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AYTAC OZCICEK
MALLMARK CEO’SU
0 K TECRUBEMIZLE DEGISEN
STERI IHTIYACLARINA ¢OZUM VE FAYDA
ODAKLI STRATEJi GELISTIRIYORUZ.

: FIGEN AYAN
GALATAPORT ISTANBUL LIMAN iSLETME GENEL MUD. YRD.
GALATAPORT iSTANBUL OLARAK SEATRADE
CRUISE GLOBAL’DE BUYUK iLGi GORUYORUZ.

YENAL GOKYILDIRIM
MEDIAMARKT TURKIYE CEO’SU
TUKETICIMiZE ODAKLANDIK
EN HIZLI BUYUYEN OLDUK.

ELIF CAPCI

BEYMEN GROUP CEO’SU

BEYMEN GALATAPORT ILE DENEYIM ODAKLI
BUTUNSEL LUKS ANLAYISINI DAHA DA
YUKSEK BIR SEVIYEYE TASIYORUZ.

VODAFONE, ENI
STRATEJIK ORTAKLIKLARLA'BUYUYOR

24 YILLIK OZLEM SONA'ERDi.
BURAK BASARIR
COCA-COLA CEO'SU
“SORUMLULUK ALIYORUZ.” m
» S |/
AVM SOSYAL MEDYA LIGI . . TURKIYE i"p“syo"

ey VE BASARI ODULU

YASINDA!
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KAZANGLI ALISVERISIN MERKEZI, ARADIGINIZI

BULABILECEGINIZ HER SEY BURADA.
365 GUN HESAPLI AVM
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IMTIYAZ SAHIBI
Farkindalik Stiidyosu

FS Reklam Tanitim Org.Hiz.Ltd.Sti

Genel Direktér & Yazi isleri Muduri
C.Serhat Tiirkkan
serhat@fsreklam.com.tr
Yayin Yonetmeni
Emine Tiirkkan
emine@fsreklam.com.tr
Gorsel Yonetmen
Sule Tepeyurt
sule@fsreklam.com.tr

Emine Tiirkkan

Dijital icerik Yénetmeni
Baris Karaoglu
baris@fsreklam.com.tr
Reklam Bolimu
Fs Reklam Tanitim Org. Hiz. Ltd. Sti
0530 218 49 43 / 0533 456 13 99
_Hukuki isler
Matur & Okten & Karayel KeBler
Hukuk Blrosu
Mali isler
Sermin Sagkulak - Mali MUsavir
0 532 569 6144
serminsagkulak@gmail.com
Yénetim Merkezi
Konaklar Mah. lhsan Hilmi Alantar Sok. Pirelli
Apt. No:18 Kat 7
Daire 33 Besiktas Istanbul

Maviay Matbacilik
Maltepe, Litros Yolu Sk 2. Matbaacilar Sitesi

2/4 D:1BF2, 34093 Fatih/Zeytinburnu/istanbul

Dagitim
MNG Kargo
Yayin Taru

Yerel, streli, aylik

www.mallandmotto.com
www.fsreklam.com.tr
www.farkindalikstudyosu.com

Facebook / Instagram /mallandmotto
Twitter /MallMotto

Tum yayin haklar “FS Reklam Tanitim Organizasyon ve
Hizmetleri Limited Sirketi'ne ait olup iktisap edilemez.
Reklamlarin sorumlulugu, reklam verene yazilarin sorum-
lulugu da yaziy1 yazana aittir.

FS Reklam Ltd. Sti’nin Ucretsiz Yayinidir.

Genel Direktor

Sevgili Mall&Motto okuyuculari, mayis sayimiz ile yine karsiniz-
da olmanin heyecani igindeyiz.

Yogun gegen bir nisan ayinin arkasindan mayisi karsiliyoruz,
icine ramazani, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini
ve Ramazan Bayrami hazirliklarini sigdiran nisan ayina sektorel
anlamda Isparta Meydan AVM 'nin acilisini da sigdirdik.
Isparta Meydan AVM acilisi neden dnemliydi? 24 yildir acilis
bekleyen AVM 'nin acilisi sehir efsanesine dénmustu. Ispar-
ta'da arabalarin arkalarinda “"agkimiz Isparta Meydan AVM
gibi olsun hi¢ bitmesin”’ seklinde yazilar bile yaziliyordu.

Kiralamasi MallMark tarafindan yapilan projede AVM'nin kira-
lamasini yéneten Yesim Camlibel gercekten basarili bir perfor-
mansa imza atti kutluyoruz. Acilisi ramazana denk gelmesine
ragmen 95.000 kapi girisi inanilmazdi. Isparta’'nin nufusunu
sorarsaniz 266.982 kisi (2021 verileri) Agilista ramazana 6zgi
“fikir fikirda gel bana” sarkisinin esliginde yapilmasi ilgingti.
Milli ve yerli projemizin yonetimi TMSF tarafindan Jones Lang
LaSalle (JLL) e verilmis hayirli olsun. Projede Playpark 3.000 m2
muthis bir eglence parki yapmis son derece iyi bir cocuk eglen-
ce parki olmus tebrikler.

Bayram Uzeri ziyaret ettigimiz AVM lerde ciddi bir kalabalik
gozlemledik kapi girisi ve cirolara yansimalar son derece iyi
olacagi asikar.

Ayrica tim felaket telalarina ragmen mayis ayi sektorel anlam-
da gelisme ile baglayacak ve ekonomimiz artik yukari dogru
irtifa kazanmaya baslayacaktir

Haziranda Perakende guinleri sayimizda bulusmak Uzere vesile
ile de hayirli bayramlar dilerim

Saglicakla ile kalin...

C.Serhat TURKKAN
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Aytac OZCICEK
MallMark CEQO'su

iCiNDEKILER

“AVM'lerde 20 yillik tecriibemizle degisen musteri
ihtiyaclarina ¢6ziim ve fayda odakli strateji
gelistiriyoruz.”

Figen AYAN
Galataport Istanbul Liman isletme Genel Mid.Yrd.

"Galataport Istanbul olarak Seatrade Cruise
Global'de buytk ilgi gériyoruz."

Yenal GOKYILDIRIM
MediaMarkt Turkiye CEO’su
"Tuketicimize odaklandik en hizli biytyen olduk.”

Burak BASARIR

4 2 Coca-Cola CEQO'su
“Sorumluluk aliyoruz.”

Elif CAPCI
44 Beymen Group CEQO'su
“Beymen Galataport ile deneyim odaklh butlnsel liks anlayisini daha da yulksek bir seviyeye tasiyoruz.”



Malllark
ol |8 Urtagindan fazlas

AVM Proje ve Konsept Varlik Finans
Yonetimi Kiralama Gelistirme Yonetimi Yonetimi

() tosuyolu Man. Asmadall Sk. No:3 KadkourisaeuL (&Y 0216 545 10 88 (@) malmarkeonsuiting (@ wwwmalimarkcomir (@Y infoemalimark com.i



MALL&MOTTO / Haberler

SEHRIN YENi GOZDESI ISPARTA MEYDAN AVM
KAPILARINI ACTI

Turkiye'nin 6nde gelen Gayrimenkul Kira-
lama ve Yonetim sirketi MallMark’'in 2020
yihnin mart ayinda konsept gelistirme ve
kiralama hizmetine basladigi Isparta Mey-
dan AVM, 60.000 metrekarelik alani, mer-
kezi konumu, zengin marka karmasi ve 180
adet magazasiyla birlikte kapilarini 23 Nisan
2022 tarihinde biyuk bir coskuyla acti.

Toplam 3 kat Uzerinde kurulu olan Isparta
Meydan AVM, 5.000 metrekare meydan ala-
nina sahip. 3.000 metrekare eglence merke-
zi, 3.000 metrekare Sinav Kurs, 2 konferans
salonu, kitiphane, nikah salonu, kiltar
merkezi, ulusal ve uluslararasi markalarin
sehirdeki en bulyik metrekareli magazala-
riyla birlikte Isparta’yl gelecege tasiyacak.
5.000 metrekare alanda yer alacak Koctas
Yap! Marketi ise Isparta'daki ilk magazasini
Isparta Meydan AVM'de agti.

Isparta Meydan AVM, istihdama da katki
saglayacak

Kiralama ve Danismanlik hizmetleri Mall-

Mark tarafindan yiriitiilen Isparta Meydan Aytac Ozcicek,
AVM, bélgeye saglayacagi istihdam acisin- @allMark CEO’su

dan da buyik 6nem tasiyor. Isparta’nin yeni

go6zdesi Isparta Medyan Avm 60.000 m2
kiralanabilir alaniyla bdélgeye hareket
katacak. Isparta Meydan AVM, yaklasik
3.000 kisiye de istihdam saglayacak.

Bolgedeki tiketicilerin tim beklentileri-
ni ayni cati altinda karsiladiklarini ifade
eden MallMark CEO'su Aytac Ozcicek;
“"AVM'ler, son yillarda tim sosyal haya-
timizi sekillendiren dnemli alanlar haline
geldi. MallMark olarak yodnetimini Ust-
lendigimiz tim AVM'lerde 20 yillik tec-
ribemizle degisen misteri ihtiyaglarina
¢6zim / fayda odakli strateji gelistiriyor,
cagin gerekliligi olan dijital déntsim
organizasyonlariyla ydnetim ve danis-
manlik sureglerimizi maximum fayda
ile strduriyoruz.60.000 m2 kiralanabi-
lir alaniyla Isparta’nin gézdesi olmasini
hedefledigimiz Isparta Meydan AVM'yi
alisverisin yaninda sosyallesmeye de
olanak saglayacak bir yasam merkezi
olarak konumlandirdik. Isparta sehrinin
en 6nemli bulusma noktalarindan biri
haline gelecek Isparta Meydan AVM,
bolgenin cekim merkezi olacak.” dedi.
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ESAS SOSYAL “MULAKAT ODASI/GENCLERE FIRSAT” PODCAST SERISIYLE
GENC ISTIHDAMINDA FIRSAT ESITLIGINE DIKKAT CEKIYOR

Esas Sosyal sponsorlugunda gerceklesecek “Mulakat Odasi/Genclere Firsat” podcast bdlumlerine konuk olan Ust
duzey ybneticiler ve mezunlar deneyimlerini paylasirken, genclere firsat vermenin énemine odaklanacak.

ESAS SOSYAL SUHAR

-sas- | i

Esas Holding'in 5 ana is kolundan biri
olarak faaliyetlerini strdiren Esas Sosyal
“Genglik ve istihdam” alaninda sosyal ya-
tinm programlari gerceklestiriyor. Sevket
Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat ve Hayirli Sa-
banci Destegiyle Ingilizce Firsatim Prog-
ramlari; genclere firsat esitligi saglayarak
aktif istihdama katihmlarini hedefliyor.

Egitimli geng issizligi sorunu ile ilgili ¢6zim
modelleri gelistiren Esas Sosyal; hayata ge-
cirdigi programlar ile genclerin okuldan ise
gegis sureclerini kolaylastirirken, onlarin
kendinden emin, donanimli ve sosyal so-
rumluluk bilinci yuksek bireyler olmalarina
katki sagliyor.

Hedef kitlesi olan isverenlere ve gencle-
re gesitli etkinliklerle ulasan Esas Sosyal;
2015 yilinda yayina baslayan Turkiye'nin
ilk Podcast Platformu Onbironsekiz tara-
findan hazirlanan Milakat Odasi'nin yeni
doénemine sponsor oluyor. Nuran Tashan
moderatorliginde gerceklesecek "Mdla-
kat Odasi/Genclere Firsat” Podcast serisine
Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat ile Ha-
yirh Sabanci Destegiyle Ingilizce Firsatim
Mezunlari; Kurumsal Destekgilerin yone-
ticileri ve genclerin calistiklari sivil toplum
kuruluslarindaki yoneticiler konuk olarak
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deneyimlerini paylasacak. Esas Sosyal,
son donemde buyik ilgi ¢ceken podcast
soylesileri kanaliyla genclerin ise gegis
strecinde yasadiklarina ve sosyal yatinm
programlarinin  genclerin istihdaminda
firsat esitligine sagladigi katkiya dikkat
cekmeyi ve kamuoyunda farkindalik yarat-
may! hedefliyor.

“Milakat Odasi/Genglere Firsat” podcast
serisine sponsor olmaktan mutlu oldukla-
rini belirten Esas Holding Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Emine Sabanci Kamish; “Her
zaman her yerde genclere ulasmak, onla-
rin yaninda oldugumuzu gdstermek isti-
yoruz. Bu amacimiz dogrultusunda Miila-
kat Odasi podcast serisine sponsor olarak
hedef kitlemize ulasmak icin yeni bir adim
attik. Son dénemde cokca takip edilen bir
mecrada olmak bizim igin ¢ok kiymetli.
Birbirinden degerli konuklarimiz bizimle
hikayelerini paylasacaklar. Mezunlarimiz,
Esas Sosyalin onlara kattiklarini anlatir-
ken, Ust diizey yonetici ve IK profesyonel-
leri de genclere firsat verildiginde ortaya
¢ikan basarilardan bahsedecek. Esas Sos-
yal olarak yenilikleri takip etmekten ve bir
parcasi olmaktan dolayr mutluyuz” dedi.

Esas Holding Yoénetim Kurulu Baskan Veki-

i =

g Emine Sabanci Kamisli
iEsas Holding Yénetim Kurulu
Baskan Vekili

li Emine Sabanci Kamigli’'nin konuklugu ile
baslayan, 12 bolimden olusacak "Mulakat
Odasi/Genglere Firsat” Podcast serisinde
birbirinden degerli kurumsal destekgiler,
sivil toplum kurulusu ydneticileri ve Esas
Sosyal programlarindan mezun gengler
deneyimlerini paylasacak.

Esas Sosyal, aralarinda ACEV Mali ve Idari
fler Direktorii Cenk Kansak, Dimes Insan
Kaynaklari Genel Mudir Yardimcisi Yel-
da Tavlan, Kibar Holding insan Kaynaklari
Genel Midur Yardimcisi Sennur Kuru ve
TURKONFED Genel Sekreteri Arda Ba-
tu’'nun buldugu isimlerin engin bilgileriyle
gengclerin ufkunu agmay hedefliyor.

Ayni zamanda genglerin yeni ise giris hika-
yelerini paylasmalarinin dnemine parmak
basan Esas Sosyal, Sevket Sabanci Vizyo-
nuyla ilk Firsat Programi mezunlarindan,
Buket Akpinar, Mustafa Erik, Umran Giin-
diz, Merve Temiz ve Haydar Demirtopuz;
Hayirli Sabanci Destegiyle Ingilizce Firsa-
tim Programi mezunlarindan ise Nur Ars-
lan ve Betul Akkus'a tecriibelerin paylasma
firsati veriyor.

“Milakat Odasi/Genglere Firsat” Podcast
serisi 25 Nisan itibari



Tim Aile icin Firsatlarla Dolu,
Karadeniz'in En Blylk Qutleti
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GALATAPORT ISTANBUL, DUNYANIN EN BUYUK KRUVAZIYER
SEKTORU FUARI SEATRADE CRUISE GLOBAL'DE

Yurtdisindaki benzer projeler icin bir iham kaynagi haline gelen ve sehrin tarihi limanini, dunya standartlarnnda
bir kruvaziyer limani ile aligveris, gastronomi ve kdltdr sanat merkezine ddnusturen Galataport Istanbul, kruvaziyer
sektérinun en dnemli fuarn Seatrade Cruise Global a katilyor.

BOGAZ'IN en degerli tarihi bélgelerinden
birini yeniden tanimlayan Galataport istan-
bul, uluslararasi arenada adindan s6z ettir-
meye devam ediyor. Galataport Istanbul,
dinyanin en dnemli kruvaziyer turizmi tem-
silcilerinin katildigi Seatrade Cruise Global'e
pandemi nedeniyle g yillik bir aranin ardin-
dan ilk kez fiziksel olarak katilim gdésteriyor.
113 llkeden 643 katilimcinin yer aldidi fuar,
25-28 Nisan tarihleri arasinda Miami Bea-
ch Kongre Merkezi'nde gerceklesiyor. Dort
glin boyunca kruvaziyer turizmi sektdriine
dair cesitli oturumlarin da yapilacagi fuar-
da, sektoriin 6nde gelen isimleri Galataport
Istanbul'u, Liman Isletme Genel Midiir Yar-
dimcisi ve MedCruise Birligi Bagkani Figen
Ayan'dan dinleme firsati bulacak. Figen
Ayan 25 Nisan'da fuar kapsaminda dizen-
lenen “21. Ylzyillda Kruvaziyer Limanlar”
oturumuna katilarak Galataport Istanbul'un
sektore getirdigi yenilikleri anlatti. Ayan, 26
Nisan'da ise "Akdeniz'deki Trendler” oturu-
munda MedCruise Baskani sifatiyla kruvazi-
yer sektoriiniin beklentilerini ve Galataport
Istanbul limaninin ézelliklerini aktaracak.

2022 yili sonuna kadar 750 bin yolcu gel-
mesi bekleniyor

2021 yilinin Ekim ayindan itibaren kruva-
ziyer gemilerini agirlamaya baglayan Gala-
taport Istanbul'a yil sonuna kadar yaklasik
200 gemi ve miirettebat dahil 750 bin yol-
cu gelmesi planlaniyor. Oniimiizdeki yildan
itibaren Galataport Istanbul'a yillik miret-
tebat dahil yaklasik 1,5 milyon kruvaziyer
yolcusunun gelmesi bekleniyor. Galataport
Istanbul mirettebat dahil 8 bini askin yolcu
taslyan Oasis Klas gibi diinyanin en byik
gemilerini de agirlayabilecek bir altyapiya
sahip. Ana liman olarak konumlanan Ga-
lataport Istanbul'un Akdeniz canagindan
Karadeniz'e kadar genis bir cografyada da
kruvaziyer turizmine buyuk bir hareketlilik
getirecegi 6ngoriliyor.

Turizm Bakanlgi verilerine gore Tirkiye'ye
gelen bir turist ortalama 62 dolar harciyor.
Galataport Istanbul'a gelecek kruvaziyer
yolcusu turistin ortalama harcamasinin 400-
600 Euro arasinda olacagi tahmin ediliyor.
CLIA'nin (Uluslararasi Kruvaziyer Hatlari Bir-
ligi) 2018 yili raporuna gore ise indi-bindi
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aport istanbul Limaniliisletme
udir Yardimcisi {1
..‘. '

yapan bir yolcu ana liman sehrinde 376 do-
lar, glintbirlik seyahat eden bir yolcu 101
dolar harciyor. Bu arastirmalar kruvaziyer
yolcularinin, gemiyle ugradiklar her ulke-
de diger turistlerin ortalama harcamalarinin
cok Usttinde bir doviz girdisi sagladigini or-
taya koyuyor.

“Galataport Istanbul olarak Seatrade Cruise
Global'de buyik ilgi goériyoruz”

Galataport Istanbul'un en etkileyici ézellik-
lerinden birini, diinyada bir ilk olan yer alti
kruvaziyer terminali olusturuyor. Galataport
Istanbul'un kruvaziyer terminali &zel bir ka-
pak sistemi ile yerin altinda 29 bin m2’lik bir
alana yayiliyor. Ayni anda 3 gemi yanasabi-
lecek ve glinliik 15 bin yolcuyu agirlayabile-
cek kapasiteye sahip Galataport istanbul'da,
limanda gemi olmadigi zamanlarda gim-
rukld alani ve guivenlik (ISPS) alanini ayiran
176 kapaktan olusan o¢zel kapak sistemi
sayesinde, gecici gumrikli bir saha yara-
tiliyor. Bu inovasyon sayesinde Karakdy'ln
essiz sahil seridi, geminin yanastigi ve ka-
paklarla ayrilan kisim hari¢ misafirlere agik
olmaya devam ediyor. Kruvaziyer yolcula-
rinin her turli terminal, bagaj ve pasaport
kontrol islemleri ise yer alti terminalinde
gergeklesiyor.

Akdeniz canagindaki 145 limani binyesin-
de barindiran MedCruise Birligi'nin ilk Ttrk
Baskani olan ve Kasim 2021'den bu yana
bu gérevi yiriten Galataport Istanbul Li-
man Isletme Genel Midiir Yardimcisi Figen
Ayan, Seatrade Cruise Global'a katiimla il-
gili sunlari soyledi: “Seatrade Cruise Global,
dlnya kruvaziyer sektdriniin en énemli ve
prestijli fuarlarinin basinda geliyor. Galata-
port Istanbul olarak lc¢ yil énce fuara katil-
digimizda, diinyanin dért bir yanindan ge-
len katiimcilara diinyada bir ilk olan yer alt
kruvaziyer terminalimizi ve operasyon siste-
mimizi anlatma imkanimiz oldu. O dénem
sozIli olarak aktarabildigimiz Galataport
istanbul'da Ekim 2021'den bu yana tam
kapasite operasyonlarimizla kruvaziyer ge-
milerini, yerli ve yabanci misafirlerimizi agir-
liyoruz. Seatrade Cruise Global gibi diinya
kruvaziyer sektériiniin énemli temsilcileri-
nin bir araya geldigi bir platformda Galata-
port Istanbul olarak buyik ilgi gériyoruz.
Aldigimiz ¢ok sayida toplanti talebinin yani
sira katildigimiz oturumlar ile de sektore
getirdigimiz yenilikleri burada paylasmak-
tan buyik mutluluk duyuyoruz.”

Galataport Istanbul, kruvaziyer limani ile
beraber bir strdurilebilirlik projesi

Galataport Istanbul, kruvaziyer limanini da
iceren karma proje olmasinin yani sira bash
basina bir sirdirilebilirlik projesi olarak ha-
yata gecti. LEED Platinum sertifikasina sahip
Avrupa’nin en buyik ikinci projesi konumu-
na gelen Galataport Istanbul'u MedCruise
Birligi gectigimiz yil “Cevresel Sorumluluk
Odiili"ni layik gérdi. Galataport Istanbul
2020 yilinda ise MedCruise Odiilleri'nde he-
niz agllmadan “Pandemi Surecinde Sektére
En Yiksek Baghlik Gosteren Dogu Akdeniz
Kruvaziyer Limani” édilind aldi.
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ESAS GAYRIMENKUL'UN GES PROJESI 17 BURDA AVM’DE

FAALIYETE GECT]

Esas Gayrimenkul, 17 Burda AVM'nin catisina kurdugu GUnes Enerjisi Santrali’ni (GES) tfamamladi. 22.000 m2 alan-
da 3 MWp kurulu glice sahip olan sistem, Turkiye’de ticari gayrimenkuller arasinda bugtne kadar kurulmus en
bUyuk GES sistemi oldu. Uretilen enerjiyle AVM'nin toplam elektrik tuketiminin %30"u karsilanabiliyor.

Turkiye'nin dnde gelen gayrimenkul yatinm
sirketlerinden Esas Gayrimenkul, 17 Bur-
da AVM'nin catisina “Yap Islet” modeliyle
kurdugu Glnes Enerjisi Santrali'ni (GES)
tamamladi. Sirketin strdurilebilirlik hedef-
leri dogrultusunda ilk olarak Canakkale'de
bulunan 17 Burda AVM'de kurulan sistem,
22.000 m2 alanda 3 MWp kurulu gtigle Tur-
kiye'de ticari gayrimenkuller arasinda bu-
gline kadar kurulmus en blyuk GES sistemi
oldu.

AVM'nin toplam elektrik tiiketiminin
%30°'u karsilanabiliyor

Canakkale'deki glines verimliligi ve binanin
mimari yapisi dikkate alinarak hayata gegi-
rilen proje kapsaminda 17 Burda AVM'de
kurulan GES sisteminde, I-REC (Internatio-
nal Renewable Energy Certificate) sertifikali
enerji retiliyor. Uretilen enerji sayesinde,
AVM'nin toplam elektrik tiiketiminin %30'u
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ve anlik olarak AVM'nin gl ihtiyacinin ta-
mami karsilanabiliyor. Kurulan sistemle ayni
anda 856 evin tukettigi enerjinin karsilan-
masina, 701 ton atigin geri dénisttrilme-
sine ve 1.025 ton kédmdirin yakilmasina es
deger enerji (retiliyor. Uretilen enerjiyle
toplam 2.051 ton karbonun dogaya salinimi
engelleniyor.

“01 Burda, 39 Burda ve 41 Burda AVM'de
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Esas/Gayrimenkul VarlikiYénetimi/Lideri

de GES sistemleri kuracagiz”

Konuyla ilgili aciklama yapan Esas Gayri-
menkul Varlik Yonetimi Lideri Nevzat Yavan,
“Surdurulebilir bir gelecek adina baslattigi-
miz bu 6nemli projede, ilk GES sistemimi-
zi kurmus olmanin gurur ve mutlulugunu
yasiyoruz. 17 Burda AVM'de kurdugumuz
bu sistemle AVM'nin toplam elektrik tike-
timinin %30'unu karsilayabilecegiz. 2022 yili

icerisinde 01 Burda, 39 Burda ve 41 Burda
AVM'de de GES sistemleri kuracagiz. Boy-
lece bu AVM'lerimiz toplamda 7 MWp ku-
rulu giice sahip olacak. Adi gecen 4 Burda
AVM'sinin toplam ortak alan tuketiminin
%72'sini IREC sertifikali yenilenebilir kay-
naklardan saglayacagiz, 2030'a kadar bu
orani portfdy genelinde %100'e ¢ikarmayi
hedefliyoruz. Bu 4 AVM'mizin tamaminda
GES sistemi faal oldugunda yaklasik 2.140
evin tikettigi enerjiyi karsilayabilecek ve
5.128 ton karbonun dogaya salinimini en-
gelleyecek. Esas Gayrimenkul olarak, stird(-
rilebilir bir gelecege katki saglarken sekto-
rimuze ilham vermeye devam edecegiz.”
dedi.
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Uygun fiyath alisverisin, birbirinden eglenceli etkinliklerin
vazgecilmez adresi 212 Outlet, Ramazan ayinda ve Bayramda da rengarenkti.

Futbolun kalbi
Lig Radyo’da atiyor. ™
Lig Radyo, Cineyt Kaseler ile
212 Outlet'te dinleyicileri ile :
bulugsuyor. Her ay 2 kez canli yayin -
aract ile 212 Outlette yapilan
yayinda keyifli dakikalar
dinleyicileri bekliyor.

},a Tasavvuf Ek1b1 Ramazan ay1 boyunca her Cuma ve Cumartea glind
’? ALY iftar oncesi ve sonrasinda 212 Outlet ziyaretcilerine eslik etti.
Bayramda da jonglerden Karagz ve Hacivat gosterisine,
Kukla Show'dan sihirbaz gosterisine daha bircok Geleneksel
Ramazan Etkinlikleri yapildi. Bayram boyunca patlamis musir ve
9 pamuk seker ikramit ile cocuklar bayram sevincini
doya doya yasadi. & istamBuwL

Ei212istanbulOutlet E22120utlet [©2120utlet
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JBL VE XIAOMI URUNLERI VODAFONE MAGAZALARINDA

VODAFONE, YENI NESIL PERAKENDEDE STRATEJIK
ORTAKLIKLARLA BUYUYOR

Yeni nesil teknolojilerin yeni nesil operatéri olmayl hedefleyen Vodafone, tfeknoloji dunyasinin énde gelen markalariy-
la isbirliklerini sirdUrtyor. Vodafone magazalarinda JBL ve Xiaomi markalarinin en yeni teknolojiye sahip Urdnleri &zel

avantaijl firsatlarla satisa sunuluyor.

Turkiye'nin dijitallesmesine liderlik etme
vizyonuyla faaliyet gésteren Vodafone, yeni
nesil perakende anlayisi dogrultusunda
diinyanin 6nde gelen teknoloji markalariyla
stratejik ortakliklar kurmaya devam ediyor.
“Yeni nesil teknolojilerin yeni nesil opera-
tori” mottosuyla en yeni teknolojiye sahip
Urlnleri portféyiine katmayi strdiren Vo-
dafone, ses ekipmanlari alaninda JBL, akill
cihazlar alaninda ise Xiaomi ile isbirligi yapi-
yor. JBL ve Xiaomi Urtinleri, Vodafone mus-
terilerine 6zel avantajli firsatlarla sunuluyor.

Vodafone Tiirkiye icra Kurulu Baskan
Yardimcisi Meltem Bakiler Sahin, sunlan
soyledi:

“Dijitallesmenin hiz kazanmasiyla, sektorle-
rin satis ve temas kanallarini degistirmesini
gerektiren musteri davraniglar ortaya cikti.
Biz de aligveris, 6deme, musteri hizmetleri,
eglence, egitim gibi alanlarin her birinde
arldin ve servislerimizi degisen musteri ihti-
yaclarina uygun sekilde adapte ederek etki
yaratmaya odaklaniyoruz. Yeni nesil pera-
kende anlayisimiz dogrultusunda magaza-
lanimizi daha fazla cesit ve yeni nesil Griinle-
rin sergilenebilecedi alanlara donusturdik.
Bu noktada, diinyanin dnde gelen teknoloji
markalariyla isbirligi yapmayi énemsiyoruz.
Magazalarimizda JBL ve Xiaomi'nin en yeni
teknolojiye sahip Urtnlerini satisa sunmak-
tan mutluluk duyuyoruz. Amacimiz, muste-
rilerimize en gelismis teknolojileri en uygun
kosullarda sunmak. Stratejik ortaklarimizla
mugterilerimize en iyi dijital deneyimi ya-
satmaya devam edecegiz.”

JBL'in gelismis ses ekipmanlari Vodafo-
ne’'da

Vodafone, musterilerinin ses alanindaki tim
ihtiyac ve hobilerine JBL Urunleriyle yanit
veriyor. Ses ekipmanlari alaninda diinyanin
onde gelen markalarindan JBL'in en ¢ok ter-
cih edilen Urlnleri Vodafone'un portfoyin-
de yer aliyor. Ozellikle kulak Ustii ve kulak
ici kulaklik, hoparlér ve gaming (oyun) ka-
tegorilerinde bir¢ok JBL Uriiniine Vodafone
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{Meltem Bakiler Sahin
“Vodafone Tiirkiye icra

magazalarindan erisilebiliyor. Miziksever-
ler, Vodafone magazalarinda JBL'in sevilen
Urinl Partybox'i da deneyimleyebiliyor.
JBL'in yani sira Harman Kardon ve Marshall
urlnlerine de Vodafone Online Magaza'dan
ulasilabiliyor. JBL'in dncelikli is ortaklari ara-
sinda yer alan Vodafone, yakin gelecekte
Endurance Race Urlnini de portfoyline
katarak sporsever musterilerinin begenisine
sunacak. Diger yandan, JBL portféylinden
Wave300TWS irlni de operator kanalin-
da sadece Vodafone'da olacak. Vodafone,
gaming (oyun) tarafinda ise JBL Quantum
serisine odaklanacak.

En genis Xiaomi Ekosistem iiriin portfo-
yii Vodafone’'da

Vodafone, akilli cihazlar alaninda ¢ok genis
bir Griin gamina sahip olan teknoloji mar-
kasi Xiaomi ile de stratejik ortaklik yapiyor.
Vodafone madgazalarinda bulunan Xiaomi
koselerinde, Xiaomi Air Fryer (fritdz), akill
tartl, Mop Essential (robot stplrge), akill
priz, elektrikli scooter gibi neredeyse her
kategoriden drilnler mdsterilerin deneyi-
mine sunuluyor. Xiaomi'nin tiim akilli cihaz
ailesini temsil eden Xiaomi Ekosistem Urin-
lerini Turkiye'de kontratli satan ilk operator
olan Vodafone, en genis Xiaomi Ekosistem
Urlin portfdyiine sahip bulunuyor. Vodafo-
ne, hem perakende hem de online maga-
zalarda operatdr tarafindan kontratl satila-
bilecek tim Xiaomi Urinlerini portfoyiinde
bulunduruyor.
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MALLMARK GAYRIMENKUL KIRALAMA VE YONETIM AS.TARAFINDAN KIRALAMASI VE
KONSEPT GELISTIRMESI GERCEKLESTIRILEN ISPARTA MEYDAN AVM 23 NiSAN DA KAPILARINI ACTI.
ACILIS ICIN KIRALAMA OPERASYONUNU YONETEN KIRALAMA YARDIMCI DIREKTORU
YESIM CAMLIBEL iLE GORUSTUK. CAMLIBEL;

) N

ISPARTA

MallMark olarak, 2020 yili Mart ayinda kon-
sept gelistirme ve kiralama hizmetine bagsla-
digimiz Isparta Meydan Avm, 60.000 m2 ki-
ralama alani %75 doluluk oraniyla 23 Nisan
2022 tarihinde buyik bir coskuyla kapilarini
agti.

Isparta'nin merkezinde konumu ve yakin
bolge en buylk AVM'si olarak faaliyete ge-
cecek alisveris merkezi ayni zamanda Ispar-
ta ilinin ilklerini de icinde barindiriyor.

Toplam 3 kat Uzerinde kurulu aligveris
merkezi, 5.000 m2 meydan alani, 3.000 m2
eglence merkezi, Isparta'ya ilk defa yatirm
girecek olan 5.000 m2 Kogtas yapr marketi
ve biinyesinde 3.000 m2 Sinav Kurs, 2 kon-
ferans salonu, kutiiphane ve nikah salonu
ile Kultir Merkezi, ulusal ve uluslararasi
markalarin sehrin en blyik m2 magazalari
ile Isparta'yi gelecege tasiyacak.

Alisveris merkezinin konsepti belirlenirken,
zemin kat klasik moda, food court ve sine-
ma olarak tasarlanmig olup, Meydan ala-
ni olan 1.katta, 11 adet cafe restaurant ile
geng spor giyim ve teknoloji magazalar yer
almaktadir. 3. Katta sehrin en buyik eglen-
ce merkezi ile, daimi halk pazari ve evlilik
carsisi konsepti yer almaktadir.

24 yildir agilamayan ve kiraci bulunamayan

komleksi hayata gegirdik.Kiralama pande-
miden bu yana Ispartada yasayarak yerin-
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den ydnetim ile projeye ivme kazandirdik.
Olmaz denileni yaptigimiz icin ¢cok mutlu-
yuz.

Isparta Meydan AVM genc niifusun bu-
lusma noktasi olacak.

Sehrin en merkezi noktasinda yer alan Is-
parta Meydan AVM, meydan alaninda-
ki buyUk metrekareli acik konsept kafe ve
restoranlariyla 6zellikle geng niifusun ugrak
noktalarindan biri olacak. Valilik, Biytksehir
Belediyesi gibi resmi kurumlara da yuriyus
mesafesinde bulunan AVM'nin merkezi ko-
numu ve cazip konseptiyle yakin iller Afyon
ve Burdur'dan da ziyaretci cekmesi bekle-
niyor.

Sehrin turizm faaliyetlerini destekleyici et-
kinlikler ve organizasyonlarin da siklikla yer
bulacagi Isparta Meydan AVM'nin &zellikle
bolgenin dnemli degerleri giil ve hal festi-
vallerinde bas rolde olmasi planlaniyor.

ol i
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KOC HOLDING’DEN INSAN KAYNAKLARI ALANINDA ONCU UYGULAMA

KOC HOLDING, “OFFICE FREE” UYGULAMASI ILE UZAKTAN CALISMA DENEYIMINE YEPYENI BIR

BOYUT KAZANDIRIYOR

Kog¢ Holding, kisisellestiriimis hibrit calisma deneyimi ve bircok farkl ofisten ¢alisma
olanagi sunan Office Free projesini devreye aldi. Ko¢ Toplulugu ¢calisanlarnin iste-
dikleri gun, istedikleri yerden calisabilmelerine olanak taniyan Office Free ile birlik-
te, hem bilgisayar hem de mobil uygulama Uzerinden erisim saglanan bir rezervas-
yon platformu da hayata gecirildi. Bé&ylece calisanlara gunluk, haftalik veya aylik
is programi olusturma imkani saglaniyor. Konuya iliskin degerlendirmede bulunan
Kog Holding insan Kaynaklarn ve Endustri lliskileri Baskani OzgUr Burak Akkol, “Kog
Toplulugu olarak calisma arkadaslarmizin intiyaclarnni ve beklentilerini anlomak;
bu ihtiyaclara yoénelik yenilikci ¢cdzUmler sunmak icin bircok alanda ¢alismalar
yurUtayoruz. Uzaktan ¢calismayi da farkli sirketlerimizde uzun yillardir deneyimliyor-
duk. Bu alandaki pratiklerimiz sayesinde, pandeminin en basinda hizli bir sekilde
calisma arkadaslanmizi uzaktan calismaya yénlendirdik. Dijitallesmede athigimiz
adimlar, teknoloji ve inovasyon yatinmlarimiz ve ¢evik ¢calisma modelini son birka¢
yildir aktif bir sekilde uygulamamiz, bu alandaki adaptasyon hizimizi énemli dlcude
artirdl. Uzaktan ¢calisma deneyimini en Ust seviyeye tasiyacak projeler gelistirmeyi
de surekli odagimizda tutuyoruz. Bu dogrultuda uygulamaya aldigimiz Office Free
uygulamasi ile calisma arkadaslarnmiza kendii islerinin gerekliliklerine gére uzaktan
calisma tercihlerini yapabilme 6zgurligunun yani sira, istedikleri herhangi bir sirket
ofisinde ¢alisma imkdani da saglayarak, alislagelmis hibrit calisma modelinin étesin-
de bir deneyim sunuyoruz” dedi.

Forbes tarafindan son 5 yildir Gst Uste “Tur-
kiye'nin En lyi Isvereni” secilen ve 2021 yi-
linda “Diinyanin En lyi isverenleri” listesinde
ilk 200 sirket arasina girme basarisi gosteren
Kog Holding, calisanlara yonelik yenilikgi bir
uygulamayi daha hayata gecirdi. Kog Toplu-
lugu calisanlarinin istedikleri giin, istedikleri
yerden calisabilmelerine olanak saglayan
Office Free ayni zamanda, Istanbul'dan An-
kara'ya, Eskisehir'den Bursa'ya, Antalya'dan
fzmir'e Tirkiye'nin dért bir yanindaki 40'tan
fazla Kog sirketinin ofislerini Topluluk cali-
sanlarinin kullanimina aciyor.

Kisisellestirilmis hibrit bir calisma deneyimi
sunan Office Free uygulamasi, Ko¢ Toplu-
lugu calisanlarina kendi calisma ortamlarini
secme ve kisisellestirme imkani da saghyor.
Calisanlar, islerinin gerekliliklerine gore ter-
cihine gore evden, kafeden, kendi ofisle-
rinden veya isterlerse farkli bir Kog sirketi-
nin ofisinden calisabiliyorlar. Bu tercihlerini
herhangi bir yodnetici onay mekanizmasi
olmadan, Office Free rezervasyon platformu
Uzerinden glinlik, haftalik ya da aylik sekilde
kolayca organize edebiliyorlar.

Galisanlar istedikleri ofisten masa ve dona-
nim tercihlerine kadar kisisellestirebiliyor

Office Free uygulamasiyla birlikte calisanlar,
islerinin gerekliliklerine gére uzaktan calisa-
caklari gunleri kendileri belirlerken, uygun
roller 5 gline kadar uzaktan calisabiliyor.
Ofisten calismak istedikleri giinlerde, toplu
tasimaya yakin ya da otoparki olan, spor sa-
lonlu ofislerden, manzaral masa, cam kenari
masa, ¢ift monitorli masa gibi en detay ih-
tiyaclarina kadar secim yaparak calisacaklari
ofise karar verebiliyorlar. Toplamda 25'ten
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fazla sirketin farkli noktalarinda 45 adet Offi-
ce Free calisma alani bulunurken, bu sayinin
yurt disindaki ofisleri de kapsayacak sekil-
de 100'Un Gzerine ¢ikarilmasi hedefleniyor.
Calisanlar, Office Free platformu Uzerinden
ayni ekipte calistiklar arkadaslarinin calisma
planlarini goériintileyebiliyor ve onlarla bir-
likte calismak, sosyallesmek istediklerinde
buna gore rezervasyon yapabiliyorlar. Uy-
gulama kapsaminda calisanlara giinlik 6gle
yemegi destegi ile aylik internet paketi de
saglaniyor. Oniimiizdeki dénemde, Office
Free platformu Gizerinden servis, is yeri heki-
mi, spor salonu, kuafér, otopark ve toplanti
odasi rezervasyonu gibi yeni 6zelliklerin de
devreye alinmasi hedefleniyor.

Ozgir Burak Akkol: “Dijitallesmede attigimiz
adimlar, teknoloji ve inovasyon yatirimla-
rnmiz ve cevik calisma modelini son birkag
yildir aktif bir sekilde uygulamamiz, bu alan-
daki adaptasyon hizimizi 6nemli 6lglde ar-
tird1.”

Konuya iliskin degerlendirmede bulunan
Koc Holding Insan Kaynaklari ve Endstri
fliskileri Baskani Ozgiir Burak Akkol, “Kog
Toplulugu olarak calisma arkadaslarimizin
ihtiyaclarini ve beklentilerini anlamak; bu ih-
tiyaclara yonelik yenilikci ¢dziimler sunmak
icin bircok alanda calismalar yirGtiyoruz.
Uzaktan calismayi farkli sirketlerimizde uzun
yillardir deneyimliyorduk. Bu alandaki pra-
tiklerimiz sayesinde, pandeminin en basinda
calisma arkadaslarimizi hizlica uzaktan calis-
maya yonlendirdik. Dijitallesmede attigimiz
adimlar, teknoloji ve inovasyon yatinmlari-
miz ve cevik calisma modelini son birkag yil-
dir aktif bir sekilde uygulamamiz, bu alanda-

I“"\'

KoclHolding]insan Kaynaklari ve
iliskileri Baskani

ki adaptasyon hizimizi dnemli 6l¢lide artirdi.
Uzaktan calisma deneyimini en st seviye-
ye tasiyacak projeler gelistirmeyi de sirekli
odagimizda tutuyoruz. Bu dogrultuda uy-
gulamaya aldigimiz Office Free ile galisma
arkadaslarimiz islerinin gerekliliklerine gére
uzaktan calisacaklari gunleri kendileri belir-
liyor. Office Free ile calisma arkadaslarimiza
uzaktan calisma tercihlerini yapabilme 6z-
gurlGginan yani sira, istedikleri herhangi bir
sirket ofisinde calisma imkani da saglayarak,
alisilagelmis hibrit calisma modelinin Gtesin-
de bir deneyim sunuyoruz. Hali hazirda 45
noktada ortak calisma alanlar olusturduk.
Bu sayiyr yurt disi ofislerimizle birlikte 100'e
¢tkarmayi hedefliyoruz. Sadece Kog Toplulu-
gu Spor Kullibi yerleskemizde 3 adet Office
Free alanimiz var, bu lokasyona 2 ofis daha
ekleyecegiz” dedi.

Ozgir Burak Akkol: “Future of Work viz-
yonumuzu destekleyen bu proje ile ylzde
70'inden fazlasi geng¢ kusaktan olusan calis-
ma arkadaslarimiza ihtiya¢ duyduklar calis-
ma deneyimini sunuyoruz.”

Projeyi hayata gecirmeden once yaptik-
lari arastirmalardan da carpici sonuclar
elde ettiklerini belirten Ozgiir Burak Akkol,
“Uzaktan calismayl deneyimleyen calisma
arkadaslarimiza ve yoneticilerimize sordu-
gumuzda, calisma verimliligi, motivasyon
ve deneyim agisindan is yerinde calismaya
kiyasla ylizde 80'in Uzerinde bir memnuniyet
sOz konusu. Bununla birlikte, arastirmalara
gore 2000'den sonra doganlarin uzaktan
calisma istegi yizde 80'in Uzerinde. Bu is-
tek bizim icin son derece 6nemli ¢linkl Kog
Toplulugu'ndaki 105 binin Uzerindeki ¢alis-
ma arkadaslarimizin yas ortalamasi 36, Y ve
Z jenerasyonu calisan oranimiz ise yilizde 74.
Biz de tim bu beklenti ve icgoriler dogrul-
tusunda, Future of Work vizyonumuzu des-
tekleyen bu proje ile ylzde 70'inden fazlasi
geng kusaktan olusan calisma arkadaslari-
miza ihtiya¢ duyduklari calisma deneyimini
sunuyoruz” ifadelerini kulland.
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HAPPY MOON’S GRUP’TAN YENI MARKA!

No. 54 Steak & Kebap Akmerkez AVM'de Acildl!

Yeme-icme sektérinde 23 yill geride birakan, Tarkiye 'nin en buyuk zincir restoranlarndan Happy Moon’s Grup, menu-
style diger markalarnndan ayrilan yeni markasi No. 54 Steak & Kebap’in kapilanni Akmerkez AVM'de acti. Et, kebap
ve meze ¢esitlerinden olusan menUsuyle ziyaretcilerin blUyUk begenisini foplayan No. 54 Steak & Kebap grup ¢atisi
alfinda, yeni bir segmentte, dérduncu marka olarak yerini aldi. Konu hakkinda agiklomalarda bulunan Happy Moon'’s
Grup Yonetim Kurulu Baskani Huseyin Aymutlu “23 yildir bu sektérln icindeyiz. Emin adimlarla yol aliyoruz. Et restorani
acmak uzun zamandir planlanmiz icindeydi ancak hazir olmayi bekledik. Dogru ekip ile dogru zamanda, dogru bir
lokasyonda hizmet vermeye basladik. Yeni markamizi da lezzet, servis ve ambiyansta, her detayi dustnerek tasarladik”

Happy Moon's Grup, 23 yillik deneyimini
No. 54 Steak & Kebap markasi ile taclan-
dinyor. No. 54 Steak & Kebap, grup catisi
altinda, yeni bir segmentte, dérdiinci mar-
ka olarak yerini aldi. Akmerkez AVM'de
mugsterilerini agirlamaya baslayan ve ismini
Akmerkez AVM'nin kapi numarasindan alan
No.54 Steak & Kebap menisi de buyuk
begeni topluyor. Yaklasik 200 metrekare
alanda 100 kisi oturuma sahip olan mekan,
dekoru ve ambiyansiyla da dikkat gekiyor.

Et, kebap ve meze cesitlerinin sunuldugu
menide; Saslk Burger, Kuzu Kafes ve Dana
Asado gibi lezzetler de 6ne cikiyor. Dana
etlerinin Bandirma’nin nadide ciftliklerinden
karkas olarak secilip dinlendirildikten sonra

islendigi No. 54 Steak & Kebap'da kebaplari
tamami kivircik kuzu eti kullanilarak 6zenle
hazirlaniyor.

“Segmentinde biiyiik begeni toplayaca-
gina inaniyoruz”

Yeni markalari No. 54 Steak & Kebap hak-
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dedi.

Hiiseyinf/Aymutiu
Happy Moon’s!GruptYonetim|
Kurulu Baskani l

kinda agiklamalarda bulunan Happy Moon'’s
Grup Yonetim Kurulu Bagkani Huseyin Ay-
mutlu “23 yildir bu sektoriin igindeyiz. Emin
adimlarla yol aliyoruz. Et restorani agmak
uzun zamandir planlarimiz igindeydi ancak
hazir olmayi bekledik. Dogru ekip ile dog-
ru zamanda, dogru bir lokasyonda hizmete
girdigimizi dustndyoruz. Yeni markamizi

da yemek, servis ve ambiyansta her detayi
dusiinerek tasarladik. 23 yillik tecribemizle
kapilarini agtigimiz No. 54 Steak & Kebap'in
segmentinde blyuk begeni toplayacagina
inaniyoruz” diye konustu.

“Secilmis lokasyonlarda yatirimlarimiza
devam edecegiz”

“Turkiye'de zincir diyebilecegimiz bir steak
ve kebap restorani fazla sayida yok” ifade-
lerini kullanan Aymutlu, “Agirlikh olarak hep
tek subeli markalar var. Biz de pazarda o
agigr gordik. Biz iyi et servis etmek Ulzere
yola ciktik. GOsteristen uzak, lezzet pesinde-
yiz. Bu konuya buyik 6dnem veriyoruz. Yeni
markamizla da segilmis lokasyonlar da yati-
rimlarimiza devam edecegiz” dedi.




Stil Sahibi Miniklere
Ozgin Tasarimlar
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SMG’NIN BAYRAM TADINDA MUZIK LISTELERI ISLETMELERI KEYIFLI

HALE GETIRIYOR

950’den fazla firmanin 13 bine yakin noktasinda dijital muzik yayini hizmeti veren, kapall devre dijital muzik yayinciiginda lider
konumda bulunan SMG, &zel gunlere uygun muzik listeleriyle, hizmet verdigi firmalarnn musterilerine keyifli alisveris zamani
sagliyor. Baharin gelisiyle birlikte ylUkselen pozitif enerjiyi muzik listelerine yansittiklarini sdyleyen SMG Kurucu Ortadr Gul Gurer
Alimgil, mUzigin magazalarda gecirilen zamani etkiledigine de dikkat ¢cekti.

Bayram ve Anneler Giinii'ne Ozel Miizik
Listeleri

Bayram ve Anneler Gini igin birbirinden
Ozel listeler hazirlayan SMG Miizik Depart-
mani, baharin da etkisiyle temposu daha
yiksek, neseli sarkilara agirlik veriyor. Yo-
gunlugun arttigr saatlerde pop miuzikler
on plana cikarken, aksamustinden itibaren
Latin, Bossa Nova ve Nu Disco tarzinda lis-
teler calmaya baslaniyor. SMG'nin miizikle-
ri, markalarin kimligi, imaji, hedef kitlesi ve
lokasyonunun yani sira mevsimlere gére de
degisiklik gosteriyor. Ozel giinler icin de
muzik listeleri hazirlaniyor ve talep eden is-
letmelerde yayina aliniyor.

Depola - Cal Yayin Yontemi ile Kesintisiz
Yayin

Ozellikle indirim dénemlerinde ve dzel giin-
lerde, magaza trafigini yonetmek, firmalar
icin cok 6nemli bir unsur ancak bunu ya-
parken, yayinlanan mizigin kasa islemlerini
yavaslatmamasina da dikkat etmek gereki-
yor. Muzigi teknolojiyle bulusturan hizmet-
ler sunan SMG'nin kullandigi sistem de, bu
noktada markalara énemli bir avantaj sagli-
yor. Turkiye'de kendi 6zel yazilimi ile mizik
yayini yapan tek sirket olan SMG, miizik ya-
yinini internet zerinden degil, depola - cal
yontemiyle tek merkezden yaptigi icin, kasa
islemleri yavaslamiyor. Bu uygulama ayni
zamanda, internet kesilse dahi, mizigin de-
vam etmesine olanak taniyor.

Anonslarda Bayram Nesesi

Bayram ve Anneler Glnu hediyesi icin bir
aligveris merkezine gidildiginde, farkli kam-
panyalar sunan markalar arasindan secim
yapmak zorlasiyor. Iste bu noktada SMG'nin
anonslari devreye giriyor. Markalarin kam-
panya ve etkinliklerini dogrudan iletebilece-
gi anonslar, SMG'nin profesyonel seslendir-
me sanatcilarindan olusan ekibi tarafindan
hazirlaniyor. Markalarin hazir génderdigi
anonslar da, yayina eklenebiliyor. Anonslar,
markanin istedigi noktada, siklikta ve tarihte
yayina aliniyor. Birden ¢ok lokasyonu bulu-
nan markalar icin, her magazaya ayri anons
yapilabiliyor. Anons girdiginde duran miizik
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yayini ise, anonsun ardindan kaldigi yerden
devam ediyor.

“"Magazaya gelen musterinin o anda ikna
olup satin almayi gerceklestirmesi igin en
etkili yol anonstur” diyen Alimgil, sunlan
soyledi, "Magaza iginde kullanilan kam-
panya anonslari, satislari artirmayi hedefler,
ayni zamanda istenilen Griinin 6n plana ¢i-
karilmasini saglar. Ornegin, bir Griniin sati-
s istenilen dizeyde degilse, magazada bu
Urlne Ozel bir indirim duyurusu yapilabilir.
Yeni cikan bir Griiniin haberi de msterilere
bu sekilde verilebilir.”

Gratis Magazalari’'ndaki Miizik ve Anons-
lar 7 yildir SMG’ye Emanet

Turkiye'nin 81 ilinde 650'yi askin magaza-
siyla hizmet veren Gratis, SMG ile is birligi-
ne 7 yildir devam ediyor. SMG'nin miizik ve
anons yayinlarini tim magazalarinda en et-
kili sekilde kullanan Gratis, magaza ortami-
na en uygun muzik yayini ile misterilerinin
ve ¢alisanlarinin magazada kendilerini daha
keyifli hissetmesini sagliyor. Gratis'in Grin
cesitliligini ve renkliligini on plana cikararak
mugsterilerin magazalarda daha uzun sire
kalmalarina ve satiglarin artmasina yardimci
olan muzik ve ananos yayinlari ayrica kam-
panya duyurularini aktarmak icin de tercih
ediliyor. Marka kimligi, musteri portféyl ve
magaza konseptine gore hazirlanan SMG
muzik ve anons yayinlari tim Gratis'lerde
keyifle dinleniyor.
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YENI MERKEZLERLE TURKIYE’'DEKI BUYUMESINI SURDUREN
OTOPLUS, ISTANBUL OPTIMUM AVM'DE YENI ALIM VE

SATIM MERKEZINI ACTI

letgo’nun ikinci el aractaki kurumsal is modeli otoplus’in 11 bin metrekare genisligindeki yeni merkezi istanbul Optimum
AVM'de aclldi. Dijitalden fiziksele uctan uca musteri deneyimini &n planda tutarak hizli ve glvenilir bir hizmet sunmayr hedef-
leyen otoplus, Turkiye genelindeki bUyUmesini surdUrlyor.

Turkiye'nin ikinci el alisveris platfomu let-
go'nun ikinci el araba alim satimindaki
yenilikci is modeli otoplus hizli bir sekilde
hizmet agini genisletiyor. 2020 yilinin son
ceyreginde Istanbul Maslak'ta acilan ilk
showroom’un ardindan, Turkiye'nin farkl
sehirlerinde hizmete soktugu merkezlerle
blytumesini surdiren otoplus, 11 bin met-
rekarelik yeni merkezini istanbul Optimum
AVM'de acarak ikinci el arag¢ sektorindeki
faaliyetlerine kesintisiz bir sekilde devam
ediyor.

Istanbul Anadolu yakasinda Optimum
AVM'de 11 bin metrekarelik alanda konum-
landirilan ve bir otopark katini kapsayan yeni
otoplus alim ve satim merkezi, 400 arabalik
bir kapasiteye sahip. Merkezi lokasyonuy-
la ikinci el araba almak isteyen tuketicilere
ulasim kolayhgi saglayan merkezin giinlik
20 arabalik ekspertiz kapasitesi bulunuyor.
Diger merkezlerde oldugu gibi, Optimum
AVM merkezindeki tim arabalar, TSE onayli
ekspertiz raporlariyla birlikte seffaf bir se-
kilde sergileniyor ve otoplus uzmanlarinin
danismanhiginda detayli bir sekilde incele-
nebiliyor. 12 ay/20 bin km garantisinin yani
sira glvenli ticaret asamalariyla musterilerin
alim ve satim sonrasi yasayabilecegi muh-
temel problemlerin dniine gecilmesi amag-
laniyor. Mdusteriler alim satimin yani sira
takas imkanlarindan da faydalanabiliyor ve
dilerlerse 20 gin icerisinde ek masraf dde-
meden aldiklari arabayi iade edip 6demele-
rinin tamamini geri alabiliyorlar. Sigortadan
finansmana, kapida teslimata kadar araba
alimina dair tim hizmetler tek bir cati altin-
da sunuluyor.

Konuya iliskin agiklamalarda bulunan letgo
Araba Operasyonlarindan Sorumlu Genel
Mudird Tuluy Noyan, “letgo ile dijitalde
baslayan is sureclerimizin otoplus Uzerin-
den fiziksel merkezlerle kesintisiz bir sekil-
de devam etmesi bize yepyeni tecribeler
katiyor, musterilerimize de sanal ortamdan
fiziksel ortama giden oldukga olumlu karsi-
lanan bir tecrlibe yasatma sansini verdi biz-
lere. Bu pozitif netice tesadifen olusmadi,
ikinci el araba alim satim konusunda dijital
platformumuzun bize 6grettigi en 6nem-
li husus, musteri sancilarini ve ihtiyaclarini
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dogru gozlemleyerek ihtiyaca yonelik nokta
atisi ¢ozUmler sunabilmekti. Bu cercevede
bir bucuk yil gibi kisa bir strede ¢ok hizh
aksiyonlar alarak yeni merkezler agmay siir-
diirdiik. kinci el araba sektérii hareketli ve
dinamik bir pazar ve letgo olarak tilkemizin
potansiyeline cok gliveniyoruz. Bu sektdrde
musterilerin yasadidi sorunlara kalici ¢6ziim

getirmek ve sektoriin standartlarini yik-
seltmek, bu pazar tim paydaslarimizin
destegiyle buylUtmek ¢ok degerli. otoplus
olarak araba alim satiminda ve sonrasin-
da yasanan sorunlari kalici olarak ¢oz-
mek; bu sireci hi¢ olmadigr kadar kolay
ve glvenli hale getirmek igin calismaya
devam edecegiz.”
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NETWORK YENILENEN MAGAZA KONSEPTI ILE ISTINYEPARK'TA

NetWork, rafine ve yenilikci magazacilik anlayisi ile yeniledigi istinyePark magazasinda ilkbahar/Yaz 2022 Koleksiyonu-
nu moda tutkunlar ile bulusturuyor.

Gelisen ve yenilenen magazacilik anla-
yisi ile musterilerine en iyi hizmeti sun-
mayi hedefleyen NetWork, yasam stilini
tamamlayan koleksiyonlarini ve imza
tasarimlarini 408m2 net alana sahip, ye-
nilenen IstinyePark magazasina tasiyor.
NetWork 1stinyePark, ozenli ve sik tasari-
mi ile ferah, her detayi incelikle dustinil-
mus madgazacilik konseptini daha genis
kitlelerle bulusturuyor.

Kendine has stiliyle aydinlk ve dogal
tonlarin hakimiyetindeki mimari tasarim,
misafirleri dogalligin pozitif etkisiyle kar-
silarken aligverisin 6tesinde bir deneyim
alani sunuyor. Her sezon stili ve durusuy-
la kendini belli eden, 6zgir yasam tarziy-
la dikkat ceken NetWork, magazalarinda
da modernizm anlayisiyla yenileniyor.
NetWork Istinyepark magazasi misafir-
lerine "yasam alani” hissi verirken ulasi-
labilir ks kavramina estetik bir yorum
katiyor.

AY Marka Genel Mudurl Barig Tezmen,
yeni nesil magazacilik anlayisi kapsa-
minda gerceklestirdikleri ilham verici
projeler zincirini su climlelerle 6zetliyor:
“Son yillarda, her alanda oldugu gibi
perakende ve pazarlama alanlarinda da
hizli bir degisim ve doénlsim yasandi.
Musterilerimizin de beklentileri ve ya-
sam tarzlan degisti.Biz NetWork olarak
bu degisime magazalarimiz ve hizmet
anlayisimiz ile hizlica uyum sagladik. ilk
olarak Zorlu Center NetWork'te haya-
ta gecirdigimiz ve sonrasinda Cevahir
NetWork ile devam ettigimiz yenilenen
magaza konseptimiz buylik begeni top-
ladi. Bu basarili déniisiime bugiin Istin-
yePark NetWork magazamiz ile devam
ediyoruz. Ferah ve modern bir ortamda
musterilerimize alisverisin 6tesinde bir
magazacilik deneyimi yasatmayi hedef-
liyoruz. Zaman icinde bu yenilikgi tasari-
mi tim madazalarimiza tasiyacagiz. Her
gecen yil hem kadin hem erkek giyimde
buyuyen ve Turkiye'nin dnct perakende
markalarindan biri olan NetWork marka-
miz icin gUcla ve yenilik¢i adimlar atma-
ya devam edecegiz.”

NetWork'in hayal eden, hayati dolu
dolu yasayanlardan ilham aldigi yeni
koleksiyon hikayesi "Hotel NetWork"u
kesfetmek ve yepyeni bir alisveris dene-
yimi yasamak icin IstinyePark NetWork
magazasina davetlisiniz.
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Migros Posetsiz Alisveris ile Hem Dogaya Hem Musterilerine Kazandiriyor

MIGROS BIR YILDA 247 TON PLASTIK AZALTTI

Migros'un plastik poset kullanimini azaltarak dogaya katki amaciyla hayata gecirdigi #PosetsizAligve-
risHareketi ile islem basina poset kullaniminda ilave yuzde 10°a yakin azaltim saglandi. Migros, Posetsiz
Alisveris Hareketi'ne katilan musterilerine tesekkur etmek Uzere, bugUne kadar diktigi yanm milyon
agaca ek olarak Ege Orman Vakfi araciidiyla Manisa Yunt Dagi'na 10 bin fidan daha dikti. Ayni
zamanda Migros, i§ Dunyasi Plastik Girisimi taahhuadu kapsaminda son bir yilda plastik kullaniminda
247 tonluk bir azaltim gerceklestirdi. Posetsiz Alisveris Hareketi, dogaya katkinin yani sira musterilerine
de kazandirarak devam ediyor. Migros musterileri, 17 Haziran tarihine kadar Migros ve Macrocenter
magazalanndan, Money Kart ile posetsiz yaptiklarn her 50 TL ve katflanndaki alisveris icin ¢cekilis hakki

Migros, plastik kullaniminin  azaltiimasi
hedefiyle 2021 yilinda baglattigi Posetsiz
Alisveris Hareketi'nin ilk asamasinda, mus-
terilerinin destegiyle, islem basina poset
kullanimini yaklasik ilave yizde 10 oranin-
da azaltti. Bugline kadar Ege Orman Vakfi
aracihgiyla yarim milyon agac diken Migros,
musterilerinin poset kullanmama konusun-
daki hassasiyetine tesekklr etmek Uzere
Manisa Yunt Dagi'na da 10 bin fidan daha
dikti.

17 Mart itibariyle ikinci asamaya gegen Po-
setsiz Alisveris Hareketi, plastik poset kul-
lanimini azaltarak dogaya katki saglayan
musterilere de kazandiracak. Money Kart
sahipleri, 17 Haziran tarihine kadar Migros
ve Macrocenter madazalarindan, muaf
Urlnler hari¢ poset almadan yaptiklar her
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kazanacak.
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50 TL ve katlarindaki alisveris icin cekilis
hakki kazanacak. Cekilis sonucunda 3 kisi
iPhone 13 telefon, 200 kisi 500 TL degerin-
de alisveris firsati yakalayacak. Kapsamdan
muaf olan Uriinler ve diger tim detaylara
money.com.tr adresinden ulasilabilir.

Ozgiin markali gida digi iiriin ambalajla-
rinda %25 oraninda geri doniistiiriilmiis
plastik kullanihyor

Is Diinyasi Plastik Girisimi taahhiidiiniin im-
zacilar arasinda olan Migros, son bir yilda
plastik kullaniminda 247 tonluk bir azaltim
saglad.

Ozgiin markali drinlerinin ambalaj icerik
ve geri donlisim oranlarini kademeli ola-
rak iyilestiriimesi yoninde de gli¢li adimlar

atiyor. Migros, gida disi tGriin ambalajlarin-
da yuzde 25 oraninda geri donlstirilmis
plastik (r-PET) kullaniyor.

Migros, tedarikcilerini de gerceklestirdigi
sevkiyatlarda ambalajlarini ¢ok kullaniml
modele donustirilmeleri igin tesvik ediyor.
Dagitim merkezi sevkiyatlari, katlanabilen
ve yeniden kullanilabilen konteyner kasa-
larda gegeklestiriliyor. Migros magazalari
ve genel merkezlerinde de plastik atiklarin
azaltilmasi icin kesintisiz sekilde iyilestirme
calismalan yiratdliyor.

Migros ayrica, MIGET'te hayata gecirdigi
yeni yatirimlarla paketli ette yillik Gretim
kapasitesini ylzde 66 artirirken, kullanilan
plastik malzemenin yiizde 25 oraninda azal-
tilmasini saglad.
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______________________________________________________________________________________________________________

GAGGENAU IZMIR’DEKI ILK KONSEPT MAGAZASINI
ISTINYE PARK’TA ACTI

______________________________________________________________________________________________________________

1683'ten bu yana titiz bir el isciligi ile fark
yaratan liks mutfak aletleri markasi Gagge-
nau, 160 metrekarelik yeni magazasini izmir
Balcova'daki Istinye Park'ta acti.

Sahne konseptiyle farki yasayin
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Gaggenau'nun izmir'deki ilk tematik maga-
zasi davetlilerin kendilerini 6zel hissetmeleri
adina ‘Sahne’ konseptinde tasarlandi. Live
cooking etkinlikleri esnasinda vitrin éniin-
deki perdeler iniyor ve aydinlatma sunum
konseptine dénusuyor. 12 kisilik 6zel uzun

masada konuklar agirlaniyor ve sekiz ki-
silik pisirme bari ile gurme lezzetler uz-
man seflerin elinde sanata donusuyor.
Etkinlikler disinda Gaggenau Urlnlerinin
sergilendigi magaza konseptine geri do-
nuluyor.
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CIRAGAN SARAYI BAHCELERINDE LUKS PiKNiK SEZONU BASLIYOR

m—
.

ol

Ciragan Sarayi'nin yemyesil bahcelerinde
Bogaz'in hemen yani basinda ‘Liks Piknik
Deneyimi’ sehrin en renkli, keyifli ve bir o
kadar da ihtisamli piknik bulusmalarina ev
sahipligi yapmaya devam ediyor.

Yemyesil saray bahcelerinde, Bodaz'in he-
men yani basinda rengarenk bir konsept
ile sunulan liks piknik deneyimi agik ha-
vada olmanin tadini sevdikleriyle birlikte
¢ikarmak isteyenlere 6zel sunuluyor. Enfes
saray lezzetleri ve icecekleriyle dolup tasan

bir sofra, Ciragan Saray! ekibinin benzersiz
hizmet kalitesi ile bu liks piknik deneyimi
ozel kutlamalar, dogum gunleri, aile bulus-
malari gibi etkinlikler icin 6ne ¢ikiyor. Piknik
menusiinde birbirinden enfes saray lezzeti
istahlari kabartiyor. Leziz peynir cesitleri, Ci-
ragan Saray firinlarindan ¢ikan taptaze ek-
mekler, et ve deniz mahsulll salatalar, cesit
cesit sandvicler, sebze ve meze cesitleri gibi
sicak ve soguk aperatifler, damaklari sen-
lendirecek birbirinden 6zel el yapimi tathlar
Bogaz'a karsi tadilmanin keyfini sunuyor.
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GURME CARREFOURSA, CAMLIYAKA'DA!

Sabanci Holding ve Carrefour Grup istiraki
CarrefourSA, dogru Urini dogru hizmet ve
fiyat politikasiyla market agini genisletmeye
devam ediyor. 2022 yilina yeni hedeflerle
giren sirket, son olarak Camliyaka Gurme
CarrefourSA magazasini hizmete acti.

Acilis, CarrefourSA Satis Genel Mudir Yar-
dimcisi Senol Arpaci, Yatinm, Bayilik, Satin
alma Genel Midir Yardimcisi Bulut Ba-
tum’un katilimiyla gerceklesti.

Diinya Mutfagina Dayali Lezzet Deneyi-
mi

800 metrekare alanda konumlanan maga-
za, 25 bine yakin Urin gesidi ve 22 kisilik
ekibiyle en 6zel lezzetlerini musterileriyle
bulusturmaya hazirlaniyor. Tasarimi, Uriin
cesitliligi ve ferah aligveris ortamiyla 6ne ¢i-
kan Gurme marketleri diinya mutfaginin en

Ozel gurme lezzetlerinin yani sira, Yas seb-
ze — meyve balik ve deniz mahsulleri, susi,
kasap Urlnleri, meze ve yoresel peynirler,
fime et cesitleri, organik, glitensiz veya
diyabetik Urlnler, pasta ve ekmek cesitleri,
taze sikilmis meyve suyu ve zengin mah-
zeni ile musterilerine ¢ok ozel bir aligveris
deneyimi sunuyor.

Alo Siparis hizmeti ile bolgesindeki ev-
lere Ucretsiz servis imkani da taniyan
madaza, alisverisini tamamlayan muste-
riler icin Ucretsiz kasa arkasi hizmeti de
saghyor.

Adres: Merkez Mahallesi Cavusbasi Cad-
desi No:84 Cekmekdy
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TOYZZ SHOP KIBRIS'TA
BUYUYOR

Toyzz Shop’un Kibris’taki ==
5. magazasi, Lefkosa

R
Taskinkdy’de kapilarint acti. TOY zaz




Turkiye'deki yolculuguna 1986 yilinda Tak-
sim’'deki restorani ile baslayan McDonald's,
uygun fiyatl Griinlerini Glke capindaki lezzet
tutkunlanyla bulusturmaya devam ediyor.
36 yildir Turkiye'yi lezzetli, kaliteli ve do-
yurucu Uriinleriyle bulusturan McDonald's
Turkiye'nin Zonguldak'taki ilk, Turkiye'deki
244'Gncu restorani 20 Nisan tarihinde di-
zenlenen acihsla hizmete acildi.

Yeni restoran acilislariyla lokasyon agini ge-
nisletmeye devam eden McDonald's Turki-
ye'nin Zonguldak'taki ilk restorani 600 m?
alani ve 35 calisaniyla misafirlerini agirla-
yacak. Online siparis ve McCafé hizmeti de
yeni restoran tarafindan verilecek.

Zonguldak'taki ilk McDonald’s restoranin
acilis mutlulugunu ekibiyle birlikte yasayan
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McDonald'’s Tirkiye Ceo'su Oguz Ucanlar
etkinlikte sunlari sdyledi: "Her gecen giin
genisleyen hizmet agimizla milyonlarca
lezzetsevere ulasmanin mutlulugunu ya-
siyoruz. Onceligimiz nitelikli bir biyime
saglayabilmek. Zonguldak'taki yeni resto-
ranimiza birlikte birbirinden lezzetli meni-
lerimizi, iceceklerimizi, atistirmaliklarimizi,
dondurmalarimizi ve kahvelerimizi misa-
firlerimizle bulusturdugumuz icin oldukga
heyecanliyiz.”

McDonald's Tirkiye Zonguldak Restoran
Adres: Demirpark AVM Incivez Mahallesi
Milli Egemenlik Caddesi No:120 Zonguldak
/ Merkez
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39



MALL&MOTTO / Haberler

TUKETICIMIZE ODAKLANDIK EN HIZLI BUYUYEN OLDUK

Avrupa’nin acik ara lideri ve Turkiye'nin en ¢ok tercih edilen teknoloji perakendecisi MediaMarkt, 2021°i her
kategoride rekor buyUmelerle tamamladi. MediaMarktSaturn Perakende Grubu COO’su ve MediaMarkt TUrkiye
CEO’su Yenal Gokyildinm, “MediaMarkt Turkiye olarak hem pazardan hem de rakiplerimizden daha hizli blyd-
duk. 2022 mali yiimiz itibarnyla icinde bulundugumuz Turkiye Tuketici Elektronigi Pazar ylzde 40 blyUrken biz hem
pazardan hem de rakiplerimizden daha fazla buydme kaydettik. Bu basaril performans ile sadece kendi pazo-
rnmizda degil, MediaMarkt dunyasi icinde de en yuksek blUylme performansi sergileyen ulke olduk. Bunu tuke-
ficimiz, calisanlarmiz ve is ortaklarmiz ile birlikte basardik. MediaMarkt’i tercih eden herkese gébnulden tesekkur

YenallGokyildirhm .
MediaMarktSaturn|Perakende Grubu/COO’su %3
MediaMarkt TiirkiyelCEO’su \

Turkiye'nin en genis magaza metrekaresine
sahip teknoloji perakendecisi MediaMarkt,
2021'i her kategoride rekor blyimelerle ta-
mamladi. Hem pazardan hem de rakiplerin-
den daha hizli biylyen marka, MediaMarkt
Grubu icerisinde de en yiksek buylime per-
formansi gergeklestiren Ulke oldu.

Birlikte basardik
MediaMarktSaturn Perakende Grubu CO-

O’'su ve MediaMarkt Tirkiye CEO'su Yenal
Gokyildirnm, “Tlketici elektronigi pazar ylz-
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ediyoruz” dedi.

%)

de 40 buyirken biz hem pazardan hem de
rakiplerimizden daha fazla biyime kaydet-
tik. Bunu calisanlarimiz, tedarikcilerimiz ve
tlketicimizle birlikte basardik. MediaMarkt'i
tercih eden ve bize bu gururu yasatan her-
kese tesekkir ediyoruz” diye konustu.

Yatinmlarimiza son siirat devam ediyo-
ruz, istihdama katki sagliyoruz

2022 yilinda da hem online hem de fiziki
pazarda payi ve satiglari artirip, yatinmlara
da hiz kesmeden devam edeceklerini dile

getiren Gokyildirnm, “Bunu uzmanhgimiz,
markamizin giicl, tuketici odakli yaklagimi-
miz ve ¢ok kanalli stratejimiz ile yapacagiz”
dedi. Ozellikle pandemide talebin patladigi
online alisverislerde, musterilerin tim ihti-
yaglarini karsilamaya yoneldiklerini Gékyil-
dirm, online kanala odaklanmanin yani sira
fiziki magaza yatirrmlarindan da vazge¢me-
diklerini vurguladi. Gokyildirim, “Tuketicimi-
zin Urlnd deneyimleyerek satin alma alis-
kanligindan vazgececegini disinmuyoruz.
Dolayisiyla online yatirimlarimizin yani sira,
magaza yatinmlarimiza da hi¢ ara vermiyo-
ruz. Gerek yeni magaza acilisi gerekse var
olan magazalarimizin yenilenmesine devam
edecegiz. 2023 yili sonuna kadar toplamda
100 magaza sayisina ulasmayi hedefliyoruz.
Tim bu blylimemizle, MediaMarkt bin-
yesinde 2023 yilina kadar 500 kisiye daha
is firsati yaratacagiz. Bu sekilde ulkemizin
geng istihdamina da ciddi bir katki sagla-
manin mutlulugunu yasiyoruz” ifadelerini
kulland.

Zorlu AVM’'deki magazamiz en yeni de-
neyim magazamiz olacak

Ozellikle teknoloji aligverislerinde deneyim
magazalarinin énemine dikkat ¢ceken Gok-
yildirim, Zorlu AVM'de actiklari 88'inci ma-
Jaza vesilesiyle bu konudaki vizyonlarinin
tekrar altini ¢izdi. Gokyildinm sdyle devam
etti: "Magazalarimiz bizim uzmanhgimizi
tuketicilerimizle bulusturdugumuz, Griin
cesitliligimizi gozler éniine serdigimiz, satis
oncesi, sirasi ve sonrasi hizmetlerimizle ti-
keticimizle bag kurdugumuz yerler. Media-
Markt olarak hayatimizin her alanina giren
teknolojiyi, tuketicilerimize tim kanallari-
mizdan en iyi deneyimi sunarak ulastirmak,
misterilerimize en iyi hizmeti vermek ve
ihtiyaci olan Urline en hizli sekilde cevap
vermek icin var giicimizle galisiyoruz. "Hiz-
mette Fark Yaratan” modelimizle ana oda-
gimiza her zaman insani koyuyoruz. Tek-
nolojiyi iyi kullanan ‘uzman’ insan kaynagi
ile perakendecilikte fark yaratip, nitelikli is-
glclyle sektore katkida bulunmaya devam
edecegiz.”



Yenal Gokyildirim artik 12 tlkeden sorumlu
Bu yil eklenen 3 yeni Ulkeyle toplamda 12
Ulkenin sorumlulugunu Ustlendigini dile
getiren Yenal Gokyildinm, “Turkiye'nin
yani sira Belcika, Hollanda, ispanya, isvec,
ftalya, Liksemburg, Polonya, Portekiz'den
sorumluydum. 2021'de ydnettigim Ulkeler
arasina Isvicre, Avusturya ve Macaristan da
eklendi. Yonetilen bu 12 dlke toplamda 10
milyar Euro’nun Uzerinde bir blyukligu ve
30 binin Gizerinde bir istihdami ifade ediyor.
Grubumuz icinde Turkiye hem magazalarda
hem de onlineda siirekli olarak ytiksek mus-
teri talebine sahip olan ve satislari artiran ilk
li¢ pazardan biri. Bu gecen yil da boyleydi.
Bu yil da benzer performansla yine gurubun
en parlak Ulkelerinden biri olacagimizdan
stiphemiz yok” diye konustu.

Her 4 miisteriden 3’l birden fazla kanal
kullaniyor

Pandemide 6nemi bir kez daha anlasilan
online kanala ise yatirnma devam edecekle-
rinin altini cizen Gokyildirim, sunlari sdyledi:
"E-ticaret ve tum kanallarin birbirine ke-
sintisiz deneyim kalitesi ile baglandigi ¢ok
kanalli yapimiz sayesinde tiiketici alisveris
davraniglariyla ilgili ciddi bir data elde edi-
yoruz. Ornegin, pandemide sadece maga-
zadan alisveris yapma orani yiizde 20 azald!.
Buna karsin ¢oklu kanaldan alisveris yapma
orani ylizde 200, yalniz online’dan aligveris
yapanlarin oraniise ylizde 308 artti. Artik her
4 musterimizden 3'U aligveris yolculuklari si-
rasinda birden fazla kanal kullaniyor. Online
kanallarimizdan gegen ticaretin ylizde 73'G
¢oklu kanaldan geliyor. Bunun icinde onli-
nedan satin alip magazadan teslim alma,
madgazadan siparis verip online lzerinden
evine gonderme veya cagri merkezinden
satin alma gibi bir¢ok farkli kanal ve olanak
var. Coklu kanal icinde de en buyik hareketi
onlinedan aligveris yapip magazadan teslim
almaya giden mdisteri segmentimizde gor-
dik. Ayni sekilde hem magaza hem de on-
line kanaldaki buylimemizi strdirdik. Mali
yillimizin basindan bugtine kadar toplam sa-
tislarimiz ytzde 61 dijital satislarimiz ytzde
47 buyada.”

Hem online hem de offline kanallarimiz-
da toplam 228 milyon ziyaretci agirladik

Online ve offline magazalarla 6nemli bir ba-
sari yakalayarak toplam 228 milyon ziyaret-
¢i sayisina ulastiklarini belirten Gokyildirm,
“Tuketicilerimizin ihtiyaclari dogrultusunda
dizayn ettigimiz firsatlarimizi surdirecegiz
ve kampanyalarimizi da bu trend dogrultu-
sunda tasarlayacagiz. Tiketicinin talep etti-
gi her noktada olacagiz. Uzman ve givenilir
marka sdylemimizle tiketicinin en cok ter-
cih ettigi tiketici elektronigi markasi olmayi
strdirecegiz” dedi.

Surdurulebilirlik ana odak noktalarimizdan

Avrupa’'nin agik ara 1 numaral elektronik
perakendecisi olarak surdirilebilirligin ana
odaklarindan biri oldugunu dile getiren Ye-
nal Gokyildirrm, “Toplum ve cevre igin so-
rumluluklarimizin farkindayiz. MediaMarkt
ile ‘daha iyiye' adini verdigimiz strdirile-
bilirlik stratejimizi de iki ana bashk altinda
yuritlyoruz: Cevresel Surdurilebilirlik ve
Surdurilebilir is Modeli yaratmak” diye ko-
nustu.

Cevresel Surdurilebilirlik konusunda cati
sirketleri Ceconomy'nin aldigi karar cerce-
vesinde 2023'ten itibaren MediaMarkt'ta
her yerde yenilenebilir enerjilerden elde
edilen elektrigi kullanarak CO2 ayak izini
onemli dlclide azaltacaklarina dikkati ceken
Gokyildinm, ambalaj atiklarini biylk o6lci-
de azaltacaklarini ve dongisel ekonomiye
giderek daha fazla Griinle dahil olacaklarini
kaydetti Gokyildinm soyle devam etti “Sir-
durdlebilir bir is modeli yaratmak konusun-
daki ana odagimiz ise kadinlar icin tercih
edilen bir is yeri olmak, kadin calisanlarin
kariyer gelisimlerini desteklemek ve ¢esitli-
ligi kiltire donustirmek. Bu vizyon isiginda
hayata gecirdigimiz Kadinin Hikayesi Yari-
nin Hikayesi projemizle; Satis Takim Lideri
oranimiz ytzde 20'den 29'a, Misteri Dene-
yimi YOneticisi oranimiz ise 13'ten 33'e, Sa-
tis departmanlarindaki ise alimlarda ise ora-
nimiz yizde 29'dan 36'ya ylkseldi. Bugiin
bize gelen CV'lerde ise kadinlarin orani, er-
keklerden daha fazla. Genele baktigimizda
kadin istihdaminda Turkiye ortalamasinin
Uzerindeyiz. Bu yil kadin calisan sayisinda
hedefimiz ylzde 40. Dahasi 6nimiizdeki 4
yil icerisinde bu orani yilizde 50'ye ¢ikarma-
yI planliyoruz. Bu calismalarimiz hem Ge-

Haberler / MALL&MOTTO

nel Mudirligimuzi kapsiyor hem de llke
genelinde tim madgazalarimizi. Dolayisiyla
MediaMarkt olarak pozisyon farki gozet-
meksizin tim acik ilanlarimiza basvuru bek-
liyoruz.”

KUTU...KUTU
Rakamlarla MediaMarkt 2021

-Online ve offline’da 228 milyon ziyaretgiye
ulasildi

-Pazar ylzde 40 blyludi, MediaMarkt ise
hem pazardan hem de rakiplerinden daha
cok buyudu

-Turkiye MediaMarktSaturn Grubu'nun en
yliksek blytime performansi saglayan ulke-
si oldu

-Ciro igerisinde dijitalin pay! ylizde grupta
%32.5 olarak gergeklesti.

-3 yeni sehre girdi

-MediaMarkt'in 4 mdasterisinden 3'Gnln
yolu online’dan geciyor

Rakamlarla 2022 Hedefleri

-Turkiye nifusunun 3 kati ziyaretci sayisi

-Istihdam icerisindeki kadin calisan orani
hedefi ylzde 40

-2023 sonuna kadar toplam magaza sayisi
100'u bulacak

-Bu magazalarla 500 kisi daha istihdam edi-
lecek
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Ebrul[Giilkan)
Zbarzhydnetim|Kurulu[Baskan)Vekili

Zbarz'in kurulus siirecini ve genel motto-
sunu anlatir misiniz?

Global trendleri takip ederken; hem lezzetli,
hem saglkli, ayni zamanda viicuda destek
olan ve enerjimizi arttiran, yogun tempo
icerisinde ¢cok zaman ayirmadan tiiketebi-
lecegimiz bir Uriine ihtiyacimiz oldugunu
dislnerek, Zbarz cesitlerini ortaya ¢ikardik.
Zbarz olarak ¢ocuklarimiza temiz bir gele-
cek birakmak icin yola ciktik. Bu sebeple is-
rafin 6niine ge¢cmek ve daha az atik ortaya
cikarmak ana hedeflerimizdendir.

Tiirkiye'de saghikl atistirmalik pazarinin
biiyiikliigii hakkinda bilgi verebilir misi-
niz?

Son yillarda saglikli atistirmalik pazar ciddi
blylime gosterdi. Turkiye bu konuda biraz
geriden gelse de her gecen giin pazar bi-
yukligu artmakta. Diger Urlnlerle kiyasladi-
gimizda bu pazar oranin %1 civarinda oldu-
Jgunu soyleyebiliriz. Ama her gecen sene bu
pazar bir 6nceki seneye gore %10 biylime
gostermekte. Ozellikle pandemi ile bas-
layan slrecgte saglikli atistirmaliklara olan
talebin artmasiyla pazar blyime yoniinde
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hizl bir ivme kazand.

2021 yih Zbarz icin nasil nasil gecti?

Zbarz olarak 2020 yilinda saglikli atistirmalik
pazarina dahil olduk. 2021 yili itibariyle top-
lamda 1000 satis noktasina ulagsmis bulun-
maktayiz. Kisa bir zamanda biyuk bir ivme
kaydederek 2021 yilinda ytizde 20 biyudik.
Suanda Turkiye'nin dort bir noktasina fizik-
sel ve online magazalarimizla Uriinlerimizi
ulastiriyoruz.

Zbarz'in faaliyet gosterdigi saghkh atis-
tirmalik sektoriindeki calismalarindan
bahsederek, portfoyiinde bulunan iiriin-
ler hakkinda bilgi verir misiniz?

Global trendleri takip ederken; hem lezzetli,
hem saglikli, ayni zamanda viicuda destek
olan ve enerjimizi arttiran, yogun tempo
icerisinde ¢cok zaman ayirmadan tiiketebi-
lecegimiz bir Uriine ihtiyacimiz oldugunu
dlslnerek, Zbarz cesitlerini ortaya cikardik.
Zbarz, Slim Portakal ve Elma, Active Espres-
so ve Damla Sakizi, Power, Chill Feslegen ve
Kirmizi Biber olmak Uzere 7 cesit Griinlyle
sektorde faaliyet gosteriyor.

OZEL
ROPORTA]

Ar-Ge siirecinizden bahseder misiniz?

Oncelikle Zbarz olarak Ar-Ge ‘ye cok énem
verdigimizi belirtmek isteriz. Biz Grinlerimi-
zi olustururken uzun bir Ar-Ge siirecinden
geciriyoruz. Sadece Urlinin tadi degil, ta-
zeligini uzun sire korumasi, kullandigimiz
hammaddelerin birbiri icindeki uyumu ve
birbirlerini olumsuz etkilememesine dikkat
ediyoruz. Hatta bir adim &ne giderek birbir-
lerinin faydali 6zelliklerini ortaya ¢ikaracak
hammaddeleri ayni Uriin icerisinde kullani-
yoruz.

Ar-Ge calismalarimizda dinyay takip edip,
ihtiyaclara gére (riin cikanyoruz. Uretti-
gimiz Urtinler bu felsefe ile olusturuldu ve
yeni Urlnlerimizin ¢alismalarinda ise bu fel-
sefe ile hareket ediyoruz.

2022 yilinda ihracat calismalariniz 6ze-
linde 6ne c¢ikan iilke ve pazarlar hangi-
leridir?

2020 yilinda pazara girdigimiz icin 6nceligi-
miz Tlrkiye'de markamizin sorunsuz sekilde
olusturmak ve istedigimiz magaza sayisina
ulagmakti. 2 yil gibi kisa bir strede istedi-
gimiz satis kanallarina Grtnlerimizin satigini
sunmaya basladik. 2022 yilindan &ncelikli
hedefimiz, ihracat. Dubai'ye yakin zaman-
da ihracata baslayacagiz. Ayrica Almanya,
italya, Israil ve Hollanda ile gérismelerimiz
devam ediyor.

Saghkh atistirmalik pazarinin gelismesi
icin nelerin yapilmasi gerekiyor?

Sektorin gelismesi icin marketing yatinm-
larinin artirilarak Grdnlerin tanitiimasi ge-
rekmektedir. Ayrica devlet tarafindan sag-
likh beslemenin desteklenip okullarda buna
yonelik egitimler verilmeli ve sosyal projeler
dizenlenmelidir.



Etiket okuma konusunda tiiketicilere
hangi uyarilarda bulunmak gerekir?

Etiket okumak icin dncelikle iceriklere, son-
ra besin 6geleri tablosuna bakmak gerekir.
Besin &geleri tablosunda ise sadece enerji
degerlerine, seker ve yag oranina bakilma-
mali. Icerikte bulunan sekerin veya yagin
nereden geldigine bakilmalidir. flave seker-
den mi, yoksa meyveden mi, yag saglikli yag
mi, ilave yag mi diye bakilmali. Ayrica Uriin
icerisinde protein ve lif oranina da bakilma-
hdir.

Fonksiyonel atistirmalik nedir?

Fonksiyonel giday! ya da atistirmaligi, nor-
mal gidanin &tesinde, viicuda destek olan,
hastaliklarin olusmasini dnlemede ya da
bazi hastaliklari tedavi etmede yardimci
olan gidalar olarak adlandirabiliriz.

Biz de Uriinlerimizi olustururken fonksiyonel
olmasina 6zen gosterdik. Bu sebeple bazi
bitkilerle Grunlerimizi birlestirdik.

Mesela Slim serisinde guarana ve yesil cay!
kullandik. Guaranin enerji vermesinin ote-
sinde bilissel hafizay! gliclendirme, karaci-
ger detoksu, metabolizma hizlandirma gibi
faydalari da var.

Burada da seker nereden geliyor ona bak-
mak gerekir. llave seker mi, yoksa meyve-
den gelen ya da dogal olarak iceren seker
mi? Normalde 2000 kcal bir diyet, en fazla
90 gr seker icermelidir. Bu orani ge¢me-
yecek sekilde glnluk seker tiketimimiz ol-
malidir. Tabii burada unutmamak gerekir ki
yedigimiz her triin dogal olarak seker icer-
mektedir.

Réportaj / MALL&AMOTTO
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CCl ‘SORUMLULUK ALIYOR’
COCA-COLA ICECEK 2030 SURDURULEBILIRLIK TAAHHUTLERINI ACIKLADI

Coca-Cola icecek (CCl), 2030 icin strdUrdlebilirik taahhtlerini 22 Nisan Yery(izi GUni’nde kamuoyuna duyurdu.
CCI 2030 yilina kadar; tim ambalajlarnda en az %50 geri ddnUstartlmus plastik kullanmak, ambalaj foplama
sistemleri kurmak, su verimliligini %20 artirmak, su geri kazanimi projeleri, tesislerinde %100 yenilenebilir elektrige

gecmek, karbon emisyonlarini %13 azaltmak, insan Haklan Politikasi’na %100 uyum, iste toplumsal cinsiyet esitligi-
ni saglamak amaciyla kadin istihdamini arfirmak ve surdurtlebilir kalkinma programiari ile 3,5 milyon kisiye ulas-

mak icin harekete gecti.

Burak¢Basarir
Coca-Cola|CEO!su




Faaliyet gosterdigi 11 Ulkede, 10 bin cal-
sani ve 100 bine yakin kisiden olusan dev
ekosistemiyle 430 milyonluk bir niifusa hiz-
met sunan Coca-Cola icecek (CCI), 22 Nisan
Yerylizi Gini’'nde gelecek icin tasidigi so-
rumlulugu 2030 Sirdirulebilirlik Taahhtt-
leri ile ortaya koydu. Yol haritasini cevresel
konularda ambalaj, su ve iklim degisikligi;
sosyal konularda ise insan haklar, cesitlilik
ve kapsayicilikla toplumsal yatirimlar olmak
lizere alti ana bashga odaklayan CCI, hayata
gecirmeyi taahhit ettigi calismalar 9 mad-
dede topladi.

“Sorumluluk aliyoruz”

CCI'in 20 yil 6nce yayinladigi ilk cevre poli-
tikasi ile strdurulebilirlik yolculuguna bas-
ladigini hatirlatan CEO Burak Basarir, “Cali-
sanlarimiz, toplumumuz, tuketicilerimiz ve
musterilerimiz icin her giin daha fazla deger
yaratmaya gayret ediyoruz. Onemli basari-
lara imza attik ama daha yapacak ¢ok isimiz
oldugunun da farkindayiz. Simdi cok énemli
bir adim daha atiyoruz ve 2030 yili igin yeni
taahhitler esliginde yine sorumluluk aliyo-
ruz” diye konustu.

Basarir sdzlerine sdyle devam etti: “Global
bir sirket olarak sorumlulugumuzun far-
kindayiz. Bugiine kadar CCI'in sosyal, cev-
resel ve finansal performansini seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde pay-
daslarimizla paylasmaya her zaman 0Ozen
gosterdik. Hedeflerimize ulagsmanin sirdi-
rulebilirligin is stratejimize tam anlamiyla
entegrasyonuyla mimkin oldugunu biliyo-
ruz. O nedenle sirdurilebilirlik inisiyatifle-
rimizi proje olarak degil, is yapis bicimimizi
degistirmek olarak algiliyoruz. Bu cercevede
‘Ambalaj, Su, iklim Degisikligi, insan Haklari,
Cesitlilik ve Kapsayicilik ile Toplumsal Ya-
tinmlar’ basliklari altindaki taahhttlerimizi
paylasmaktan onur duyuyoruz.”

Coca-Cola icecek’in 2030 Siirdiiriilebilir-
lik Taahhiitleri soyle:

Taahhit #1: 2030 yilina kadar ambalajlari-
mizin %100'Unl geri dondsturdlebilir yap-
maya devam etmek ve en az %50 oraninda
geri donlstirdlmis plastik kullanmak.

Taahhit #2: Turkiye, Pakistan ve Kazakis-
tan'da piyasaya sutrdigumiz ambalajlari
toplamak ve geri donlstiirmek, diger tlke-
lerde ambalaj toplama programlarina 6nci-
lik etmek ve farkindalik yaratmak.

Taahhit #3: 2030'a kadar su verimliligini
%20 artirmak (Baz Yil: 2020).

Taahht #4: Su notrligund hedeflemek ve
su sikintisi olan bolgelerde toplum projeleri
araciligiyla su glivenligini saglamak.

TaahhUt #5: Tesislerimizi %100 yenilenebilir
elektrikle calistirmak ve karbon nétr Ureti-
me ge¢mek.

Taahht #6: 2030'a kadar is hacmimizi bi-
yutirken deger zincirimiz boyunca mutlak
karbon emisyonlarimizi %13, litre Griin ba-
sina emisyonlarimizi %50 azaltmak (Baz Yil:
2015).

Taahht #7: CCI bayilerinin ve dncelikli te-
darikcilerinin CCI insan Haklari Politikasi’'na
%100 uyumlu olmalari igin gerekli mekaniz-
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malari olusturmak.

Taahhit #8: 2030 yilina kadar yeni ise ali-
nan kisilerin %35'inin, ydnetici pozisyonla-
rinin %40'inin ve icra komitesi Uyelerinin
%50'sinin  kadinlardan olusmasini sagla-
mak.

Taahhit #9: 2030 itibariyla kadinlarin ve
genclerin glclendirilmesi ve cevrenin ko-
runmasina odaklanan sirdurilebilir kal-
kinma programlari ile toplam 3,5 milyon
kisiye ulagsmak.
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MODA VE SANATTAN ILHAMLA BOGAZ’A MERHABA: BEYMEN

GALATAPORT

Bogaz'a ve tarihi yarimadaya bakan essiz
konumunda moda ve sanatin yaratici ev-
renlerini bir araya getiren Beymen Galata-
port acildi.

50 yil askin tarihi boyunca vizyoner durusu
ve yaratici projeleriyle moda diinyasina ydn
veren Beymen, yeni amiral magazasi Bey-
men Galataport ile bittinsel lUks anlayisini
bir baska seviyeye tasiyor.

Sehrin sanat merkezi Karakdy'lin yenilikgi,
dinamik karakterini ve kulttrel degerlerini
yansitan Beymen Galataport, cagdas bakis
agistyla geleneksel Ebru sanatini uluslararasi
platforma tasiyan Unli sanatcl Garip Ay'la
yapilan 6zel isbirligiyle aciliyor.

Garip Ay'in, ilhamini Bogaz sularindan alan
Ebru renk gegisleri ve minyatir teknigiyle
Beymen Galataport'u resmettigi eseri, acilis
duyurularinin kalbinde yer alirken; sanatci-
nin acgilisa 6zel tasarladigi interaktif dene-
yim odasi, Beymen Galataport’'un sanat id-
diasini ortaya koyan, ilham veren deneyim
odakli magazacilik anlayisini yansitiyor.

Odiilli ingiliz mimari ofisi Universal De-
sign Studio tarafindan projelendirilen ve
60 Milyon TL'yi asan yatirimla hayata gecen
Beymen Galataport, Dogu ve Bati sentezini
odagina alan mimari konseptiyle fark yara-
tiyor. Yerli-yabanci global sanatcilarin eser-
leri, modern klasikler ile glinimuz trendle-
rini bir araya getiren tasarim mobilyalar ve
ayricalikl Grin seckisiyle yaratici disiplin-
lerin bulusma noktasi Beymen Galataport,
dort kata yayilan 3 bin metrekarelik alanin-
da ¢ok sayida markayr Beymen dostlariyla
bulusturuyor.

Magazanin giris katinda; kadin ¢anta, ayak-
kabi, micevher, parfim, erkek canta, sne-
aker ve teknoloji kategorileri bulunuyor.
Beymen Galataport'un giris kati, cok yakin-
da keyifli molalara ev sahipligi yapacak kafe
ile tamamlanacak. Birinci katta; kadin hazir
giyim ve aksesuar kategorileri; ikinci katta
erkek hazir giyim, aksesuar ve ayakkabi ka-
tegorileri; B1 katinda Beymen Privé Kisisel
Stil Danismanligi servisine ayrilan VIP oda
yer aliyor. Biytleyici Istanbul manzarasina
bakan teras kati ise dnumuzdeki aylarda
acilmasi planlanan restorani agirlayacak.

Beymen Galataport’'un Mimarisine Dair

Geleneksel Tiirk Sanatlarinin Modern
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. = Elif Cap¢i
BEYMEN Group CEO’su

Yorumlan ile Cagdas Sanatin Kontrast
Uyumunu Kesif

Beymen Galataport, Karakdy'in tarihi ve
kilturel katmanlarini yansitan mimarisinden
ve sanatsal ruhundan ilhamla yalin ve kont-
rast anlatimlara, glinimiiz i¢ mekan tasa-
rimlarinda sik rastlanmayan geleneksel Turk
sanatlarinin modern yorumlarina ev sahipli-
gi yapiyor. Beymen'in ilham veren, zamanin
ruhunu yansitan yenilikci magazacilk anla-
yistyla farkli disiplinlerden sanatgilarin eser-
leri Beymen Galataport'ta bir araya geliyor.

Ecem Dilan K&se & Firat Engin, Goksu Gul,
Hasan Deniz, Ramazan Can, Sarp Kerem
Yavuz ve Tom Fellows'un resim, video art,
fotograf, enstalasyon gibi farkli formatlar-
dan ¢agdas sanat eserleri, Beymen Group
Cagdas Sanat Koleksiyonu'nun en yeni par-
calan olarak karsimiza cikiyor. Ayrica Firat
Neziroglu, Garip Ay, Gil Okten x iznik Vakfi,
Yadigar Atakl ve Murat Palta'nin dokuma,
ebru, ¢ini, vitray ve minyatir gibi gelenek-
sel Turk sanatlarint modern yorumladiklar
eserleri, ayricalikli Beymen deneyiminin bir
parcasi olarak Beymen Galataport'ta sergi-

leniyor.

Yenilikci tasarim dili, zithklardan gli¢ alan
bir harmoni ve departmanlar arasi yalin ve
net gegislerle Beymen Galataport'un her
kosesinde hissediliyor. Zeminde sekiz farklh
mermerden hazirlanan degrade renk gegis-
li 6zel bir doseme dikkat ¢ekiyor. Binanin
mevcut yapisini 6ne ¢ikaran dekorasyonda,
yapinin beton kolonlari ve beton kaset do-
seme tavanlari oldugu gibi birakilirken, me-
kan icindeki tiim teknik sistemler acik olarak
kullaniliyor. Ray spotlar ve 6zel yapim piring
sarkitlarla aydinlanan magazanin farkl alan-
larinda zeminle uyumlu mermer ve dogal
taslar, el yapimi seramikler, 6zel yapim ¢ini
karolar, farkli doku ve renklerde kumas kap-
lamalar karsimiza ¢ikiyor. Mobilyalarda ise
kontrastlarla zenginlesen konsept paralelin-
de modern klasiklerden Eileen Gray, Isamu
Noguchi, Verner Panton gibi tasarimcilarin
yani sira gunimuzin 6nemli yaraticilarin-
dan Patricia Urquiola, Antonio Citterio ve
Jaime Hayon'un da aralarinda bulundugu
cok sayida Unli ismin kreasyonlari Beymen
Galataport'ta bir arada konumlaniyor.

Beymen Group CEO’su Elif Capci:

“Beymen Galataport ile deneyim odakli
biitiinsel liiks anlayisini daha da yiiksek
bir seviyeye tasiyoruz”

BEYMEN Group CEO'su Elif Capgl: “Uzun za-
mandir hem istanbullularin hem de Beymen
ailesi olarak bizlerin heyecanla bekledigi
Galataport, sanatin merkezi Karakdy'ln kal-
binde, tarihi yarimadaya bakan Bogaz'a sifir
konumuyla siirecin en basindan bu yana
bizi heyecanlandiran bir proje oldu. Yeni
amiral magazamiz Beymen Galataport'un
mimarisi, moda ve sanat seckisi ile sergile-
me alanlarini calisirken, ilham veren glcli
ve yenilik¢i bir konsept yaratma gayesiyle
yola ciktik. Bu baglamda farkli yaratici disip-
linleri bir araya getiren Beymen Galataport,
cagdas sanat ve geleneksel Tirk sanatlari-
nin modern yorumlarindan olusan Beymen
Group Cagdas Sanat Koleksiyonu'nun yeni
eserleri, ayricalikh marka-triin seckisi ve
semtin kultlrel degerlerini yansitan kimli-
giyle Beymen'in deneyim odakli bitiinsel
liks anlayisini daha da yiksek bir seviyeye
tasiyor. Yakin zamanda magazanin teras ka-
tinda hizmete girecek yeni restoranimiz ise
essiz Istanbul manzarasi ile 6zel sunum ve
gastronomi anlayisinin yani sira tnli ispan-
yol mimar Lazaro Rosa-Violan tarafindan



tasarlanan mimari konseptiyle, sehrin en
gozde bulusma noktalarindan biri olarak
Beymen Galataport'ta liks alisverisin Ote-
sinde bir yasam bicimi sunacak” dedi.

“2022'de yatinmlarimizla liikks moda pa-
zarindaki lider konumumuzu daha da
gliclendirecegiz”

BEYMEN Group CEO'su Elif Capgl, 2022 yil
boyunca yeni magaza acilislar ve mevcut
madgazalardaki biyime ve yenileme calis-
malariyla, Beymen'in liks moda pazarindaki
lider konumunu daha da ileriye tasimak icin
yatinmlarin devam edecegini belirtiyor:

“2022 yilina en buylik magazamiz Beymen
Zorlu Center''n blylme projesiyle basla-
dik. Oniimiizdeki sene 10. yilini kutlayacak
olan Turkiye'nin en blylik moda magazasi
Beymen Zorlu Center'i ylizde 20 buyUterek
bu kimligini daha da pekistirdik. 60 milyon
TL'yi asan yatinmla hayata gecen yeni ami-
ral magazamiz Beymen Galataport ise bu
yilki en dnemli yatirmlarimizdan bir digeri.”

2022 yazinda BEYMEN Group, iki yeni mo-
nobrand butik acilisiyla iddiasini strdura-
yor:

“Sirada Dolce & Gabbana Yalikavak Mari-
na ve Brunello Cucinelli Bodrum Mandarin
acihislarimiz var. Bunun yani sira ¢ok sayida
magazamizda renovasyon calismalari de-
vam edecek.”

Beymen Galataport Giris Kati

Kadin Ayakkabi & Canta & Miicevher &
Parfiim Erkek Canta & Sneaker Teknoloji

Beymen Galataport, ziyaretcilerini giris ka-
tinda kadin canta, ayakkabi, micevher ve
parfim kategorileriyle karsiliyor. Galata-
port'un popdiler bulusma noktalarindan biri
olacak kafe ise ¢cok yakinda bu katta hizme-
te aciliyor. Beymen Mimari Projeler Direkto-
rii Gl Okten ve iznik Cini Vakfi'nin magaza
icin 6zel tasarladigl, Bedri Rahmi Eylbog-
lu'nun “Istanbul Destani” isimli siirinden
dizelerin Mors alfabesi ve altin el boyama-
larla cini karolar lzerine islendigi banko, bu
alanin en dikkat cekici calismalarindan biri.
ingiliz sanatci Tom Fellows'un Beymen Ga-
lataport'a Ozel eserleri, renk tonlari ve yan-
simalariyla magazanin denizle bitlnlesen
atmosferini daha da glclendiriyor. Giristen
itibaren tim katlar birbirine baglayan so-
mon tonlarda spiral mermer merdiven ise
heykelsi formuyla Beymen Galataport'un
ikonik tasarimlari arasinda.

Alexander McQueen, Balenciaga, Valentino
Garavani, Manolo Blahnik, Amina Muad-
di, Jimmy Choo, Loewe, Celine, Aquazzu-

ra, Bottega Veneta, Christian Louboutin
ve The Attico'nun aralarinda bulundu-
gu diinyaca Unli modaevlerinin en yeni
koleksiyonlariyla basli basina bir cekim
noktasi olan Kadin Ayakkabi alani, Bey-
men Galataport'un en 6nemli sanat isbir-
liklerinden birine ev sahipligi yapiyor: Bu
alandaki sergileme (Uniteleri ve mobilya
kaplamalari, Gnli sanatgl Garip Ay'in 6zel
teknigi ve gozalici renk gecisleriyle ebru-
landi. Beymen Galataport icin 6zel tasarla-
nan ve magazanin ikinci katinda ziyaretgi-
lere interaktif sanat deneyimi sunan dijital
deneyim odasinda da Garip Ay'in imzasi
var.

Kadin Ayakkabi alaninda ispanyol mimar
ve tasarimci Patricia Urquiola tasarimi mo-
dern Moroso Gogan koltuk ve kanepeye,
Unli seramik sanatcisi Nicold Morales'in
farkli boyutlarda mayolika ayakl cam seh-
palari eslik ederken, Blender Ayakkabi ala-
ninda yine Patricia Urquiola'nin koltuklari
yer aliyor.

Beymen Galataport Kadin Canta alanin-
da, Bottega Veneta, Celine, Jacquemus,
Loewe, Givenchy, Fendi, Valentino gibi
moda dinyasina yon veren markalarin
yani sira ylkselen contemporary marka-
larin canta koleksiyonlari da bulunuyor.
ftalyan mimar ve tasarimc Roberto Pa-
lomba ve Ludovica Palomba Serafini tara-
findan tasarlanan deri koltuk ile Massimo
Castagna ve Sancal imzali tasarim mobil-
yalarin yer aldigi dekorasyonuyla bu kat
oldukga iddiali.

Beymen Galataport giris kati Kilian, Tom
Ford, Clive Christian, Parfums de Marly,
Memo, Tiziana Terenzi, Xerjoff, Initio, The
Merchant of Venice, Bond No.9 gibi 6nde
gelen nis parfiim evlerinin en 6zel Urin-
leriyle kozmetik tutkunlarinin da vazgecil-
mez adresi olacak.

Beymen Galataport Birinci Kat
Kadin Hazir Giyim & Aksesuar

Yenilikgi lUks anlayisiyla keyifli bir alisveris
deneyimi sunan Beymen Galataport Kadin
Hazir Giyim alani; Alexander McQueen,
Balenciaga, Vetements, Celine, Bottega
Veneta, Balmain, Etro, Loewe, Off-White,
Brunello Cucinelli, Zimmermann, Jacqu-
emus, Isabel Marant, Versace, The Attico
gibi uluslararasi moda markalarinin klasik-
ten casual giyime, dis giyimden gece elbi-
selerine uzanan genis Urln seckisinin yani
sira Academia’nin en yeni tasarimlarini da
Beymen dostlariyla bulusturuyor.

Sanat¢l Murat Palta'nin Beymen Galata-
port'un Bogaz'a nazir konumundan esin-
lenerek esprili bir yaklasim ve modern
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minyatur teknigiyle magazaya 6zel calis-
t1g1, lombozlari andiran {icli eseri bu katta
yer aliyor.

Sicak toprak tonlarinin 6ne ¢iktigr katin
dekorasyonunda Sebastian Herkner ta-
sarimi kanepe, Gallotti & Radice tasarimi
koltuklar, Giotto Stoppino ve Lodovico
Acerbis tasarimi orta sehpa dikkat cekiyor.

Beymen Galataport ikinci Kat
Erkek Hazir Giyim, Ayakkabi, Aksesuar

Metal tonlarinin agirlikta oldugu, masku-
len ve sofistike bir atmosfere sahip Bey-
men Galataport Erkek katinin 6zel tasarim
mobilyalari arasinda Tokujin Yoshioka ve
Charles Pollock tasarimi koltuklar, Anto-
nio Citterio tasarimi kanepe, Eileen Gray
imzali yan sehpa, Nipa Doshi & Jonathan
Levien ve Verner Panton tasarimi sandal-
yeler yer aliyor.

Academia sezon koleksiyonunun da ser-
gilendigi bu katta Balenciaga, Celine, Bot-
tega Veneta, Fendi, Givenchy ve Valen-
tino gibi liks modaevlerinin hazir giyim
koleksiyonlari; sokak giyiminden ve farkl
yasam stillerinden ilham alan Amiri, Rhu-
de, Off-White, Vetements, Palm Angels,
Kenzo, Acne, Casablanca, Marine Serre,
Helmut Lang gibi cagdas moda markala-
rinin ve dlinyaca UnlU tasarimcilarin imza-
sini tastyan en yeni erkek ayakkabi, canta
ve aksesuar seckisi Beymen misafirleriyle
bulusuyor.

BEYMEN Galataport B1 Kati
Beymen Privé VIP Alani

Kisiye 6zel yaklasimi odagina alan ¢ag-
das liks anlayisiyla hayata gecen alisve-
ris konsepti Beymen Privé'nin Kisisel Stil
Danismanligi gibi 6zel servislerine ayrilan
VIP alani, Beymen Galataport'ta ayricalik-
I aligverisin citasini bir Ust seviyeye tasi-
yor. Magazanin B1 katindaki alan, sanatgi
Yadigar Atakli'nin Beymen Galataport'un
mimari konseptinden ilhamla tasarladig
vitray calisma ve sanat¢l Goksu Gul'Gn
dogayi betimledigi eserinin yer aldigi so-
fistike girisiyle ilk andan itibaren farkini
ortaya koyuyor.

Diinyaca UnlU isimlerin 6zel tasarim mo-
bilyalarinin yer aldigi alanda, Jaime Hayon
imzali Akdeniz Barok tarzdaki kanepe ve
Sebastian Herkner'in dairesel hatl koltu-
guna, Luca Nichetto'nun yesil Murano cam
ayakli sehpasi ve yine Herkner'in gelenek-
sel Ufleme teknigiyle Uretilmis sari cam ta-
banli, piring cerceveli sehpasi eslik ediyor.
Giotto Stoppino ve Lodovico Acerbis tasa-
rimi konsol ise alana hakim olan mirdim
tonlarina uyumuyla dikkat cekiyor.
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MUTEAHHITLER STOK YAPACAK DEPO ARIYOR

Insaat maliyetlerinde artis durdurulamiyor.
Yeni malzeme alamamaktan endise eden
miteahhitler ise careyi depo kiralayip in-
saat malzemelerini stoklamada buldu. Boy-
lelikle miteahhitler, yillik 300 bin TL'lik kira
giderine ragmen kar elde ediyor. Ancak
yuksek kira Ucretlerine ragmen bos depo
bulmak da kolay degil.

insaat firmalarini zorluyor

Insaat maliyetleri hakkinda bilgi veren Giil-
can Altinay “Ingaat maliyet endeksi, 2021
yili Aralik ayinda bir dnceki aya gore ylizde
15,70, bir dnceki yilin ayni ayina gore ylz-
de 67,74 artti. Bir 6nceki aya gére malzeme
endeksi ylzde 20,35, iscilik endeksi yuzde
1,44 artti. Ayrica bir dnceki yilin ayni ayina
gore malzeme endeksi yuzde 85,77, iscilik
endeksi ylizde 24,01 oldu. Bu artislar devam
ediyor. S6z konusu artislar da insaat firma-
larini zorluyor” dedi.

‘Baslarsam bitiremem korkusu’

Artan maliyetler nedeniyle konut yapiminin
yavasladigini, insaat firmalarinin yeni proje-
ler icin "baslarsam bitiremem’ endisesi oldu-
guna dikkat cekerek “Biten malzeme yerine
yenisi alalabilmekte endise eden insaat fir-
malari careyi depo kiralamada buluyor. Bir-
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cok insaat firmasi depo kiralayip kullanacagi
drlnleri stoklamak istiyor. Son dénemde bu
konuda ciddi bir talep yasandi. Son bir ayda
bu konuda bircok misterimiz oldu. Mus-
terilerimiz srekli fiyatlar arttigi icin 1 yillik
Urlnlerini depolayacak depo talepleriyle
kapimizi caligiyor. Uriin aldiklari firmalar bir
yillik Griin satisi veriyor ama bunun depola-
masini yapmayacaklarini belirtiyorlar” diye
konustu.

Bos yer bulmakta zorlaniyorlar

Yilik depo Ucretleri yliksek olsa da kar-zarar
dengesinde insaat firmalarinin karl ¢iktigini
kaydeden Altinay, “Insaat firmalari, 6rnegin
10 milyonluk kar elde edecekse bir depo
icin 250-300 bin TL harcamakta sorun gor-
muyor” ifadelerini kulland.

Ancak insaat firmalari her ne kadar depola-
ra yonelmis olsa da depo bulmak kolay de-
gil. Konuyla ilgili ise Altinay sunlar sdyledi:
“Bos depo bulmak ¢ok zor. Clinkli pande-
mide e-ticaret sektortiniin buylimesi ve son
dénemde fabrikalarin Gretimlerini artirma-
siyla depolara buyuk ilgi gosterildi. Talep
cok fazla oldugu icin mevcuttaki depolarin
cogu kiralandi. Alternatif secenek bulmakta
zorlaniyoruz. Fabrikalari buylk olan sanayi-
cilerin bazisi kendi alanlarinda kugtltme ya-
pip mevcut fabrikalarinin bir kismini depo
olarak kiraya verme yoluna gidiyor.”

istanbul’da yer kalmadi
Istanbul'da kiralik depo kalmadigini aktaran

Altinay, “Istanbul icinde depo bulamayanlar
Tekirdag, Edirne gibi gevre illere yoneliyor.

O nedenle Catalca, Silivri, Selimpasa, Cer-
kezkdy ve Corlu hatti blyuk ragbet gori-
yor” dedi.

Altinay fiyatlar hakkinda ise su bilgiler ver-
di: “"Cerkezkdy, Corlu, Ergene bolgesinde 10
bin metrekare bir fabrikay! su an 300- 350
bin TL'den kiralama yapabiliyoruz. Bu Ha-
dimkdy bolgesinde 10 dénim bir fabrika
icin 400- 500 bin TL civarinda.”
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AHILIK KULTURU ILE MILLI URETIM HAREKETI
CALISTAYI, MUSIAD'DA GERCEKLESTIRILDI

Ahilik Kultara ile Milli Uretim Hareketi Calistayl, MUSIAD ev sahipliginde, MUSIAD Genel Baskani Mahmut Asmalli, istanbul Milli
Egitim MUdurd Levent Levent Yazicl, Egitime Destek Platformu istanbul Sube Baskani Seckin Turan katilimiyla dizenlendi.
Programda degerlendirmelerde bulunan Baskan Asmali, Ahilik kaltaranin énemine dikkat cekerek MUSIAD In bu alandaki
calismalarini paylasti.

Mistakil Sanayici ve Isadamlari Dernegi
(MUSIAD) ev sahipliginde Ahilik Kiiltiiri ile
Milli Uretim Hareketi Calistayi diizenlendi.
MUSIAD Genel Baskani Mahmut Asmal,
Istanbul Milli Egitim Midiri Levent Levent
Yazici, Egitime Destek Platformu istanbul
Sube Baskani Seckin Turan katilimiyla du-
zenlenen etkinlikte Ahilik kaltirinin is
dinyasindaki yansimalarina yonelik deger-
lendirmeler ele alindi. Programda konusan
Baskan Asmali, istanbul Milli Egitim Midr-
lGgu, Egitime Destek Platformu ve MUSIAD
arasinda imzalanan protokole atifta buluna-
rak, "Genclerimizin ahilik kdlttrd icerisinde,
milli bir anlayis ile yetismesine katki sagla-
mayi ve is diinyasinin aradigi meslek erbabi
ahlakli gencler yetistiriimesine destek olma-
yI arzu ediyoruz" dedi.

MUSIAD Genel Bagkani Mahmut Asmali ko-
nusmasinda su ifadelere yer verdi:

"Ekonomik ve ticari hayatin ¢cok daha kat-
ma degerli bir yapiya evrilmesi noktasinda
onemli bir misyon Ustlenen ahilik vizyonu;
durust ve ilkeli ticaretin yapilmasina zemin
hazirlarken; toplumsal sistemi ve ahlaki da
gelistiriyor. Ahilik; hem esnaflar hem de
esnaf ile vatandaslar arasinda 6nemli bir

uzlasma sagliyor. Ticaretin ve esnafligin N a——
adaletli ve sirdirulebilir bicimde ilerleme- BURAD: | WBAR. MRAD D
sine yon veriyor. Ahiligin tarihi gelisimine g WPt

s 1 1 AR MDD mIRAD RUPRAD
baktigimizda Orta Asya'dan Anadolu'ya MSAD  MRAD  msAD

go6¢ eden Tirkmenler arasinda yer alan ¢ok FLAAD | RUAAD PG Al
sayidaki sanatkara kolayca is bulmak; bu ki-
silerin Anadolu’daki yerli Bizans sanatkarlari
ile rekabet edebilmesini saglamak, piyasada
tutunabilmek icin yapilan mallarin kalitesi-
ni korumak, Uretimi ihtiyaca gore ayarla-
mak gibi bir misyona sahip oldugu dikkat
cekiyor. Sanatkarlarda sanat ahlakini yer-
lestirmek, halki ekonomik olarak bagimsiz
hale getirmek ve ihtiyag sahibi olanlara her
alanda yardimca olmak, ahilik kdlttranin
en Onemli bilesenleri arasinda yer aliyor.
Ahilik miessesesi; is dinyasinin yatay ve
dikey boyutlardaki tim kesimlerini kusatan;
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kisisel, kurumsal, toplumsal, evrensel du-
zeydeki kazanglar ve kayiplari ayni eksen
lizerinde ele alan bir ekosistem insa ediyor.
Toplumumuzun gegmisten bugtine getirdi-
gi kulttrel ve manevi degerlerle beslenerek,
ortak bir is ahlaki ve isletme modeli olustu-
rulmasinin éniind agiyor.

Mesleki egitimde yapilan degisiklikler sonu-
cunda isveren ve calisanlarin lehine diizen-
lemelere imza atildi. Yapilan degisikliklerle
isverenin ylkind devlet aldi. Boylece dev-
letimiz 1-2 milyar TL'lik bir yakd, isverenin
Gzerinden almis oldu. Tirkiye'de 256 OSB
bulunuyor. Bu OSB'lerin 87'sinde mesleki
egitim merkezi bulunuyordu. 2021 sonunda
ise tim OSB'lerde mesleki egitim merkezle-
ri kuruldu. EGer bir isletmede usta dgretici

varsa, o isletme 40 cirak alabilecek. Oniimiiz-
deki yillarda usta-cirak iliskisini gliglendiren
yatinmlarla Tarkiye ekonomisinde ¢ok daha
biyuk bir katma deger insa edilecek. Mayis
2022'de mesleki egitim merkezlerinde oku-
yan &grenci sayisinin ise 500 bine ulasmasi
ongoriliyor. Bu dizenlemelerin ardindan
farkl sektorlerde istihdam edilen ¢irak sayi-
sinin da hizla katlandigini gorecegiz.

MUSIAD'In istanbul il Milli Egitim Mudiir-
1Ggu ve Egitime Destek Platformu ile Ahilik
Kaltard ile Milli Uretim Hareketi Is Birligi
Protokoli imzalamis olmasi da bu bakis aci-
sinin farkli bir yansimasi. Is piyasasinin ihti-
yaglari dikkate alinarak hazirlanan protokol,
gereksinim duyulan nitelikli insan giict olus-
turulmasina iliskin teknoloji, donanim, insan
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kaynagi, Ar-Ge, Uretim vb. odakli konular ve
ahilik kaltard ile ilgili calismalarin ¢cok bo-
yutlu glindeme alinarak degerlendirilmesini
saglayacak. Protokoliin kapsami ise okullar-
da verilen egitim-6gretim programlarinin
ahilik kaltirinu kapsayacak sekilde yeni-
lenmesi, ahilik kiltirindn ders igerigi olarak
sunulmasi icin mufredat hazirlanmasi ve bu
egitim icin gerekli materyallerin hazirlanarak
bakanhiga sunulmasi olarak belirlendi. imza-
lanan protokol kapsaminda, okullarda 6g-
retmen ve Ogrencilere ahilik kaltirinin ta-
nitilmasina yonelik egitimler diizenlenecek.
Genglerimizin ahilik kiltira icerisinde, milli
bir anlayis ile yetismesine katki saglamayi ve
is dunyasinin aradigi meslek erbabi ahlakh
gencler yetistiriimesine destek olmayi arzu
ediyoruz."
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Firat Gapkin
Egitmen | Yazar | Konugmac

Cok Degerli Mall and Motto Dergisi Oku-
yuculari,

Bu ay ki yazimda sizler icin bir misterimin
basindan gecen bir konuyu kaleme aliyo-
rum : Ozlem ve Deger!

Belki de kiclk bir ¢cocuk iken sizin de ha-
yallerinizden biriydi bisiklet stirmek. Hele ki
mahallede biyidiyseniz simdi anlatacagim
manzarayla karsilasma ihtimaliniz yuksek.
Ben de Istanbul'un en eski semtlerinden
biri olan Cihangir'de dogup, biyudim. Ma-
hallede arkadaslarimin bisikleti vardi. Ben
ve mahallenin tiim cocuklari ne zaman ar-
kadasimizin bisikletini binmek icin istesek
hemen verirlerdi. Biz de dikkatlice binip,
dolasirdik. Kimi ailenin mali durumu iyi ol-
madidi icin kimi aile de “aman cocuga bir
sey olur!” endisesi ile bisiklet almazdi. Bu
nedenle bisikleti olan ¢ocuklara biraz sansh
goziyle bakardik.

Gelelim simdi miisterimle ile olan hika-
yeye:

Mdsterimin adi Halil Hasircioglu. Kahra-
manmaras’lt 6gretmen bir ailenin oglu.
Lokal olarak biytimekte olan alisveris mer-
kezlerinin sahibi. Gecen giin egitimde ara
verdigimizde basindan gecen bir olayi an-
latti. Ben de Halil Beyin de izniyle sizlerle
paylasmak istiyorum :

Halil Beyin babasi Mehmet Bey 6gretmen-
dir. Memur maasi ile gecinirler. Aylik biitce-
lerinin kisith olmasi nedeni ile harcamalari-
na ¢ok dikkat ederler. Canlari her istedigini
maddi olarak yapabilir bir durumda degil-
dirler.

Halil Beyin amcasi o yillarda yurtdisina gi-
der ve gelirken de kendi ¢ocuguna bir bi-
siklet getirir. Bir distiniin 35-40 yil 6ncesini.
Ozellikle Anadolu bélgesinde hemen her

istediginde bisiklet bulmak ve satin almak
dar gelirli aileler icin cok da kolay bir durum
degildir.

Diger yandan amca c¢ocugunun bisikleti
cok kiymetlidir ve kimseye bir tur binmesi
icin dahi vermez. Mahalledeki ¢cocuklar onu
bisikletle dolasirken gérdiklerinde bir tur
binmek isterler, o vermez, vermeyince de
cocuklar aglar. Bu aglayan cocuklardan biri
de Halil Beydir.

Babasi Mehmet 6gretmen bu olayr fark
edince sehre gider ve oradan bir bisiklet
almak icin magazaya girer. Magazadakiler
bisikleti taksitli satmak icin kefil ister, aksi
halde satisi yapamayacaklarini sdyler. Bu-
nun Uzerine Mehmet &gretmen bisikleti
alamadan eve gelir. Evde ister istemez ke-
yifler kaciktir. Halil Bey de kardesi Adil Bey
de Gzulur ve aglar.

Mehmet 6gretmen aylarca para biriktirir. En
sonunda bisikleti alir ve ¢ocuklarina getirir.
Evde bir seving, mutluluk havasi olur. Baba
olarak Mehmet Bey ise esi ile goz géze gelir
ve her ikisinin de goézleri dolar. Ama bunu
cocuklara hissettirmediklerini dustnseler
de Halil Bey bu durumu fark eder. Anne ve
baba olarak cocuklarini sevindirmenin se-
vinci ile gizelce bu siireci noktalarlar. Simdi
ailede herkes mutludur.

Yillar gecer gider. Halil Bey bir is kurar. Kur-
dugu isyerinde bisiklet satisi da yaptirir. Ve
bir giin bir baba ile oglu bisiklet almak icin
kasada islem yaptirmak isterken kasada
mali arastirma yapildiginda “yetersiz limit”
gorulur ve kasa sefi tam da satisi iptal ede-
cek iken Halil Bey kasadaki cocugun babasi
ile g6z goze gelir. O gozlerde yillar 6nce ya-
sanan ani gorur, hatirlar. Kendini, babasin,
kardeslerini ve annesini... Tam dalip gidecek
iken kendine gelir ve hemen duruma mida-
hale eder :

-Hayirli olsun! Giile gile kullanin, dikkatli
sUr bisikletini, kaskini da tak, anlastik mi?
diye kiictik cocukla konusur.

Cocugun babasi tam da kasadan gelen
olumsuz yaniti séyleyecek iken Halil Bey
babayi yanina cagirir. Yukarida sizinle pay-
lastigim hikayeyi anlatir. Her ikisi birbirine
sarilip duygulanirlar. MUsterisi defalarca te-



sekkir eder.

Ayni zamanda iyi bir tiiccar olan Halil Bey
musterisinin kulagina “6demeleri geciktir-
me sakin!” diye gulerek tembih eder.

Bisikleti alan cocuk magazanin énlinde tur-
lamaya baslamistir coktan. Bisikletin zilini
calar ve

-Baba bak, nasil slrliyorum? dedigi anda
Halil Bey hizlica odasina kagar gibi gider ve
yillar 6nce yasadigi duygusu ile o guin tekrar
bas basa kalir, dalar gider o eski glnlere...

Simdilerde yeri geldiginde Halil Bey sunu
soyler : Firat Hocam, bir cocugun mutlu gu-
lUst, kosmasi, anne-baba diye seslenmesi,
bir hediye aldigindaki sevincini neyle dlce-
bilirsiniz? Bence bu seving diinyalara bedel-
dir, der.

Evet dostlar, ben de sizlerle bu yasan-
mis olayi hikaye gibi anlatarak paylagtim.
Cunkd her insanin hayatinda ¢ok ilging ve
essiz seyler oluyor. Simdi sizler de ¢ocuk-
luk yillariniza dogru s6yle bir gidin baka-
lim neler gelecek akliniza?

Acaba sizin de aklinizda veya iginizde
kalmis olan aci yada tatl bir olay var mi?
Acaba o olay size esin kaynagi olup fark
yaratacak bir seyler yapmaniza neden
olabilir mi? dustinin! Hatta disiinmekle
kalmayip harekete gegin.

Konuyu eger magazacilik ve satis ile de
iliskilendirmek gerekirse; cogu zaman
satis yaparken satis danismanlar veya
yOneticileri o anda yaptiklari gortismeler-
de karsi tarafin duygusunu anlayamadan
iletisim kurmaya ve musteriyi elinde tut-
maya calisiyor. Oysa ki anlattigim olay bir
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distndn, kendinizi Halil Beyin ¢ocukluk
yaslarindaki haline veya miusteri olarak
gelen ebeveynin yerine koyun, gercekten
empati yapin. O duyguyu hissetmek nasil
bir sey? Bunun cevabini kendinize verin.
Sonrasi kolay.

Hani diyorlar ya bazen “Isini yaparken
ruhunu kat!” ben de diyorum ki isimizi
yaparken duygu katalim, ruh katalim ve
sevgi katalim. Iste o zaman yaptigimiz her
ne ise cok degerli ve keyifli olmaz mi?

Ne dersiniz?

Bu arada Ramazan Bayramimiz kutlu ol-
sun!

Sevdiklerinizle birlikte saghkla nice glizel
bayramlara...

Saygi ve sevgilerimle,
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BOYNER VE ANADOLU UNIVERSITES’NDEN ORNEK iS BIRLIGI

Perakende sekforinun dnct markasi Boyner ve Anadolu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi ¢érnek olacak bir is
birligine imza attl. Is birligi kapsaminda, perakendecilik sektérantn nitelikli calisan ihtiyacini karslamaya yénelik adimlar
atilmasi amagclaniyor.

Anadolu Universitesi ktisadi ve Idari Bilim-
ler Fakiiltesi (IIBF) ve Boyner is birligi kapsa-
minda, 1IBF égrencileri yaz dénemi boyun-
ca Boyner biinyesinde staj yapma imkani
bulacak. Ogrenciler staj boyunca, Boyner
magazalarinda satis, muhasebe, operasyon,
lojistik birimlerini yakindan tanima firsati
elde edecek. Ayni zamanda 6grenciler, okul
siralarindayken kurumsal hayati yakindan
deneyimleme sansi bulacaklar.

Ogrencilere Tam Zamanh is imkam

Boyner, is birligi kapsaminda yaz dénemi
stajini basariyla tamamlayan o6grencilere
Yetkili Yetistirme programina katilma imka-
ni da sunacak. Boyner Perakende Akademi
tarafindan tasarlanan programi tamamla-
yan Ogrenciler mezuniyetleri sonrasi Boy-
ner'de farkli pozisyonlarda istihdam edilme
imkanina kavusacaklar.

Boyner ve Anadolu Universitesi {IBF or-
takligi ile hayata gecirilen proje, peraken-
de sektortnin nitelikli calisan ihtiyacini
karsilamak adina 6rnek bir uygulama ola-
cak.

“Glizel bir baslangi¢ yaptik”

Anadolu Universitesi ile imzaladiklari
is birliginden heyecan duydugunu ifa-
de eden Boyner Insan Kaynaklari Genel
Mudir Yardimcisi Seda Kayrak Kiziltan
goruslerini su sekilde ifade etti: “Bizi ¢cok
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heyecanlandiran bu projede birlikte yol al-
digimiz Anadolu Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Fuat Erdal ve {iBF Dekani Prof. Dr. Elif
Dagdemir'e ¢ok tesekkiir ediyorum. Birlikte
glzel projelere imza atacagimizi diistinlyo-
rum. Bu bir baslangi¢. Bundan sonrasi hem
bizlerin hem de bizimle yol alan 6grencile-
rin elinde olacak ama liderligini biz yapiyor
olacagiz. Boyner'in gelecek nesillerini Ana-
dolu Universitesi'nden yetistirecegiz."

“Anadolu Universitesi 6grencilerinin ge-
leceklerini Gnemsiyor”

Imzalanan is birligi protokoli hakkinda gé-
rislerini paylasan Rektor Prof. Dr. Fuat Erdal,
“Boyner gibi tlkemizin gururu bir firma ile
is birligi yapmamiz hem bizim igin hem de
dgrencilerimiz icin ¢ok kiymetli. Universite
olarak her zaman égrencilerimizin derslerde
aldigi teorik bilgilerinin pratikle bulusmasini
onemsiyoruz. Bu nedenle imzaladigimiz is
birligi protokoll glizel bir baglangig olacak.
Umuyorum bundan sonra gtizel is birlikleri-
nin kapisi acilir ve Boyner ile 6grencilerimi-
zin lehine ¢ok glizel sonuglar elde ederiz.”
ifadelerini kulland.



Burcu Polatdemir
Aile ve Gocuk Kaygi Terapisti

insanoglunu yeryiiziindeki diger varlklar-
dan ayiran akil ve fikir Gstinligu olmasi
degil miydi? Ustline vicdan, merhamet gibi
kisinin ahlaki degerleriyle; kendini, eylem-
lerini kontrol edebilmesi degil miydi?

insan denen canli disinda ; Dogadaki hic-
bir canlinin varlk sebebi ; diger canlilara
zarar verme Uzerine kurulmamistir . Yirtici
hayvanlarin icgudisel olarak avladiklar
hayvanin popilasyonu bile dogadaki den-
ge mekanizmasi icin ihtiyactir. Cogalinca
ekinlere zarar veren ¢ekirgenin beslenme
zincirindeki diger bir canli tarafindan besin
olmasi ; onu besin olarak goéren diger ba-
samaktaki canlinin ise bagka bir hayvana
yem olmasi doganin kanunudur.

Gelgelelim ; Insanoglu kendi hayatini ve
soyunu devam ettirebilmek igin kendi igin-
de girdigi o ¢aba simdi kendine tliketme
Uzerine calismakta ne yazik ki.. Daha fazla
tuketim igin s6éziim ona daha fazla cagdas-
Ik ihtiyaci icin doganin en guzel kaynak-
larini glinbegiin yok eden de yine kendisi
degil mi? Keyfi icin yurimekten sakinip
dogaya zarar veren ne kadar sey varsa
onun konforundan ayrilamayip ve buna
medeniyet etiketi yapistirip bir yandan da
o konfor aracinin camindan doganin ken-
di icinde yok edebilmesi mimkiin olmayan
plastik, atik vs ne kadar zarar vereni varsa
firlatan da basbayag kendisidir .

Nereye gider ki boyle yika doke etrafindaki-
leri ? Kendi cinsine yasam alani saglamakta
bunca yeteneksiz ve bilingsizken dogadaki
baska canlinin yasam hakkini nasil idrak
edebili rki.. Daha fazla giyimin daha fazla
esyanin daha fazla gidanin goétirdigu yer
neresi olacak bizleri, bir bilen var mi?.. Es-
yaya gidaya bdyle hoyratca davranan biz
insanoglu nerede dur der kendine.. Ya da

____________________________________

____________________________________

caresizlik mi olacak onu durduracak olan?
Acimaz ,vicdanini kaybetmistir..

Saygl duymaz, artik hisleri gecerliligini yi-
tirmistir..

GoOrmez, oninden gecer cikmani bekle-
mez bir alandan .. Yokmussun gibi Gizerine
yurir bir gérme 6zirlinin bile d6mri bo-
yunca yapmamis sekliyle..

Duymaz, biri aglar yani basinda i¢ ¢eker
caresizlikten.. O kendi muziginde kendi
derdinde ,yeni olusmaya imkan dahi tani-
madigi hislerindedir kér dogsun ister on-
lar ki ; bilmek zorunda kalmasin.. Mazallah
sorumluluk hissetmesin..

Nerde icgldusel olarak bir aslanin bir cey-
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lani yakalayisindaki ulvi amac? Nerededir
ki; Karni tokken kocaman bir ekmek kirin-
tist yiginindan karni doyunca uzaklasan
yedek gotirmeyi bilemeyen kus akli.. Kus
beyinli s6zi; enayilikle bu kadar 6zdes-
lesmisken.. A¢gozlilik kavramlarinin bu
denli insanoglunu betimlemeye yardim-
clyken?

Keske bir kus ya da bir aslan kadar sahi-
den bu diinyada yapmamiz gereken so-
rumluluklari yerine getirebilseydik sadece
.. Dogaya bu denli zarar vermeden ,vic-
dansizligimizla icimizdeki tim merhamet
duygularini a¢gézliligimiz ylzinden
oldirmemisken..

Su diinyanin basina gelen en zararli canli
INSANOGLU degil de nedir?
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KAFE YATIRIMLARINDA
MIMARI TASARIMIN SIHIRLI

DOKUNUSU
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24 yildir yeme icme sektoriinde etkilesimi
yliksek mekanlar tasarlayan SEKSENDOKUZ
ve TXO Design’in kurucusu Mimar Ayse Ce-
tin, sosyal hayatin vazgecilmez bir parcasi
olan kafelerin her kosulda yatirnmcilarindan
yuksek ilgi gérmeye devam ettigine dikkat
cekerek, dogru mimari tasarimin yeme-ig-
me mekanlarindaki satislari ¢arpici bir sekil-
de etkiledigini belirtti.

Uzun yillara dayanan kariyerlerinde gastro-
nomi sektoriine odaklanan ve bugtine ka-
dar yizlerce projeye imza atmis olan SEK-
SENDOKUZ ‘un kurucu ortagr Mimar Ayse
Cetin, kafelerin ylksek karliligi ve subeles-
meye acik isletme anlayisindan dolayi yati-
rimcilarin yizind guldirdiguni séyluyor.
Mekanin mimari tasariminin satislari dra-
matik bir sekilde etkiledigini belirten tec-
ribeli mimar, dogru mimari detaylarin hem
glnlik ciro anlaminda hem de muidavim
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kazandirmada isletmelere 6nemli katkilar
sagladigini belirtiyor.

Daralan mekanlar icin fonksiyonel tasa-
rimlar

Kiralarin hizla ylkselmesi sebebiyle yatirim-
cllar giderek daha kicuk alanlarda maksi-
mum musteriye hizmet verme egilimindeler.
Mimar Ayse Cetin, bu durumun fonksiyonel
tasarimlarin dnemini daha da artirdigina
dikkat cekerek, kafelerin fonksiyonel alan-
larinin - midmkdn oldugunca kompakt ve
verimli bir sekilde tasarlanmasi gerektigini
soyluyor."Yerlesimler personele ergonomik
bir calisma alani saglamali, mimari tasarim
operasyonunun kusursuz islemesine hiz-
met etmelidir. Son teknolojiler gdzetilerek
secilen sik ekipmanlar yiksek standartlarda
Urln sunabilmeyi garanti ederken tam hij-
yen saglayan bir temizligin mimkin oldu-

gu, cihazlarin servis ihtiyaclarinin kolayca
karsilanabildigi bir mekan tasarlanmasi g6z
ardi edilmemelidir.”

Yatinnm asamasinda isabetli tercihler

Teshir edilecek gidalarin albenisinin ve gi-
venliginin riske atilmayacak noktalar oldu-
guna dikkat ceken Mimar Ayse Cetin, 6rnek
olarak dogru secilen pasta dolaplarinin hem
UrlinG cazibesini yitirmeden daha uzun sa-
atler muhafaza edebildigini hem de cam-
larinda yogusma olmadan daha kusursuz
teshiri mimkin kildigini belirtiyor. Kapla-
masi birkag saat icinde catlamaya baslayan,
meyvelerinin rengi solan bir pastaya yapilan
tim harcamalarin, aslinda en basinda dogru
dolaplara ayrilan bitcede kullaniimasi ge-
rektigini disintyor. “Dogru aydinlatilimis,
dogru derecelerde saklanabilmis, istah agici
kokular esliginde teshir edilen Grlnlerin hig
sliphe yok ki misteriyle bulusmasi cok daha
kolay olacaktir.”

Mimar Ayse Cetin, yeme igme sektdrinin
kendine has dinamikleri sebebiyle alanda
uzmanlasmis mimarlk hizmetinin yatinmci-
larin kaynaklarini en verimli sekilde kullan-
malarini sagladigini soyliyor. Cetin'e gore
sihhi tesisat elemanlarina, calisma ylzey-
lerine, tastyici konstriiksyonlara proje asa-
masinda dogru bir anlayisla yaklasiimazsa,
bedeli sonrasinda ¢cok daha agir olabiliyor.
“Istenilen hedefe ulasabilmek icin yatirimci-
larin en basindan profesyonellerle ¢alismasi
projenin selameti agisindan ¢ok énemlidir.
isletme icin mekan seciminden, tasarima
ve sonrasinda uygulamaya kadar en basta
verilecek dogru kararlar, sonradan yapila-
cak cok ciddi masraflarin 6ntini kesecektir.
Dogru yatinmlar asla ylksek meblaglarin
harcanmasi ile degil maddi kaynaklarin
dogru yerlere aktarilmasi ile hayat buluyor.”



2022 DE DEGISEREK GELISIYOR,

GELISTIKCE DEGISIYORUZ

2020 yilinin Mart ayinda etkilerini hisset-
meye basladigimiz pandemi déneminden
olumsuz olarak etkilenen aligveris merkez-
leri 2021 yilinin Temmuz ayinda baslayan
toparlanma sirecini 2022 yilinda da devam
ettirecektir.

Ziyaretci sayilari pandemi 6ncesi done-
me ulasiyor.

2020 yilinda ve 2021 yilinin ilk yarisinda
ziyaretci sayilarinda yasanan kayiplar 6zel-
likle 1 temmuz 2021 tarihinde normallesme
kapsaminda atilan adimlar sonrasi telafi
edilmeye baslanmisti. 2022 yilinin ilk ceyre-
gi verileri ile pandemi 6ncesi donem olarak
adlandirabilecegimiz 2019 yil ilk ¢eyregini
karsilastirdigimiz zaman ziyaretci sayilarin-
da dengeyi sagladigimizi, bu donemde elde
edilen tecriibeler ve yaptigimiz degisimler
sonucu yilin ikinci ceyreginde ise pozitif de-
gisimi goérecegimizi distinmekteyim.

Degisimin kodlarini dogru okuyarak cok
emek verdik

Alisveris merkezleri olarak degisen rekabet
kosullari ve tiiketici aliskanliklarini yakindan
takip ederek, degisimlerin kodlarini dogru
okuyarak yatirmlarimizin degerini koruya-
rak her gegen gin korudugumuz degerin
Uzerine degeri artirmak icin her zamankin-
den daha fazla enerji ve emek harcadik.

Yillar 6nce ziyaretcilerimizin ilk ihtiyaci ahs-
veris iken, zamanla ilk ihtiya¢ sosyallesme-
ye, eglenceye, saglikli alanlarda giivenli or-
tamlara dogru bir gelisim gosterdi. Mimari
olarak daha fazla gin isidi isteyen ziyaretgi-
lerimiz artik daha cok.Alisveris merkezlerin-
de teras, bahce, peyzaj alanlar gibi kapali
alan disindaki acik alanlarimiz son yillarda
oransal olarak artti. Ziyaretcimizin aligveris
merkezlerinin ilk jenerasyonundaki klasik
alisveris deneyimi istegine ilave olarak, yeni
ihtiyaclari olarak ortaya cikan ortak calisma
alanlari, glizellik ve kisisel bakim merkezle-
ri, cocuklar igin nitelikli kres alanlari, kul-
trel ve sanatsal beklentilerini karsilamak

icin sergi alanlar, kilttrel ve sanatsal kurs
alanlari, spor tesisleri ve saglik hizmetlerini
biinyesinde barindiran konseptler alisveris
merkezlerimizde yer almaya baslad. Iste bu
ve benzeri ziyaretci beklentilerindeki degi-
sim sonucunda beklenti ve ihtiyaclari karsi-
lamak igin aligveris merkezlerimizde gelistir-
me ve degisim calismalarimiz devam ediyor
ve edecek. Bu degisimler ile birlikte alisveris
merkezlerimiz tamamen bir yasam merkezi
haline geldiler ve gelmeye devam ediyorlar.

AVM yatirimlar oldukcga yavas hizda iler-
leyecek

Alisveris merkezleri yatinmlar  ozellikle
2000°li yillarin basindan itibaren hizli bir
ivme kazanmis ve bugln 500'e yaklasan
yatinmdan soz edebilmekteyiz. Alsveris
merkezlerimizin sunmus oldugu kiralanabi-
lir alanlara baktigimiz zaman 6zellikle bazi
bdlgelerde belli bir doygunluga ulastigimiz
gormekteyiz. Ozellikle pandemi dénemi ile
baslayan sirecte alisveris merkezi yatirimla-
rinin oldukca yavas bir hizda bilyiyecegini
soyleyebiliriz. Diger yandan da var olan, su
anda ziyaretcilerimize hizmet veren aligveris
merkezlerimizin yenileme, bliylime, konsept
gelistirme gibi proje yatinmlari éniimizdeki
yillarda da devam edecektir.

Alisveris merkezlerinde dijitallesme ko-
nusunda 6nemli adimlar atildi .

Pandeminin etkilerini gdstermeye baslama-
stile alisveris merkezleri olarak dijitallesme
konusunda ciddi adimlar atmaya basladik.
Dijitallesmeyi alisveris yoniinden ele alirsak
alisveris merkezleri online alisveris ve fiziki
alisveris arasinda ziyaretcimizin isteklerine
cevap verebilecek ve onlara kolaylik sagla-
yacak ¢6ziim yollarina odaklanmis durum-
dayiz .

Bu konuda yapilan en yaygin calismalar ola-
rak AVM'lerde pick-up noktalari, AVM lojis-
tik merkezi gibi ¢coziimlerle online alisveris
ile entegre olabilecek projeler gelistiriime-
ye baslandi.
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- 'Neg_x_ti L.J?L!k Toydemir.
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Ayrica ziyaretgilerimizin &zellikle son 2 yilda
degisen alisveris beklentileri ve ihtiyaclar
sebebiyle perakendecilerin eskiye gore ¢ok
daha fazla deneyimsel magazalar gelistir-
meye odaklandigi bir ddnemdeyiz.

Bu alanda bugtline kadar elde ettigimiz Big
datanin da yapay zeka ile birlikte kullanil-
mas! bu dénemde tanik olacagimiz gelis-
meler arasinda yer alacak.

2022 giindemimiz siirdiiriilebilirlilik

Ozellikle son 2 yilda olusturdugumuz siir-
durilebilir stratejiler ve son dénemlerdeki
enerji konusunda global bazda yasanan
sikintilar aligveris merkezlerimizi cevreci ve
strdurdlebilir enerji ¢dzlimlerine y&nlen-
dirdirdi. Bizlerde alisveris merkezleri olarak
kendi elektrigimizin bir kismini Uretecek
glines enerjisi projeleri , gri su projeleri ve
atik yénetimi gibi konulara yatirrm yapma
kararlar aldik. Bu konularda yeni yatirimlar
da éniimizdeki dénemde en ¢ok duyacagi-
miz konular arasinda olacaktir.

Cirodan ¢ok adet artisini takip edecegiz

Enflasyonun etkisi ile birlikte yili cirolarda
artisla kapatacagiz. Bu sene ozellikle satista-
ki adet degisimlerini takip edecegiz.

Bu konuda verilerin kullaniimasi , tiketici-
nin beklentisi olan deneyimlerin yasatiimasi
ve operasyonel verimliligin her gecen giin
daha da gelistirilmesi dnemli olacaktir.
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GEBZE CENTER YENILENEN VE YENI EKLENEN

MARKALARIYLA BUYUYOR...

Gebze ve bolge halki icin kiymetli bir yasam merkezi olan Gebze Center AVM, 2022 yilina marka karmasina kathidi
yeni magazalari ile blylmesine devam ediyor. 2022 yilinda U¢ yeni markayi ziyaretcileri ile bulusturan Gebze Center
AVM’de U¢ magaza da tamamen yenilendi.

Bolgenin hem ekonomisine hem de sosyal
yasamina onemli bir katma deger saglayan
Gebze Center AVM, ziyaretgilerini yenilenen
ve yeni agilan magazalari ile karsihyor.

2022 yilina yeni markalarla giren Gebze
Center AVM marka karmasina, LC Waiki-
ki'nin i¢ giyim, pijama, ev giyim Urlnleri ve
ev dekorasyonu driinlerini bir arada sundu-
gu LCW Dream&Home'u, otel ekipmanlari
sektorlinde uzmanlasarak 50 binden fazla
Grtn cesidini musteriler ile bulusturan Gal-
lery Crystal'i ve sektorde "Kahvenin Merke-
zi" olmayi hedef haline getirmis Greenwich
Coffee'yi ekledi.

Yakin zamanda ev tekstili ve ev dekorasyo-
nu alaninda faaliyet gosteren Madame Co-
co'yu ve dlinyada yenilenmis telefon kavra-
mini Tarkiye'ye taslyan EasyCep'i blinyesine
katmaya hazirlanan Gebze Center AVM, zi-
yaretcilerini bayram alisverisinde yeni mar-
kalariyla karsilayacak.

Gebze Center AVM'de faaliyet gosteren
Mad Parfumeur, Rossmann ve Jolly Tur ise
bu yil itibariyla magazalarini yenileyerek,
yepyeni ylzleri ve daha genis alanlariyla
Gebzelileri agirlamaya basladi.

Gecen yil dokuz yeni markayi biinyesine
eklemisti...

Gebze Center 2021 yilinda; nefis diriimler
yapan Diriimle’yi, meshur Bursa isken-
der'i, kadin giyim modasinin éncusi Aker'i,
“smart casual” yaklasiminin Tirkiye erkek
giyim kategorisindeki onclisii Avva'yl, yer-
li Uretimi ve 6zel tasarimlariyla 6ne c¢ikan
Kuppeli'yi, ayakkabi modasinin en cok ter-
cih edilen markalarindan biri olan Greyder'i,
tuketicilerin glnlik gida disi ihtiyaclarini
karsilayan Tedi'yi, herkes tarafindan ulasila-
bilen kaliteli teknoloji Griinleri satan MI Sto-
re’'u ve ev yasam Urlnleri markasi Evidea'yi
catisi altinda toplamisti.

Giivenli ve doga dostu bir alisveris...

Kampanyalari yaninda uyguladigi hijyen ku-
rallari ile glivenli ve keyifli alisveris deneyimi
sunan Gebze Center AVM, sorumlu marka
anlayisi ile ¢evreci uygulamalari hayata ge-
ciriyor. Daha temiz bir cevre ve sirdirile-
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bilir bir diinya igin faaliyetlerini strdiren
AVM, 2019 yilinda Sifir Atik Yonetim Siste-
mini kurarak T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanli-
g1 tarafindan verilen Sifir Atik Belgesi ve Atik
Getirme Merkezi Belgesi'ni almaya da hak
kazanmisti. Gebze Center AVM, uygulama-
ya aldigi TSE - COVID-19 Hijyen, Enfeksiyon
Onleme ve Kontrol Belgelendirme Programi
kapsaminda glvenli hizmet belgesi almisti.
TSE yetkilileri tarafindan yeniden denetlen-
mesi sonrasinda butin hijyen énlemlerinin

alindigi ve eksiksiz uygulandigi tespit edil-
di. Kocaeli ilinde belgeyi alan ilk AVM olan
Gebze Center, bu denetim sonrasinda bel-
gesini ilk yenileyen AVM oldu.

Turkiye'nin dnde gelen ticari gayrimenkul
yonetim sirketi Fiba Commercial Properties
(Fiba CP) yonetiminde faaliyetlerini strdi-
ren Gebze Center AVM hakkinda ayrintili
bilgi icin www.gebzecenter.com.tr adresi
ziyaret edilebilir.



EnginYildirm

Stratejik yonetim "gelecekte var olabilme-
nin yonetimi”

Stratejik Yonetim, isletmenin gunliik ve ola-
gan islerinin yénetimi ile degil; Isletmenin
“uzun dénemde yasamini strdirebilmesini”
mumkin kilacak ve ona “rekabet Ustlnli-
gu" ile “ortalama kar Uizerinde getiri” sagla-
yabilecek islerin yonetimi ile ilgilidir.

Strateji, Latincede yol, ¢izgi anlamina gelen
ve yonetim biliminde rakiplerin faaliyetleri
g6z 6nlinde tutarak amaclara ulasmak icin
belirlenmis uzun dénemli kararlar toplulugu
demektir. Stratejinin 6zi, ne yapmayacagi-
niza karar vermektir.

Genel anlamda stratejik yonetimin yarar-
lari s6yle 6zetlenebilir:

1) Kurumlara ve insanlara uzun vadeli du-
siinme ve gorme ufku kazandirir,

2) Organizasyonlara stratejik acidan 6neme
sahip konu ve faktorlerin neler oldugunu
anlama ve bunlara odaklanma imkani tanr,

3) Hizli degisen cevreye ayak uydurma, de-
gisimi zamaninda yapma ve esnek davran-
ma yeteneklerini kazandirir.

Stratejik yonetim siirecinin asamalan
soyledir:

« Stratejik biling asamasi

Stratejik yonetim sireci yoneticilerin stra-
tejik biling durumuna gelmeleriyle basla-
maktadir. Bu bilince sahip yoneticiler diger
organizasyonlarin strateji olusturduklarini,
kendilerinin nasil daha etkili stratejiler Gre-
tebileceklerini ve gevresel firsat ve tehdit-
lerden nasil fayda ¢ikarabileceklerini dusu-
nurler.

« Stratejistlerin secimi ve goérevlendirilmesi
asamasi

Bu asamada ya organizasyon icinden yone-

______________________________

______________________________

tici stratejistler ya da disaridan profesyonel
stratejistler secilir.

« Stratejik analiz asamasi

Bunun igin 6ncelikler bilgi toplanmasi ve de-
gerlendirilmesi yapilir. Bilgiler toplandiktan
sonra uzak dis gevre, sektor cevresi, isletme
ici cevre analizleri yapilir. Son olarak ise du-
rum belirleme matrisleri hazirlanir. Stratejik
analiz yapildiktan sonra firmanin yaptigi isin
tanimi, misyon, vizyon ve amaclar belirlene-
rek stratejik yonlendirme asamasina gecilir.

« Stratejik yonlendirme asamasi

Misyon: Stratejik yonetime Ust diizey yo6-
neticilerle baslanir. Yukaridan baslayip ta-
bana yayllan bu ydnetim biciminin temel
noktalarindan biri misyon bildirisidir. Mis-
yon isletmenin varlik sebebini, degerlerini,
paydaslara karsi sorumluluklarini ve uzun
donemli amacini anlatan yazih bir ifadedir.
Misyon belirlenirken isletmeye 6zgu olmasi
ve isletmenin bakis acisini yansitmasina dik-
kat edilmelidir.

Vizyon: Isletmenin y&netim felsefesini ve
gelecekte nerede olmak istedigini anlatan
vizyon ifadesi, bir anlamda belirlenen mis-
yonunun kendisini nereye tasiyacagini gos-
terir.

Amaclar: isletme varlik sebebini ve ulasmak
istedigi noktayr belirledikten sonra daha
spesifik planlar yapmaya baslar. Bu planlari
yaparken amaclarini belirler. TGm amaclar
acik ve anlasilir olmahdir. Stratejik amaclari
destekleyen hedefler amaclara gore daha
spesifik olmali, her bir ¢calisanin gergeklesti-
recegi aksiyonlar belirgin olmalidir.

« Strateji olusturma asamasi

Artik organizasyon yeterli ve gerekli bilgiyi
elde etmistir. Simdi sira izlenecek stratejinin
belirlenmesidir. Bu noktada stratejik yone-
timin temel stratejileri ve yonetim dizeyi
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stratejileri vardir. Temel stratejiler isletme-
nin yasamini siirdurebilmesi ve rekabet Us-
tinlugl elde edebilmesi icin yapmasi ya da
uzak durmasi gereken is ve faaliyetlerle ilgi-
lidir. Buyime, kicllme, duragan ve karma
stratejiler olarak siniflandirlabilir.

« Stratejik uygulama asamasi

Bu asamada belirlenen strateji ile organi-
zasyon yapisl, isletmenin i¢inde bulundugu
ve sahip oldugu sistemler, mevcut yonetim
ve liderlik bicimleri, organizasyonda kabul
gormus paylasilan degerler (kurum kilturd),
firmanin sahip oldugu insan kaynaklari ve
yetenekler uyumlastirilir. Ahenkli bir sekil-
de ve geribildirim de saglayarak stratejiler
uygulanir.

« Stratejik kontrol asamasi

Son olarak ise mevcut stratejilerin amaglari
gerceklestirmede yeterli olup olmadigr es-
zamanli olarak kontrol edilir. Bu siire¢ bir
dongu seklinde devam eder ve gerekli go-
ruldiigu takdirde her asamasi revize edilir.
Sirketlerin kisa, orta ve uzun vadedeki basa-
rilari yapilacak planlarin kalitesine baglidir.
Bu da iyi bir sirket stratejisiyle olur. Strateji
bir aksiyon planidir, gercek¢i ve detayli ol-
malidir. Bircok sirket sadece stratejiyle ye-
tinir, ancak strateji orta ve uzun vade igin
yeterli olmaz, heyecan verici degildir. Viz-
yon sirketin nereye gidebilecegidir. lyi bir
vizyon, ¢alisanlarin gelecekle ilgili Gmit bes-
lemelerini saglar, misyon da motive eder.
Misyon, vizyon ve strateji uyumu basarih
bir sirketin temelidir. Vizyona gére gunlik
isleri yonlendirmek ne kadar yanlissa, gele-
cek riyasini detayl stratejilerle yapmak da
o kadar yanhstir.

Sonug olarak, glinimuiz dinyasinda kigik
ve orta Olcekli isletmelerden ¢ok uluslu fir-
malara, kamu kurumlarinda sivil toplum ku-
ruluglarina her organizasyonun stratejik y6-
netimi kullanmasi gerekmektedir ki ancak
bu sekilde yasamlarina devam edebilsinler.
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TURK GIRISIMI VIRAVIRA.CO ARTIK 49 ULKEDE
FAALIYET GOSTERIYOR

Yat kiralama sektérand bir catl alfinda toplayan, sektérin seffaflasmasi ve daha guvenli hale gelmesi konusunda da
énemli adimlar atan Turkiyenin lider tekne kiralama platformu viravira.co faaliyet alanini genisleterek buylimeye de-
vam ediyor. viravira.co portféylune ekledigi 8 yeni Ulke, 80 farkli lokasyon ve bin yeni kiralik tekne ile artik toplamda 49

Ulkede, 1040 farkli lokasyon ve 12 bin tekne ile hizmet sunuyor.

2016 yilinda tekne sahipleri ile tekne kirala-
mak isteyenleri bir araya getirmek amaciyla
kurulan viravira.co, deniz turizmi sektori-
nin lider oyuncusu olarak hizmet sahasini
genisletiyor. Kuruldugu giinden itibaren yat
kiralama sektdriniin bir cati altinda toplan-
masini saglayarak sektorin seffaflasmasi
ve daha glvenilir hale gelmesi igin dnemli
adimlar atan viravira.co, faaliyet alanini ve
tekne portféylinu genisleterek blyimeye
devam ediyor. viravira.co portféyine ekle-
digi 8 yeni ulke, 80 farkli lokasyon ve bin
yeni kiralik tekne ile toplamda 49 lkede,
1040 farkli lokasyon ve 12 bin tekne ile
hizmet vermeyi sirdiriyor. Hiz kesmeden
buylimeye devam ettiklerini vurgulayan
viravira.co Kurucu Ortagi ve CEO’su Baran
Yildirm “Kuruldugumuz ginden bu yana
hem sektoriin sorunlarina ¢6zim Gretmek
hem de platformumuz araciliiyla bizi tercih
eden misterilerimize en iyi hizmeti vermek
icin cok calstik. Bugin viravira.co olarak
Akdeniz Canagi basta olmak Uzere 49 Ulke-
de demirli 12 bin tekneyi bir araya getirme-
nin ve Tirkiye'de bulunan Turizm Bakanli-
gi'ndan belgeli gulet, katamaran, yelkenli ve
motoryat tipi 2 bin civari mavi tur teknesini
sistemimize dahil etmis olmanin hakh guru-
runu yaslyoruz. Ayrica, yeni giris yaptigimiz
saatlik kiralama segmentinde, 3.300 tekne-
lik Tarkiye filosunun dénemli bir kismini kisa
zaman icerisinde portfdyimuize eklemek
icin calismalarimizi strdiriyoruz.” dedi.

"2022'de yiuizde 400 biiyiimeyi hedefli-
yoruz”

viravira.co'nun 2022 hedeflerinden de bah-
seden Yildirim, “2022 sonunda toplam yillik
ziyaret¢i sayimizi iki milyonun Uzerine ¢iI-
karmayi ve 50 bin kayith yerli kullanici sa-
yisina ulasmayi hedefliyoruz. Yine 2022'de
pandemi nedeniyle bir miktar yavaslatmak
durumunda kaldigimiz uluslararasi genisle-
me stratejimize ise dzellikle asilamanin da
getirdigi olumlu etkiyle kaldigimiz yerden
devam edecegiz. Yeni dil ve para birimi
destekleri sunmak ve belirli Glkelerde Tiir-
kiye'de oldugumuz gibi aktif hale gelmek
onceliklerimiz arasinda. 2022 yili sonunda
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ciro anlaminda ytizde 400 buyimis olmayi
hedefliyoruz.” dedi.

Miisteri portféyiinii genisletiyor!

2022'ye dair diger hedefleri arasinda mus-
teri portféylini genisletmek olan sirket,
2021 yilinda hizmete aldigi Knot sistemini
daha da gelistirerek su anda sundugu B2C
hizmetlere ek olarak B2B hizmet vermeyi de
planliyor. viravira.co, bir SaaS ¢6zimu olan

ve tekne sahiplerinin tim islerini tek bir
panel Uzerinden ydnetebilmelerini sag-
layan Knot sistemini daha da gelistirerek
sistem Uzerinden girilen verilerin sektor-
deki diger oyuncularla paylasiimasina
imkan taniyacak. Boylelikle hem fiziksel
acentelere hem de online platformlara
veriler sunacak olan viravira.co, B2C hiz-
met veren bir platformdan ayni zaman-
da B2B satis gerceklestiren bir platforma
donlsecek.



Bahar Nalan Dani§
Avukat - Arabulucy

Hatirlanacagi Uzere; 2018 yilinda Tark Li-
rasinin doviz karsisinda ugradigi ani deger
kaybi nedeniyle, Eylil 2018'de 85 sayil
Cumbhurbaskani Karari yayinlanarak, 1989
tarihli eski bir Bakanlar Kurulu Karari olan
“Tlrk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32
sayill Karar"da (“32 Sayili Karar”) degisiklik
yapilmis Turkiye'de yerlesik kisilerin ken-
di aralarinda akdedecekleri belirli sozles-
melerde, sézlesme bedeli ve diger 6deme
yukimluluklerinin déviz cinsinden belirle-
nemeyecegine iliskin dizenlemeler getiril-
misti.

Ardindan bu kisitlamanin ticari hayatta
sebep olacagi zararlarin dniine gecilmesi
amaciyla baz istisnalar getirilmesi giinde-
me gelmis, bunun igin 2008 tarihli “32 Sayih
Karar'a iliskin 2008-32/34 Sayili Teblig"in
("llk Teblig") 8. Maddesi tekrar dizenlene-
rek bu istisnalara yer verilmisti.

Simdi ise tekrar TL'deki deger kaybinin
onine gecilmesi amaciyla, 19 Nisan 2022
tarihinde “ilk Teblig'de Degisiklik Yapiima-
sina Dair 2022-32/66 No'lu Teblig” (“Yeni
Teblig") yayinlandi.

Ne Degisti?

Yeni Teblig ile, Ilk Teblig'in 8/9. maddesinin
sonuna; “Ancak sozlesme konusu 6deme
yukimluluklerinin  Tlrk parasi cinsinden
yerine getirilmesi ve kabul edilmesi zorun-
ludur” ctimlesi eklenmis, 8/15. maddede
yer alan “kararlastiriimasi” ibaresi ise “ka-
rarlastirilmasi, denmesi ve kabul edilmesi”
seklinde degistirilmistir. Bu degisiklik ile adi
gecen madde fikralari su sekli almistir;

Doviz Cinsinden ve Dovize Endeksli S6z-
lesmeler

MADDE 8

(9) Turkiye'de yerlesik kisilerin kendi arala-

rinda akdedecekleri; tasit satis s6zlesmeleri
disinda kalan menkul satis sozlesmelerinde
sozlesme bedelini ve bu sbézlesmelerden
kaynaklanan diger 6deme yukimluliklerini
doviz cinsinden veya ddvize endeksli olarak
kararlastirmalari mimkindur. Ancak sozles-
me konusu &deme yikimliliklerinin Tark
parasi cinsinden yerine getirilmesi ve kabul
edilmesi zorunludur.

(15) On altinci fikra hiktmleri sakl kalmak
kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarinin
veya Turk Silahli Kuvvetlerini Guglendirme
Vakfi sirketlerinin taraf oldugu gayrimenkul
satis ve gayrimenkul kiralama disinda kalan
sozlesmelerde, sozlesme bedelinin ve bu
sozlesmelerden kaynaklanan diger 6deme
yikumldliklerin déviz cinsinden veya do-
vize endeksli olarak kararlastiriimasi, 6den-
mesi ve kabul edilmesi mimkiindir.

flk Teblig'de; Tirkiye'de yerlesik kisilerin
menkul satis sozlesmelerindeki sozlesme
bedeli ve diger 6deme yikimlilikleri-
ni déviz cinsinden veya dovize endeksli
kararlastirmalari miémkin kilinmakta, Afiili
odemelerin yapilacagi para cinsi yoniinden
kisitlama bulunmamaktaydi. Yeni Teblig ise
esasen bu sézlesmelerdeki 6deme yikim-
[Gltklerinin d6viz cinsinden/d6vize endeksli
kararlastirilmasi bakimindan bir degisiklik
getirmiyor, ancak 6deme ddéviz Uzerinden
belirlense dahi fiili 6demelerin TL cinsinden
yapilmasini zorunlu hale getiriyor.

Dolayistyla Turkiye'de yerlesik kisiler men-
kul satis s6zlesmelerinde 6deme yikim-
[Gltklerini doviz Gzerinden kararlastirmaya
devam edebilecek ancak 6demeler artik TL
cinsinden yapilacaktir.

“Menkul Satisi"ndan Ne Anlamali?

Dizenlemede gecen “menkul” ibaresi, gay-
rimenkul tanimina girmeyen her tirli mal
ve esyayl kapsamaktadir. Ancak tasitlar bu
dizenlemenin disindadir. Turkiye'de yerle-
sik kisilerin akdedecekleri tasit satis veya ki-
ralama s6zlesmelerinde s6zlesme bedeli ve
o6deme ylUkimluluklerinin déviz cinsinden/
dovize endeksli kararlastirilmasi mimkin
degildir.

Sunu da vurgulamak gerekir ki bu dizen-
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leme Tirkiye'de yerlesik kisilerin kendi
aralarindaki menkul satis s6zlesmelerini
ilgilendirdiginden, Tirkiye'de yerlesikler
ile yurtdisinda yerlesik kisiler arasindaki
menkul satis sozlesmelerine iliskin 6deme
ylkumldluklerinin TL olarak yerine getiril-
mesi zorunlulugu bulunmamaktadir.

Cek vs. Kiymetli Evrak ve Faturalarin
Durumu

Degisikligin yuriurlige girdigi 19.04.2022
tarihinde veya sonrasinda déviz cinsinden
dizenlenmis olan c¢ek gibi 6deme arac-
larinin Turkiye'de yerlesik kisilerin kendi
aralarinda akdettikleri menkul satis s6z-
lesmelerinin ifasinda 6deme araci olarak
kullanilmasi mimkin olmayacaktir.

Turkiye'de yerlesik kisilerin; 19.04.2022
tarihinden once yaptiklari menkul satis
sozlesmeleri kapsaminda Yeni Teblig'in
yururltk tarihi dncesinde dolasima girmis
déviz cinsinden kiymetli evraklar kapsa-
mindaki 6deme yilkimluliiklerinin ise TL
olarak yerine getirilmesi sarti bulunmaya-
caktir.

Faturalar acisindan ise; Turkiye'de yerlesik
kisilerin 19.04.2022 tarihinden 6nce du-
zenlenmis faturalar kapsamindaki 6deme
yukUmluluklerinin TL cinsinden yerine ge-
tirilmesi sarti bulunmayacaktir.

Hangi Doviz Kuru Gecerli Olacak?

Odemelerde baz alinacak déviz kuru ko-
nusunda Yeni Teblig'de 6zel bir dizen-
leme bulunmuyor. O nedenle, 6deme
tarihindeki Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi efektif satis kurunun esas alinma-
sl uygun olacaktir.

Uygulanacak kur konusunda taraflarca
ayrica anlasmaya varilmasi da kanimizca
mumkinddar.

Aykirihgin Yaptirimi

Dévizle islem yasagina uyulmayan hal-
lerde, 2022 itibariyle taraflara ayri ayri
14.200.-TL-118.500.-TL  arasinda idari
para cezas! uygulanabiliyor. ihlalin tekrari
halinde ise cezalar 2 katina ¢ikmaktadir.
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KIGILI'DAN DOGRU SMOKIN VE DAMATLIK SECIM REHBER]

Resmi davet, dzel gunler ve etkinliklerde sik gérinmek isteyen erkeklere dogru smokin se¢me konusunda rehber olan
Kigilh uzmanlari, her zevke uygun tercihler sunuyor. Vucut tipi, mevsimsel farkliliklar ve kisisel zevklere uygun éneriler, sik
gdrinmenin puf noktasini guncel modayla bulusturuyor.

DuUgin sezonunun acilmasiyla smokinler
bahar damatlarinin vazgegilmezi olurken,
secim konusunda dikkat edilmesi gereken
noktalara dair sorular da beraberinde ge-
tiriyor. En 6zel aninda sikhgiyla 6ne ¢ikmak
isteyen erkeklere smokin seg¢iminde yol
gosteren Kigilh uzmanlari, ince isciligin us-
talikla harmanlandigi sikhgi zirveye tasiyor.

Viicut tipine uygun smokinler: Slim, re-
gular, comfort fit

Smokin seciminde en ¢ok dikkat edilen nok-
talar arasinda yer alan viicut tipi, mevsimsel
farkhliklar, renk tercihi ve kisisel zevklere uy-
gun puf noktalarini paylasan Kigili uzmanla-
r, erkeklere sikligin ve asaletin kapisini ara-
hiyor. Vilcut tipine gore secimlerde smokin
grubu ve diger takimlarda oldugu gibi slim,
regular ve comfort kalip 6n plana cikiyor.
Koleksiyonda yaka cesitliligini on planda tu-
tan Kigil stil danismanlari, sal yaka, kirlan-
gi¢ ya da kruvaze yaka smokin modelleri ile
damat adaylarinin dogru segim yapmasina
olanak sagliyor.

Siyah ve beyaz smokinler ile sikhga zit
dokunus

Modern diinyada nikédh ve dugiin orga-
nizasyonlarinda farkli konseptlerin tercih
edilmesi smokinin renk seciminde de etki-
sini gosteriyor. Smokin takim elbise model-
leri dustnuldigl zaman erkek modasinda
pek cok parcada oldugu gibi 6ne cikan
renk siyah oluyor. Beyaz smokin damatlik
ise iddiali bir tercihe sahip erkeklere Kigih
uzmanlarinin dnerisi oluyor. Beyaz smokin
modelleri ayrica 6dul torenleri, acihslar ve
onemli organizasyonlarda da erkekleri sik-
likla bulusturuyor.

Farkl yer ve zamanda kullanim kolayhg:

Smokin takim elbise kombinleri farkli yer
ve zamanlarda kullanim konusunda erkek-
lere avantaj saglarken, ceketlerde kullanilan
ozel yaka detaylarinin cikanlabilir yapisi,
klasik kombinlerde kullanimi mimkiin kili-
yor. Smokin takim elbise icerigindeki yelek
ve pantolonlarin da klasik kombinlerde ayri
ayri kullanilmasi, sikligi her yere tasimaya
yardimci oluyor.

Dikkatleri iizerine cekmek isteyen erkek-
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[

lere Kigili smokinleri yakisir

Ceket, yelek, kusak, pantolon gibi parca-
larin uyumuyla kendi tarzini ve kisiligini
yaratan erkeklerin tercihi olan smokinler,
Ozel glnlere sikhk getiriyor. Ceketlerde
kullanilan 6zel yaka detaylari cikarilabilir

olmasiyla kullanicisina 6zgurlik sunar-
ken, konforu Ust dizeye cikaran kumas
yapisl mevsim havasina uyum sagliyor.
Smokinler, sal yaka detayiyla yeni sezona
farkli bir alternatif sunarken 6zenle tasar-
lanan kaliplari ise dikkat ¢eken bir goru-
ndm sunuyor.



suna Dumankaya
Bitki Bilim ve Guzellik Uzmani

Sacin Erken Agarmasini Durduran Maske
Malzemeler

1 kahve fincani frenk Gzimu
2 corba kasigr bademyagdi
4 damla limon suyu

Hazirlanisi ve kullanigi

Tdm malzemeleri el blendirinda karistirin.
Banyodan 2 saat 6nce bu karisimi nemli
saca, diplerine masaj yaparak uygulayin. 2
saat bekletip yikayin. Bu maske ayni zaman-
da saginizi besleyecektir.

Makale / MALL&MOTTO

i SUNA DUMANKAYA'DAN DOGAL TARIFLER

Giines Oncesi Egzama Ciltlere Rahatlatici Destek

Glnese cikmadan 6nce cavdar ununu suyla karistirip krem kivamina getirin.
Glnese ¢ilkmadan bir gece 6nce egzamali bdlgelere sirlp Uzerine ince bir
kagit yapistinn. Sabaha kadar kalsin, sabah ilik suyla temizleyin. Cildiniz
sakinlesip rahatlayacaktir.

Sac Derisindeki Kabuklanma ve Kuruluk icin

500 gr zeytinyagina 1 kase pulbiberi ekleyin. Benmari usult 45 dakika
kisik ateste eritin. Bu yagdan 2 corba kasigi, 1 corba kasigi taze sikilmis
elma suyu ve 1 tath kasigi tuzla karistirin. Sag derinize boya surer gibi
surtin. Saginizi boneyle sarip 30 dakika bekletin ve yikayin. Sonug ala-
na kadar her hafta uygulayin. Not: Sa¢ derisinde agilmis yaralar varsa
uygulamayin. Pul biber sa¢ derisinde kan dolagimini hizlandirir. Kabuk-
larin ¢cikmasini kolaylastirir.
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FANUC'TA HEDEF, COBOT PIYASASINDA AVRUPA LIDERLIGI

Donanim ve yazilim igin her bir Snemili bileseni kendi blUnyesinde gelistiren ve Ureten tek sirket olarak fabrika ofomasyo-
nuna gu¢ katan FANUC, CRX serisi is birlikgi robotlanna ekledigi U¢ yeni modelle Uretim veriminde farkliik yaratiyor. En
guncel teknolojik gelismelere dGncullk ederek cobotlarnn stratejik dGnemini artirdiklarni beliren FANUC Europe Baskani
ve CEO’su Shinichi Tanzawa, Avrupa cobot piyasasinin acik ara lideri olmak igin Ar-Ge calismalarina devam edecek-

lerini sdyledi.

ilgisayarli sayisal kontrol ekip-

mani gelistirmedeki tecribesiyle

robotiklesmenin 6nclsi olan FA-

NUC, CRX serisine ekledigi en son

model yeni CRX-5iA, CRX-20iA/L
ve CRX-25iA is birlikgi robotlariyla kiiguk ve
biyuk Slcekli tim isletmelere deger katma-
ya devam ediyor. Sektériinde bulunan en
kapsamli ve kullanimi en kolay kolaboratif
robot serisi arasinda bulunan yeni model-
lerle Uretim verimine katki sagladiklarini
acgiklayan FANUC Europe Bagkani ve CEO'su
Shinichi Tanzawa, "Her gecen giin dnemi
daha cok artan cobotlarimizla yeni yazilim
¢ozlimleri sunuyoruz. En énemli hedefimiz,
Avrupa cobot piyasasinin acik ara lideri ol-
mak” aciklamasinda bulundu.

CRX modelleri en agir kosullarda dahi
giivenilir ve tutarh calisiyor

Kabiliyetlerini genisletmeyi dusinen tim
Ureticiler icin uygun olan CRX model cobot-
larin, FANUC'un en popliler robot modelleri
arasinda yer aldigini kaydeden Tanzawa,
“CRX modelleri guvenlik, hafiflik ve sezgi-
sel surikle-birak programlama sayesinde
ozellikle ilk defa robot kullanacaklara hitap
ediyor. CRX serisi Uretim hatlarini otomas-
yona gegirmede birtakim tecriibesi olup da
satis ekibimizle henliz temasa ge¢memis
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musteriler icin kapiyr araliyor ve FANUC
icin yeni musteri segmentleri agiyor. Bu da
uzun vadede yalnizca cobot alaninda degil,
farklh endustriyel robotlarin yer aldigi diger
uygulamalarda da musteri memnuniyeti ka-
zanmamiza yardimcr oluyor. CRX modelle-

rinin agir kosullarda giivenilir ve tutarli bir
sekilde calisarak Ureticilere mimkin olan
en yuksek Uretim ¢alisma surelerini sunuyo-
ruz. CRX serisi cobotlarimizi sekiz yil bakim
gerektirmeden calisacak sekilde tasarladik”
dedi.

FANUC'un hedefi ayda 14 bin iinite iire-
tim kapasitesi

Sirketin yeni pazar payi ve hedeflerine dair
aciklamalarda bulunan Tanzawa, sozlerine
sOyle devam etti: "FANUC olarak gegmisten
bugline robot Uretim kapasitesini strekli
olarak artiriyoruz. Glncel olarak aylik baz-
da 11 bin Unite Uretim kapasitesine ulasmis
bulunuyor ve CRX modelleriyle sinirli olma-
mak Uzere bu kapasitemizi 14 bin Uniteye
¢tkarmayi planliyoruz. Bu nedenle sonraki
adim olarak yeni robot fabrikamizin insaati-
ni tasarliyoruz. Misterilerimizin cobot kulla-
nimlarini cok gesitli uygulamalarda artirma-

larini destekleyerek orta vadede Avrupa'da
aclk ara piyasa lideri olmayi istiyoruz. 4 kg
— 35 kg tasima kapasiteleri sunan 11 cobot
modelinden olusan serimizle bu hedefe ula-
sabilmek igin iyi bir pozisyonda oldugumu-
zu dustindyorum.”



ol

Fatma Fidan
Uzm.Divetisyen

Yaz yaklasirken herkesi diyet telasi sariyor..
Bahar mevsiminin bu son ginlerinde kis-
tan kalma fazla kilolardan kurtulmak icin
yaza hazirliklar basladi. Yaza girerken daha
saglikli ve ince goriinmek icin kisa zaman-
da hizli kilo vermek ugruna uygulanan sok
diyetler, zayiflama haplari ve protein diyet-
lerinden uzak durmak gerekiyor. Clinkl bu
diyetlerin faturasi sagliginiza kesiliyor ve
hizli sekilde kilo verdiren bu diyetler sagh-
ginizi tehlikeye sokuyor.

Yaza formda girmek isteyenlere altin 6gut-
ler;

«Hizl kilo vereyim derken kalbinizi yor-
mayin!

Hizli kilo verdiren diyetlerde kas ve su mik-
tarinda ¢ok, yag kitlesinde ise az kayiplar
oldugu gorilmektedir. Kas kaybi metabo-
lizmanin yavaslamasi anlamina gelmekte-
dir. Hizli kilo verdiren diyetlerin uzun siire
uygulandiginda viicutta su ile birlikte po-
tasyum, sodyum gibi elektrolit kayiplari ya-
saniyor ve bu kayiplar yerine koyulmaz ise
ani kalp krizlerine neden olabilir.

+Mucize ila¢ - Sok Diyetler — Besin Des-
tegi Yalanlarina kanmayin!

Sagliksiz diyetler yapmak vicudu zorla-
mak ¢ok tehlikeli sonuglar dogurabilir.
Gazetelerden yada internet sayfalarindan
okunarak yapilan kisa sureli sok diyetlerin
ilerleyen zamanda geri dénisi oldukga zor
olan zararlar verebilir. Sok diyetle ile verilen
kilolar, sonradan fazlasiyla alinip, viicutta
deformasyonlara, kas kaybina ve metabo-
lizmada yavaslamaya yol acarak, hem sag-
iginizi bozabilir, hem de sizi kilo almanizi
saglayabilir.

«Diyette tek tip beslenerek yasam tarzi-
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YAZIN GUNESI BEDENINIZI, SAGLIKLI BESLENME
ICINIZI ISITSIN

nizi bozmayin!

Sadece meyve veya salata tliketmek ya da
protein agirlikli beslenmek dengesiz besin
Ogeleri iceren diyetlerdir. Vicudumuz tiim
besin gruplarindan aldigi besin 6geleri ile
devaliligi saglayan bir sistemdir. Karbonhid-
ratlar, proteinler, yaglar, vitamin ve mineral-
ler gibi besin 6gelerinin her birinin viicudu-
muzda fonksiyonel bir islevi bulunmaktadir.
Tek besine dayali diyetler dengesiz beslen-
me dizeni olusturmakta, vitamin ve mineral
eksikligin neden olmaktadir. Bu tarz beslen-
mede verilen kilolar kisa strede fazlasiyla
geri almaniza neden olmaktadir.

+Ac kalarak ve 6giin atlayarak kilo alma-
yin!

Uzun silire a¢ kalmak kan sekerinizde dal-
galanmalara neden olacagdi igin bir sonraki
6giinde fazla kalori almaniza sebep olacak-
tir. Metabolizma disaridan ne kadar enerji
gelirse o kadarla calismaya ayarlanmis bir
sistemdir. Yani tim giin a¢ kaldiginizda
veya 6gln atladiginizda metabolizmaniz da
hi¢ enerji harcamiyor ve kendini dinlenme-
ye aliyor.

Bu nedenle a¢ kalmadan, en fazla 3 saat
araliklarla dgiinlerinizi yapin.

«Kahvalti yapmadan giine baslamayin!

Sabah kahvalti yapmadan giine baslamak
gun icinde daha fazla kalori almamiza se-
bep olur. Metabolizma uyandiktan sonra

hemen kahvalti yapinca hizlanmaya baslar.
Eger kahvalti yapmadan 6gle yemegine ka-
dar a¢ kalinirsa metabolizma hizi yavaslayip
istahiniz artmaya baslar ve kilo alinimi kagi-
nilmaz olur. Mide yediklerimizi saat icinde
bosaltacagindan, bir sonraki 6giinde fazla
yemegi engellemek icin mutlaka 2.5 -3 saa-
te bir beslenme programi uygulamalidir.

Ekmegi hayatinizdan cikartmayin!

Oglinlerde ekmek tiiketmemek kilo vermeyi
olumsuz yonde etkilemektedir. Eger kisi ana
oglnlerde ekmek tiiketmiyorsa, kan sekeri
dengelenmeyecek; dolayisiyla 1 saat sonra
cok acikacaktir ve farkinda olmadan fazla
kalori almis olacaktir.

Viicut yagini atmak icin su tiiketin!

Glinde ortalama 2 -3 litre arasi su tiketmek,
vicut yaglarinin atilmasini saglamaktadir.
Su miktari azaldiginda viicut 6dem yapar,
idrara cikilmasini engeller. Su icmek icin su-
samayi beklemeyin. Actkmamaniz gereken
zamanlarda acikiyorsaniz, 6ncelikle 1 bar-
dak su icin ve bir miiddet bekleyin. Acligi-
niz yatisirsa bilin ki a¢ degil, sadece susuz
kalmissinizdir

Saghkl kilo vermek icin * uzman diyetisyen’
tarafindan onerilen saglikli beslenme prog-
rami uygulanmali ve bu beslenme programi
yasam sekli haline getirilmelidir.

Vicudunuzu kendinizle baristirin! Yaza sag-
liklr girin..
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KATAR'DA BASKENT DOHA
DISINA YAPILACAK EN 1YI
10 GUNUBIRLIK GEZI

Qatar Tourism, FIFA 2022 Diinya Kupasi Ka-
tar™'a katilan tatilcileri ve taraftarlari Doha
disina yapacaklar gunlik gezilere ve bas-
kentin otesindeki Katar'i kesfetmeye cagiri-
yor.

Ziyaretgiler, 90 dakikalik bir futbol maciyla
ayni surede Doha'dan uzaklasip buydleyici
¢6l kumullarinda, UNESCO miras alanlarin-
da, antik kaya oymalarinda, su parklarinda,
altin kumsallarda, eko ciftliklerde, yemyesil
mangrov ormanlarinda ve daha bircok yer-
de muhtesem maceralara atilabilirler.

Qatar Tourism'in Operasyon Direktori Bert-
hold Trenkel: "Doha'dan iki adimlik mesafe-
de, harika ve aile dostu kdltir ve doga ge-
zileri yapilabiliyor. Burasi yalnizca bir sehir
degil; yarimadamizin gizli hazinelerini tim
dinya tanisin istiyoruz. Buradaki tatilin gi-
zelligi, farkli deneyimlerin bir arada yasa-
nabilmesi. Muazzam cazibe merkezlerimize
ulasmak arabayla en fazla 90 dakika suriyor.
Bu da Diinya Kupasi'nda izlenecek bir futbol
maclyla ayni siire anlamina geliyor. Ulkede
24 saatten fazla kalacaklar icin, Doha disina
glnubirlik bir gezi, Katar tatilinin unutulmaz
bir parcasi olabilir.

Iste Qatar Tourism'in bir araya getirdigi,
Doha disina yapilabilecek en iyi 10 gunbir-
lik gezi:

1.Banana Island Resort

Parildayan hilal seklindeki Banana Island'a
ulasim sadece tekneyle gerceklestiriliyor.
Doha sehir merkezindeki Al Shyoukh Ter-
minali'nden 25 dakikalik bir yolculugun ar-
dindan varilan plaj, sehir hayatinin kosustur-
macasindan kacmak igin ideal yerlerden biri.
Gunubirlik veya gece konaklamali gelinebi-
len Banana Island Resort Doha by Ananta-
ra'da lagiin havuzu, spa, golf sahasi, sinema
ve cesitli restoranlar yer alyor.

Doha'ya uzaklik: 25 dakika

2.Heenat Salma Farm

Organik ve dogal urln tutkunlar, eko-du-
yarli bir deneyim icin Heenat Salma Farm'i
muhakkak ziyaret etmeli. 30'dan fazla ri-
nin, meyve ve sebzenin yetistirildigi; sit,
yumurta, bal ve et Uretilen tarim ciftligi He-
enat Salma, bir misafirperverlik, egitim ve
refah merkezi. Ziyaretciler, ates etrafinda
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kurulu geleneksel cadirlarda konaklayabilir,
birliktelik hissini doya doya yasayabilirler.
Burada ayricahavuz, wellness odasi, kutip-
hane ve seflerin sade, saglikli ve besleyici
mendlerini hazirladigi bir de mutfak bulunu-
yor. Doha'ya uzaklik: 40 dakika

3.Mor Ada (Purple Island)

Genellikle Mor Ada olarak bilinen Bin Ghan-
nam Adasi, mangrov ormanlariyla dolu bir
gizli mucevher. Adanin ismindeki "mor" ise,
iki bin yili askin zaman 6nce, Roma hikim-
darlarinin kiyafetlerinde mor rengini tercih
etmesi ile bu bolgede Kassitler doneminde
baslayan boya endustrisinden geliyor. Mor
Ada'yi ziyaret etmek icin en giizel saat giin
batimi saatleri. Bu esnada kayak yapabilir, en
glzel gun batimi fotografini yakalamak icin
ada etrafinda yiriyuse ¢ikabilirsiniz.
Doha'ya uzaklik: 45 dakika

4.Baladna Park

Doha'nin eteklerinde yesil bir siginak diyebi-
lecegimiz Baladna Park; cocuk macera alan,
carpisan tekneler, evcil hayvanlarin yer aldi-
g1 hayvanat bahcesi ve siiriingen magarasi
ile eglence dolu bir aile glind icin bicilmis
kaftan. Park, bdlgedeki en buyik sigir cift-
liklerinden ve %100 yerli bir isletme olan Ba-
ladna Farm tarafindan isletiliyor ve Katar'in
sakinlerine ve restoranlarina taze sit ve sit
drlnleri sagliyor. Ciftlik, halka acik. Ziyaret-
cgiler, hayvanlar sert iklim kosullarindan ko-
ruyan bu tesiste sagim sirecine de taniklk
edebilirler. Doha'ya uzaklik: 45 dakika

5.Dhal Al Misfir Magarasi

Ulkenin nefes kesen dogal alanlarindan biri
olan, 40 metre derinligindeki Dahl Al Misfir,
Katar'in ulasim saglanabilen en biyik ma-
garasi olarak kabul ediliyor. Yaklasik 300 bin
ila 500 bin yil 6nce olustugu tahmin edilen
magdara, yarimadanin ortasindaki algitasla-
rindan dolayr ay 1s1§1 benzeri bir 1silti yayi-
yor. Jean Nouvel'e Katar Ulusal Mizesi'nin
tasariminda ilham veren kristal kiimeleri "¢6l
gllleri" de iste bu minerallerden olusuyor.
Doha'ya uzaklk: 55 dakika

6.Al Jassasiya Kaya Oymalan

"Petroglif* (tas yazi) olarak bilinen bu 900'e
yakin oymanin tam olarak ne zaman olustu-
guna dair bir kani yok. 1957 yilinda kesfe-
dilen bu oymalar 700 metrelik bir alana ya-
yilmis durumda ve devekusu, yelkenli, kase
gibi figlrler barindiriyor. Kimilerine gére bu
sanat eserleri en az 2000 yillik. Kimileri ise
oymalara en fazla birkag yuzyillik tarih bigi-
yor. Her iki senaryoda da oymalar, Katar'in
antik ve gizemli tarihine karsi blyuk heye-
can yaratiyor.Doha'ya uzaklik: 1 saat

7.Al Zubarah Kalesi

UNESCO Diinya Miras Listesi'nde yer alan
Al Zubarah Kalesi, geleneksel Arap kaleleri-
nin bozulmamis orneklerinden biri. Kalenin
duvarlari, bir zamanlar gui¢li imparatorluk-
larin bolgede hakimiyet kurmak icin yapti-
g1 savaslara sahitlik eden, ge¢misin 1sil 15l
kentine bakiyor. Bolgeye gelen ziyaretgiler,
bu tarihi doneme ait eserler iceren bir mu-
zeyle karsilasacaklar. Mizede gilleler, ma-
deni paralar ve inci dalgiglarinin bu nadide
mucevheri bulmak icin daldiklari 14 metre
derinlikte kullandiklari agirliklar da dahil ol-
mak Uzere ¢ok sayida tarihi eser yer aliyor.
Al Zubarah'a giden yolda, Katar'in mitevazi
gec¢misinin buydleyici bir parcasi olan haya-
let sehir Al Jumail'in kalintilari da bulunuyor.
Doha'ya uzaklik: 1 saat 15 dakika

8.Hilton Salwa Beach Resort & Villas

Katar'in glineybati ucunda, Ulkenin en iyi
korunmus gizemlerinden biri yer aliyor.
Glnes, kum ve deniz asiklar icin adeta bir
nirvana olan Hilton Salwa Beach Resort, 3.5
kilometrelik yumusacik beyaz kumsallara ve
peyzajli bahcelere ev sahipligi yapiyor. Orta
Dogu'nun en buylk tema parklarindan De-
sert Falls da bu tesiste yer aliyor. Parkta, Sea
Caves Su Parki'ndan Desert Street Circuit Go
Karting'e kadar 56 adet siris ve kaydirak
iceren 18 farkl eglence alani bulunuyor.
Doha'ya uzaklik: 1 saat 20 dakika

9.East-West / West-East

Richard Serra’'min Katar c¢oliindeki nefes
kesen kamusal sanat enstalasyonu, bir ki-
lometrelik alana yayilan dort adet 14 met-
re ylksekliginde celik levhadan olusuyor.
Golin yumusak kahverengi tonlaryla tam
bir tezat olusturan bu carpici enstalasyonu
olimsuzlestiren ¢ok sayida fotograf, Ins-
tagram hesaplarinda 1sildiyor. Alanda ayrica
Umbrella Rock Dagi, Zekreet Kalesi ve Film
Sehri olarak da bilinen, atil durumda bir film
seti de bulunuyor. Doha'ya uzaklik: 1 saat 20
dakika

10.i¢ Deniz (Khor Al Adaid)

Diinyada, ¢c6l kumullarinin deniz kiyisiyla bu-
lustugu cok az yer var. Katar'in glineyinde
yer alan Khor Al Adaid ya da bilinen diger
adiyla "ic Deniz" iste bu yerlerden biri. Ak-
samistini en glizel sekilde degerlendirmek
isteyenler, yalnizca 4x4 araclarla ulasilabilen
bu bolgeyi ajandalarina muhakkak ekleme-
liler. Ziyaretgiler muhtesem kareler cekmek
icin gezilerini giin batimina veya giin dogu-
muna denk getirmeliler. Ilik sulara dalmadan
once kaplumbagalara, Arabistan orikslerine
ve flamingolara dikkat! Doha'ya uzaklik: 1
saat 30 dakika



Taylan Kumeli
Sadiikl Beslenme ve Diyet Uzman)

30'lu Yaslarda Kilo Vermenin 12 Siirdii-
riilebilir Yolu

Yillar gectikce yas sinirlarinin tanimlamalari
da degisti. Ama bana gore saghgimiza dair
en dogru davraniglara baslayip sirdirme
yasimiz 30'lar... Saghginiz, 30'lariniz da da-
hil olmak Ulzere yasaminiz boyunca temel
bir &ncelik olmalidir.

Bazi insanlar icin fazla vicut agirhgini kay-
betmek, kan sekeri ve kan basinci seviyeleri,
enflamatuar belirtecler ve hareketlilik dahil
olmak Uzere fiziksel sagliklarinin cesitli yon-
lerini iyilestirebilir. Bununla birlikte, genel
saghginizi destekleyen saglikli bir viicut
agirhigina givenle ulasmak mimkinddr.

Pekiyi nasil?
1. Odaginizi yeniden yonlendirin

Vicut agirhiginiz veya fiziksel gorinimi-
nizden ziyade saghginizin diger yonlerini
iyilestirmeye odaklanmak, hedeflerinize
ulagsmaniza yardimci olabilir.

2. Dogru Besini Depolayin

Onlarca yillik bilimsel arastirmalar, meyve
ve sebze aliminizi artirmanin kilo vermeyi
destekledigini ve saghkl bir viicut agirhigini
korumaniza yardimci olabilecegini gosteri-
yor

Diyetinize daha fazla sebze ve meyve ekle-
mek icin bu noktaya deginmek, diyet kali-
tesini iyilestirmenin, hastalik riskini azaltma-
nin ve saglikll kilo vermeyi tesvik etmenin
mikemmel bir yoludur.

Sabahlari yumurtalariniza ispanak, domates

ve sogan eklemeyi deneyin ve bir yaninda
marul, salatalikla ile tadini cikarin. Ayrica
yogurda  batirimis sebzeleri atistirabilir
veya aksam yemeginize firinda karisik seb-
zeler ekleyebilirsiniz. Tabi zeytinyagli sebze-
ler bas tacimiz.

3. Siirdiiriilebilirligi hiza tercih edin

Sayisiz diyet ve detoks, cok dusuk kalorili
yemek planlari kullanarak hizli ve asin kilo
kaybini tesvik eder.

Gergek su ki, bu diyetler, kalori aliminizi bii-
yuk 6lclide azaltacagi gibi, hizl kilo vermeyi
destekleyecektir.

Calismalar, agir diyetlerin gelecekte kilo
vermeyi ve kilo korumayi zorlastirabilecek
kilo almaya ve telafi edici degisikliklere yol
actigini defalarca gostermistir

4. Giinliik aktiviteyi kiiciimsemeyin

Kilo vermeye calisirken, cogu insan sik sik
yuksek yogunluklu aktivitelere katilmala-
r gerektigini distndr. Bu tur aktiviteleri
rutininize dahil etmek kilo vermeyi ve kas
kazanmay: tesvik edebilir, ancak saglikli bir
vicut agirhigina ulasmak icin bunu yapmak
gereksizdir.

Adim sayinizi artirarak gunlik aktif olmak
ve daha az oturmak, haftada bir spor salo-
nunda birkac saat gecirmek kadar 6nemlidir

5. Saghginiza ve mutlulugunuza oncelik
verin

Kendinizi kétl hissetmenize neden olan bir
diyet veya egzersiz programini izleyerek
asla sagliginizdan veya mutlulugunuzdan
o6din vermeyin.Diyet asiri derecede kisitla-
yiclysa veya yiyeceklerle asirt mesgul olma-
niza neden oluyorsa, bu, yaptiginiz planin
sagliksiz ve ihtiyaclariniz icin uygun olmadi-
ginin bir isaretidir.

6. Kilo vermenin genel olarak daha iyi bir
saglik icin anahtar olmadigini anlayin

Fazla vicut yagini kaybetmek gercekten
saghginizi iyilestirebilir ve hastalik riskinizi
azaltabilirAncak kilo kaybi, biylk bir yap-
bozun yalnizca bir parcasidir.Stres, akil sag-
hgr bozukluklan, aktivite eksikligi, hastalik
ve hastalik, yetersiz beslenme, genetik ve
uykusuzluk, dikkate alinmasi gereken diger
faktorlerden sadece birkacidir.Bu nedenle
hedefiniz sadece kilo vermek degil, genel
saghginizi iyilestirmek olmalidir.

7. Uykuya oncelik verin

30'lu yaslarindaki bircok insan, is sorumlu-
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luklarini aile ve sosyal yasamlarinin yani
sira dengelemeye calisiyor, bu da uyku
surelerini kisaltabilir ve uyku kalitelerini
olumsuz yodnde etkileyebilir.Kronik uyku
yoksunlugu, achk hormonlarini ve kalo-
ri alimini artirarak ve tokluk hormonlarini
ve enerji seviyelerini distrerek kilo alimini
daha da zorlastirabilir.Strekli olarak en az
7 saat uyumak kilo yonetimi ve genel sag-
iginiz icin 6Gnemlidir .

8. Yanhis diyete hayir deyin

ihtiyaclariniza uygun, sirdirilebilir bir
kilo verme plani gelistirmek igin kisitlayici,
gereksiz diyetlerden kaginmak 6nemlidir.
Arastirmalar, yanlis diyet yapmanin ve 6l-
¢Uli yemenin uzun vadeli kilo kontroli igin
ise yaramadigini gosteriyor. Ayrica, kisit-
layici yeme davranislari fiziksel ve zihinsel
saghginiza zarar verebilir

9. Disarida kalmayi segin

Dogada vakit gecirmek genel sagliginiz
icin inanilmaz derecede faydalidir.Bazi
arastirmalar, disarida daha fazla zaman
gecirmenin daha ylksek aktivite seviye-
leri ve daha az oturma ile iliskili oldugu-
nu ve bu da dogal olarak kilo vermenize
yardimci olabilecegini 6ne surlyor. Ayrica
disarida vakit gecirmek kronik hastalik ris-
kinizi azaltmaya yardimci olabilir. Yurlyise
¢ikmak veya temiz havanin tadini ¢ikarmak
icin her giin disari ctkmaya 6zen gosterin.

10. Susuz kalmayin

Konu kilo kontroli oldugunda susuz kal-
mamak 6nemlidir.18 ila 39 yaslari arasin-
daki 358 kisiyi iceren yeni bir arastirma,
daha yuksek sivi aliminin, daha duisik vi-
cut yag yuzdesi ve daha kicuk bel cevresi
dahil olmak tzere daha saglkl viicut kom-
pozisyonu ile iliskili oldugunu buldu

11. Gelecegi diisiiniin

Kilo vermeye calisirken kisa vadeli hedefle-
re sahip olmak normal olsa da, gelecekteki
halinizi disinmek 6nemlidir. Kilo vermeyi
ne kadar cabuk tesvik ettiklerine baglh ola-
rak yanhs diyet ve yasam tarzi degisiklik-
leri yapmak yerine, genel sagliginizi ve ge-
lecekteki refahinizi nasil etkiledigine dayali
kararlar verin.

12. Neseli harekete katilin

Hosunuza giden bir aktivite bulmak, akti-
vite seviyenizi artirmak icin cok énemlidir.
Kas katlesi, 30'lu yaslardan itibaren dogal
olarak yasla birlikte azalir. Kas kitlenizi ve
metabolizmanizi olusturmanin ve koruma-
nin bir yolu, diizenli egzersiz yapmaktir.
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BEYMEN'DEN SIRA DISI YEPYENI BIR EVREN: BEYMENVERSE

Bu bahar yepyeni bir evrene davetlisiniz. Tamamen sira digl... Metaverse evrenine Beymen gdzuyle bakis...
GUnesin ic 1sitan enerjisini... Doganin yasam enerjisini... Kendi 6z enerjinizi hissetmeye hazir olun.
Yenilenme zamani geldi. Birlikte yepyeni bir bélime geciyoruz. Hayatin ve modanin yeni bdlumune...

izyoner durusuyla Tarkiye'de ilklere

\ / Onculik eden Beymen, 2022 baharin-

da modaseverleri kesfedilmemis de-

neyimlere, heyecan veren yepyeni bir evre-

ne davet ediyor; icimizdeki glici kesfetmek,

yenilenmek, ilkbahar ve yazi doyasiya yasa-
mak icin... Bu evrenin adi: BeymenVerse.

Bilimkurgu ve animasyon filmlerinde kulla-
nilan CGI (Computer Generated Imagery)
teknolojisiyle cekilen Beymen'in 2022 ilk-
bahar/Yaz kampanyasi BeymenVerse, g-
nesin pozitif enerjisi, doganin yenileyici
glict ve denizlerin sonsuzlugundan ilham
aliyor. Diinya modasina yon veren marka-
larin defile ve reklam kampanyalarinda yer
alan unld modeller Alexina Graham ve Mat-
teo Ferri'nin rol aldigi kampanya filmi, ka-
rakterlerin glinesten, dogadan ve denizden
aldiklari enerjiyle BeymenVerse'li kesfetme
hikayesini anlatiyor. izleyicisini bir baska
boyuta tasiyan, doganin mucizeleriyle bas
basa birakan kampanya filminin hikayesi,
karakterlerin birbirinden enerji alarak kendi
iclerindeki glict kesfetmeleriyle sona eriyor.

BeymenVerse’e hos geldiniz.

Jennifer Lopez, Jamie Dornan, Colin Farrell
gibi uluslararasi yildizlarla ¢alisan ve ses ge-
tiren pek cok global projeye imza atan unli
fotograf duosu Hunter & Gatti'nin imzasi-
ni taslyan kampanyada modeller, Balmain,
Valentino, Saint Laurent, Dolce & Gabba-
na, Balenciaga, Bottega Veneta, Versace,
Stella McCartney, Etro, Fendi gibi diinya
markalarinin yani sira Beymen Collection
ve Academia’nin 2022 ilkbahar/Yaz koleksi-
yonlarindan &ne ¢ikan tasarimlarla kamera
karsisinda.

Beymen dostlarina ilham vermeyi, iyi hisset-
tirmeyi, yepyeni deneyimler sunmayi amag-
ladiklarini sdyleyen Beymen Marka Yonetimi
Direktort Emir Alemdar, "Deneyim, Beymen
DNA'sinin yapitaslarindan” diyor. “Beymen
dostlarini bir baska evrene transfer etmek,
onlara farkli bir deneyim sunmak icin bu
bahar metaverse diinyasinin kapilarini arali-
yoruz. Yenilik¢i karakterimizle bir baska he-
yecana davet bu... Kaldi ki heyecan, uyanis,
tazelenme istegi mevsimin de 6zlnde var.
flkbahar ve yaz aylarinda hayata daha iyim-




ser bakiyor, daha iyi hissediyoruz. htiyaci-
miz olan giicl bazen glinesin icimizi 1sitan
pozitif enerjisinden, bazen baharda yeniden
uyanan dogadan, bazen denizlerin enginli-
ginden ama en ¢ok da kendi 6ziimlzden ve
sevdiklerimizden aliyoruz. Bizlere kendimizi
iyi hissettiren, enerji veren tim bu kavram-
larla bu sezon yepyeni bir diinya kurguladik:
BeymenVerse. Bu evrenin igimizdeki enerjiyi

ac¢ida ¢ikararak bizi yenileyecegine inaniyo-
ruz”.

Modeller: Alexina Graham, Matteo Ferri
Video & Fotograf : Hunter & Gatti
Kreatif ajans: TBWA

CGI Ajans: Dreambox

Prodiksiyon: 212

Stylist: Asligul Arslanalp
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Prof. Dr. Necdet Uskent

Medikal Onkoloji Uzmani ve Onkolojik
Bilimler Koordinatoril

Amerikan Kanser Dernegi'nin hazirladigi
tahmin raporuna goére; ABD'de 2022 yi-
linda toplam 1.9 milyon yeni kanser va-
kasi 6ngoruluyor. Dinyada bir yilda 19.3
milyon yeni kanser vakasi ve 16.4 milyon
kanserden 6lUm bildiriliyor. 2040 yilina ka-
dar kanser vakalarinda 6ngorilen artisin
yuzde 47 olacagini séyleyen Anadolu Sag-
ik Merkezi Medikal Onkoloji Uzmani ve
Onkolojik Bilimler Koordinatérd Prof. Dr.
Necdet Uskent, “Buna gére de 2040 yilin-
da diinya genelinde yaklasik 29.5 milyon
yeni kanser vakasinin gorilecegi tahmin
ediliyor” dedi.

En yiiksek farkindalik meme kanserinde

Anadolu Saglik Merkezi ve Anadolu Efes
Spor Kulibl'nin hayata gecirdigi Pembe
Top Sahada projesi gibi guicli calismalarin
da etkisiyle, meme kanserinde farkindali-
gin Turkiye'de her gecen yil arttiginin altini
cizen Prof. Dr. Necdet Uskent, “Ancak yine
de rakamlar ylksek. Gegtigimiz yil meme
kanseri ilk defa diger kanser turlerini geri-
de birakarak tim diinyada en sik gorilen
kanser oldu. Son 20 yildir ilk sirada akciger
kanseri vardi” dedi.

Cevresel faktorlere bagh kanserlerin
3’te 2'sini 6nlemek elimizde

Haftada 5 gin sadece 30'ar dakika ylrlye-
rek 6zellikle kolon kanseri ve meme kan-
seri riskinin ylzde 30-40 oraninda azalti-
labilecegine vurgu yapan Prof. Dr. Necdet
Uskent, “ideal sartlar saglanabildiginde
cevresel faktorlere bagl kanserlerin 3'te
2'sini 6nlemek mumkin. Kanser tedavi-
sinde basariyi etkileyen en dnemli faktor
ise erken tani. Yilda en az bir kez check-up
yaptirmak sadece kanserin degil, bircok
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HER 5 KISIDEN BIRi KANSER

KANSERLERIN 3°TE 2’SI ONLENEBILIR

Dunyada her 5 kisiden 11 hayati boyunca kansere yakalaniyor. Her 8 er-
kekten 1°i ve her 11 kadindan 1°i kanser nedeniyle hayatini kaybediyor.
TUrkiye'de en sik gérllen kanser tUrlerinin kadinlarda meme, tiroit, bagirsak;
erkeklerde ise akciger, prostat ve kolorektal kanserler oldugunu belirten
Anadolu Saglik Merkezi Medikal Onkoloji Uzmani ve Onkolojik Bilimler Koor-
dinatéri Prof. Dr. Necdet Uskent, “Haftada 5 giin sadece 30’ ar dakika yU-
rGyerek &zellikle kolon kanseri ve meme kanseri riskini yUzde 30-40 oraninda
azaltabiliriz. Kanser riskini dustrmek bizim elimizde” dedi. Prof. Dr. Necdet
Uskent, 1-7 Nisan Kanser Haftasi vesilesiyle kanser riskini azaltacak 11 dneri
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hastaligin erkenden belirlenmesini saglar”
seklinde konustu.

Kanser vakalar artiyor ancak tedavideki
yeni gelismeler sayesinde 6lim oranlari ise
dislyor. Amerikan Ulusal Kanser Enstitl-
su'nlin verilerine gore son 30 yilda kansere
bagl 6lim rakamlari, farkindaligin artmasi
ve tedavideki gelismeler nedeniyle yilzde
31 oraninda azaldi. 2000'li yillarin basinda
Avrupa'da ytizde 10.1 olan kansere bag-
li 6lim oranlarinin 2030'larda ylizde 5'lere
gerileyecegi tahmin ediliyor.

Tanida yapay zeka teknolojisi

Patoloji bilimindeki gelismeler ve yeni tani
yontemleri sayesinde, kanser alt tipinden,
tedavisinde hangi ilaclarin kullanilacagina
kadar pek cok 6nemli bilginin 24 saat iginde
belirlenebildigini séyleyen Prof. Dr. Necdet
Uskent, "Bilimsel bir calismaya gore; kanser
hicresini, henliz saptanamayacak en kiiguk
boyutundayken, gorsel kaliplari tanimaya
dayali tahminler yapan bir yazilimla ytzde
92.4 dogrulukla tespit etmek mimkin ola-
cak” dedi. Prof. Dr. Uskent, kanser tedavi-
lerinde immunoterapi, kemoterapide akilli

ilaclar, akilli biyopsiler, robotik cerrahi, kan-
ser asilari, kisiye 6zel asi tedavileri ve hedefe
yonelik radyoterapi uygulamalarinin da fark
yarattigini sdyledi.

Prof. Dr. Necdet Uskent'in kanser riskini
azaltacak 11 6nerisi

«Saglikli kiloda kalin.

«Duzenli egzersiz yapin.

«Saglikli beslenin.

«Islenmis ve hazir gidalardan uzak durun.

*Kirmizi ve islenmis et tliketiminizi sinirlan-
dirin.

*Sekerli ya da tatlandiricili icecek tuketimi-
nizi sinirlandirin.

*Daima doktorunuzun tavsiyelerine uyun.
*TUtln Grtnleri kullanmayin.

*Glneste ¢ok uzun sure kalmayin.
«Dlzenli uyuyun.
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MEVSIM GEGISLERT KEPEK SEBEBI

Mevsim gecisleri sa¢ derisinde kizariklik, kepeklenme ve kasintl gibi deri
hastalklanna yol acabiliyor. Sac¢ derisinde, yluz ve goégus arasi pullanma
ile kepeklenmeye sebep olan seboreik dermatit hastaliginin yetiskinler
kadar bebeklerde de gdrulebildigini sdyleyen Anadolu Saglik Merkezi
Dermatoloji Uzmani Dr. Kubra Esen Salman, "Bizi dis etkenlerden koru-
yan cildimiz baz hastaliklara maruz kalabiliyor. Onlardan biri de ‘seboreik
dermatit’ yani seboreik egzama dedigimiz cilt hastaligi. Ozellikle mevsim
gecislerinde sag¢ derisinde olusan rahatsizlik kisinin gunluk yasamini olum-
suz etkiliyorsa mutlaka bir dermatoloji uzmanina bagsvurmall” aciklama-

sinda bulundu.

Seboreik dermatit hastaligi 6zellikle kis ve
bahar dénemlerinde ortaya c¢ikiyor. Hasta-
hgin kafa derisini etkileyen ciltte kizariklik,
kepeklenme ve kasinti gibi belirtilerle ken-
dini gosterdigini sdyleyen Anadolu Sag-
lik Merkezi Dermatoloji Uzmani Dr. Kubra
Esen Salman, "Seboreik dermatit hastalig
sach deri disinda kaslar, burun kenarlari,
gogus arasi, sirt ortasi, kulak ve vicut kiv-
rimlar gibi yag bezlerin en aktif oldugu
bélgelerde de goriilebiliyor. Stres, mevsim
gegisi, soguk ve kuru hava gibi durumlarda
siddetlenen deri hastaliginin belirtileri kisi-
den kisiye farkllik gosterebiliyor” dedi.

Hastanin evde yapacagi cesitli uygulama-
larin da belirtilerin hafiflemesini saglaya-
bildigini ancak evde uygulanacak yéntem-
lerin basarili olmasi icin hastanin cilt tipini,
hastaliginin siddetini iyi bilmesi gerektigini
belirten Dermatoloji Uzmani Dr. Kiibra Esen
Salman, mevsim gecislerinde olusan cilt de-
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risi rahatsizligi i¢in 10 &neride bulundu:
1.Hastalar, kafa derisinde kepek olusumunu
engellemek icin kepek karsiti sampuanlar
kullanabilir. Cinko pirition, selenyum sul-
fit, ketokonazol, katran, salisilik asit iceren
sampuanlarin kullanimi kepege karsi fayda
saglar. Hasta bu Urlnleri sirayla deneyerek
kendisi i¢in en uygun Urlini segebilir. Uy-
gun Urinin haftada 3-4 kez kullaniimasi
yeterli olur.

2.Kafa derisine mineral yagi ya da zeytinyadi
sirmek ve birkag saat bu sekilde beklemek,
ardindan saclari yikamak derinin yumu-
samasini saglar. Daha sonra sacin nazikce
taranmasi ile kafa derisindeki kepekler, pul-
lanmalar ortadan kaldiriimis olur.

3.Ylz ve kafa derisinin yumusak bir sabun
ile duzenli olarak yikanmasi, seboreik der-
matite karsi etkili olabilir. Cildin kurumama-
st icin cildin yikandiktan sonra uygun nem-

Dr. Kubra Esen Salman
Dermatoloji Uzmanl

lendiricilerle nemlendirilmesi dnemlidir.

4.Ciltteki lezyonlar tzerine dusik doz korti-
kosteroid iceren kremler uygulanabilir. E§er
bu kremler etkili olmazsa cesitli karisimlar
tercih edilebilir.

5.Sa¢ sekillendirici kremler, sa¢ spreyleri ve
jolelerin kullanimina, seboreik dermatit te-
davisi sonlanana kadar ara verilmesi gerekir.

6.Ylzde kas, burun kenarlarinda ve sakal,
biyik bdlgelerinde sikayetleri olan kisile-
rin uygun temizleyicilerle yizlerini yagdan
arindirmasi ve sonrasinda uygun nemlendi-
ricileri kullanmalari gerekir. Kisa sureli di-
stk doz kortikosteroid iceren kremler, kal-
sindrin inhibitérl iceren kremler, cay agaci
0zl yikama sabunlar bu amagla kullanila-
bilecek urtnler arasindadir.

7.Seboreik dermatitin kirpiklerde pullan-
maya yol actigi durumda, kirpikler bebek
sampuani ya da cay agaci 6zu igerikli gz
sampuanlari ile yikanabilir. Dizenli olarak
yikamanin yani sira kirpiklerdeki pullar pa-
muklu cubuklarla (kulak cubugu gibi) dik-
katlice temizlenebilir.

8.Konak sorunu olan bebeklerde ilag icer-
meyen sampuanlar kullanilmalidir. Kafa
derisini zeytinyadi ile yumusattiktan sonra
yikanan bebegin saclari yumusak bir tarakla
taranarak konak dokuntileri temizlenebilir.

9.Baharatli yiyecekler de seboreik dermatiti
alevlendirebileceginden aci, baharatli gida-
larr azaltmak faydalidir.

10.Seboreik dermatite benzeyen cilt lezyon-
larina sahip kisiler, evde yapilan uygulama-
larla bu sorundan kurtulamiyorsa bir saglik
merkezine basvurmalidir.
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Dr_Ersin 0zen
Kardiyoloji Uzman

Tum dinyada 1,5 milyar hipertansiyon
hastasi var ve bu rakamlar her gegen giin
yikseliyor. Avrupa Kardiyoloji Dernegi ve
Turk Kardiyoloji Dernegi kilavuzlarina gére
kan basincinin 140/90 mmHg'nin zerinde
olmasi, tansiyon hastaligi olarak degerlen-
diriliyor ancak Amerikan Kardiyoloji Der-
negi'nin son kilavuzunda 130/80 mmHg
basincin Usttintin hipertansiyon yani yiksek
tansiyon olarak kabul edildigi aciklandi.

Hipertansiyonun nedeninin biyik oranda
bilinmediginin altini ¢izen Anadolu Saghk
Merkezi Kardiyoloji Uzmani Dr. Ersin Ozen,
“Nedeni bilinmese de sorunun olusumunu
kolaylastiran faktorleri biliyoruz. Bunlar ara-
sinda; kalitim, asiri tuz kullanimi, yas artisi,
irk, cinsiyet, stres, sigara, fazla kilo, hava
kirliligi, kolesterol yiksekligi ve diyabet 6n
plana cikiyor” dedi.

Tansiyonumuz yiiksek

Turkiye'de hipertansiyon gorilme sikhginin
diinya ortalamasindan daha yuksek oldu-
gunu sdyleyen Dr. Ersin Ozen, "Tirkiye'de
hipertansiyon siklig1 ylizde 25-32 arasinda
seyrediyor. Hipertansiyon kontroli ise yuz-
de 16,4- 28,7 arasinda degisiyor. Sanilanin
aksine Ulkemizde yiksek tansiyon kadin-
larda daha sik goriliyor. Kadinlarda ylzde
10 daha fazla yiksek tansiyon sorunu ile
karsilagiyoruz” diye konustu. Dr. Ersin Ozen,
“Ebeveyn veya yakin akrabalarinizda hiper-
tansiyon varsa, sizde de olma olasilig yik-
sektir. Ancak unutmayalim ki; yasam tarzi
secimleri, ailesinde yuksek tansiyon éykisu
olan pek ¢ok kisinin hipertansiyondan ko-
runmasini saglyor” agiklamasinda bulundu.

Akdeniz diyeti ve 15-20 dakika egzersiz
tansiyonu diisiiriir

ANADOLU"

I Affliarion wich

JOHNS HOPKINS MEDICINE

TURKIYE'DE TANSIYON DUNYA ORTALAMASININ USTUNDE

Dunyada eriskin nUfusun yUzde 27°si hipertansiyon hastasi. 2025 yilinda bu
oranin ylUzde 29’lara ¢cikmasi bekleniyor. Yani rakamlar 3 yil icinde her 3 ki-
siden birinin hipertansiyonu olacagini gésteriyor. Turkiye de hipertansiyon,
yani yuksek tansiyon oraninin dunya ortalamasinin ustinde oldugunu sdy-
leyen Anadolu Sadlik Merkezi Kardiyoloji Uzmani Dr. Ersin Ozen, “Turkiye'de
hipertansiyon sikligi ylzde 25-32 arasinda. Sanilanin aksine Ulkemizde yuk-
sek tansiyon kadinlarda daha sik gérullyor, kadinlarda ylUzde 10 daha faz-
la yuksek tansiyon sorunu ile karsilasiyoruz” diye konustu.

Hipertansiyon hastalarinin kilo kontroltnun
dnemine vurgu yapan Dr. Ersin Ozen, "Ka-
lori agisindan duslk, yagsiz, karbonhidrat-
tan fakir Akdeniz mutfagini tercih etmek en
dogrusu. Prehipertansiyon asamasinda olan
hastalarin, yasam tarzi degisikliklerini uygu-
layarak kendilerini bu durumdan korumaya
calismalari gerekir. Hipertansiyon hastalari-
nin evde basit fizik hareketleri, sosyal med-
yada online da yapilabilen bazi baslangi¢
seviyesindeki pilates, aerobik veya yoga gibi
derslerden faydalanarak giinde en az 15-
20 dakika egzersiz yapmalari yerinde olur”
Onerisinde bulundu.

Yiiksek tansiyon belirtileri neler?

Hipertansiyonun belirtileri ile ilgili toplum-
da yanlis bir inanis olduguna vurgu yapan
Dr. Ersin Ozen, “Genelde ylksek tansiyonlu
kisilerde sinir, terleme, ylizde kizarma gibi
belirtiler goruldigine inaniliyor. Aslinda
bircok insan farkinda olmadan yillarca yik-
sek tansiyona sahiptir. Hipertansiyon sessiz
bir sekilde ilerler, genellikle higbir belirtisi
yoktur. Atardamarlariniza, kalbinize ve di-
ger organlariniza zarar verdiginin farkinda
olmayabilirsiniz” dedi.

Hipertansiyon hastalarinin ¢ogunlugunun
tipik belirtiler yasamadigina vurgu yapan

Dr. Ersin Ozen, "Yiksek tansiyon inme icin
de 6nemli bir risk faktérudir. Kontrol edil-
mezse, ylksek tansiyon ciddi saglik sorun-
larina yol acabilir” diye konustu.

Iste yasam tarzinizi yeniden sekillendirecek
7 adim

*Tuzu kisitlayin.
«ideal kilonuzu koruyun.

*Meyve ve sebze tliketiminizi artirin ve doy-
mus yag alimini azaltin.

«Dizenli fiziksel aktivite yapin.

*Thtln mamdlleri aliskanhginiz varsa bira-
kin.

«Kafein aliminizi azaltin.

«Stres azaltici ydntemleri deneyin. Son do6-
nemlerde oldukca populer olan mindfullnes
egzersizlerinin, nefes terapileri ve yoganin,
tansiyon duslrilmesine yardimci oldugu
gosterilmistir.

+"Saglikl” diye bol bol maden suyu veya

soda tiketmeyin. Bunlar tuz icerir ve tansi-
yonu yukseltir.
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SUREKLI
CALISIYORUM,
STUDYODAN
CIKMIYORUM...

Sarkilari seviliyor, rol aldigi filmler cok iyi gise
vapiyor. Televizyondaki sempatik halleriyle
insanlarin génlinde taht kuruyor. Yakisiklili-
diysa zaten malumumuz ama o “Hic fiziksel
guzellige konsantre bir adam olmadim” diyor.
Yeni sarkisi ‘Harbi Guzel'i yayimlayan Murat
Boz’la bulustuk. Gercekten ne istedigini daha
cok anlamaya calistigi farkll bir sirece girdi-
dinden bahsediyor, bir dedisimin icinde oldu-
Junu séylayor.

Cok uzun zamandir séylesi vermiyor, ko-
nusmuyordu. Her zamanki gibi dakik ve cok
sicakti. Neseli, esprili, bir yaniyla da anlattigi
gibi daha olgun... Su siralar stidyodan ¢ik-
miyor. Yeni sarkisi kisa sdre énce yayimlandi
ama cok iddiali iki tanesi daha yolda. Reklam
is birlikleri ve konserleri de devam ediyor.

Sarkilarin ¢ok dinleniyor. Oynadigin
filmler iyi gise yapiyor. Televizyonda ‘O
Ses Tiirkiye’ harika gidiyor. Cok popiiler-
sin ama uzun zamandir sdylesi vermiyor,
daha kapali yasiyorsun. Neden?

Ozel bir nedeni yok aslinda. Pandemiyle
biraz daha 6ziime déndigim bir doneme
girdim.

Ve ne cikti ortaya?

Ozellikle miizik acisindan daha aktif, daha
yaratici bir ddnem oldu bu; surekli ¢alisiyo-
rum, stidyodan ¢ikmiyorum...

41 yasindasin, 40’lardan ne bekliyorsun?
41 degilim, ne yaptin ya!

Cok pardon, kag dogumlusun?

42 yasindayim (gultyor). 7 Mart 1980 do-
gum tarihim.

Hig g6stermiyorsun...

Bence de gdstermiyorum (guliyor). Ken-
dime bakiyorum; sagligima, yedigime, icti-
gime cok dikkat ediyorum. Sporum higbir

zaman bitmez, haftanin bes giini yaparim.

Peki, tekrar sorayim, 40’'lardan ne bek-
liyorsun?
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Bunca senenin sonunda bir noktaya geldi-
gimi hissediyorum. Kendimi, gercekten ne
istedigimi daha cok anlamaya calistigim
farkli bir stirece girdigimi hissediyorum. Ne
olduguyla ilgili kesin bir yargim ya da fikrim
yok ama bir degisim sureci icinde oldugu-
mu soyleyebilirim. Ayni zamanda muzik kis-
mina da daha yuklenen bir taraftayim.

Yil 2006. ‘Aski Bulamam Ben’ sarkinla ilk
kez karsimizdasin. Simdi o zamanki hali-
ni gordiigiinde ne hissediyorsun?

O klipte kemer cikaran, beyaz atletli bir ¢o-
cuk var. 26 yasimdaydim. Klibi izledigim ilk
glnu hatirliyorum da tekrar ayni duygulari,
heyecani ve enerjiyi yakalama pesindeyim.
O zamanlar benim icin ¢ok kiymetli. Bu ara-
da su anki halimden ¢ok mutluyum. Tim o
gegen sirecte bircok sey yasadim ve birgok
sey gordim.

26 yasindaki Murat’i gorsen ona ne
ogiitlersin?

Hayatta her seyin olmasi gerektigi sekliyle
yasanacagina ve hepsinin bize bir seyler
ogrettigine inaniyorum. Ama su an ona,
ozellikle bir-iki konuda ¢ok ciddi uyarim
olabilirdi.

insanlara dair mi olurdu bu uyarilar?

Her insana hemen givenmemek, kendi i¢
sesini dinlemek, kendi arkamda durmam
gerektigi gibi seyler sdyleyebilirdim. Su an
memnun degil miyim, memnunum ¢iinki
onlarin hepsini yasamam gerekiyormus.
Hepimiz hayatimizda giinahiyla sevabiyla
bir seyler yapiyoruz. Ama o hatalar ya da o
artilar sizi bugiinkl halinize getiriyor. Dola-
yistyla bir pismanligim yok.

insanlara giivenmekten bahsettin. Mii-
zikte gecirdigin 16 yil icinde bir ge¢mis
muhasebesi yapsak, mesela sirtindan ¢ok
bicaklandin mi?

Bunlari sirttan bicaklanmak gibi negatif si-
fatlarla buttnlestirmiyorum ama hepimizin
basina geldigi gibi benim de basima geldi.
Evet, oldu ama hepsinden de bir sey 6gren-
dim.

Su anki Tiirk pop miizigini nasil yorum-
luyorsun?

Koti gormiyorum. Tarzlar ve tirler déne-
me gore bir tik degisiyor. Cok glizel diizen-
lemeleri olan, guigli sarkilar dinliyorum. Gii-
zel de bir rekabet var...

Hit yapamama endisen var mi?

Hi¢ oyle endiselerim yok. Zaten aman bu

sarki ¢iksin, su kadar milyon dinlensin falan
diye de hayatimin hicbir doneminde sarki
yapmadim. Bir sarkiyi seversem okuyorum.

Neden artik senin gibi pop star’lar ¢cikmi-
yor?

Pop star dyle her glin sakizdan ¢ikar gibi ¢I-
kacak bir sey degil. Aura, kisinin gosterdigi
emek, calisma azmi... Bunlar dnemli.

16 yili bir lilkenin pop star’larindan biri
olarak yasamak zor muydu?

Hic bdyle seyler disiinmedim. Sevdigim isi
yapmak cok buyik bir liks benim icin. Ama
sunu sdyleyeyim; pop star olarak degil, ta-
ninmis bir insan olarak yasamanin normal
hayatta tabii ki eksileri, artilari var. Ama ¢ok
cektim dersem ayip etmis olurum c¢iinki
gliniin sonunda karsihgini aldigim bir is ya-
piyorum. Her seyin bir bedeli oluyor. Olay,
o bedeli ne kadar gégusleyebildiginizle ala-
kali ve ben gogusleyebildigime inaniyorum.

Baban is¢i, annen 6gretmen. Zonguldak
Eregli‘'de dogdun. Cocukluguna dair ilk
hatiran nedir?

Mahalle maclarini hatirliyorum, top pesin-
de kostururduk. Eregli'deki mahallemiz,
komsularimiz, akrabalarim... Babaannem,
Zonguldak Dilaver Kdyii'ndeydi, bebekligim
orada gecti. Annem, babam calisiyordu. Pe-
rihan Halam ve babaannemle gecirdigimiz
zamanlar ¢ok dzeldi.

Karadeniz’in firtinal hali orada biiyiiyen-
lere de yansir denir...

Babamin Karadenizli damari var. Biraz daha
aklinda ne varsa agzinda o olan bir adamdir.



Deli Dumrul tarafimi biraz babadan aldim
zannediyorum.

Miizik aski hep icinde var miydi?

Annem kesfetti beni. Evde Kayahan sarki-
lari falan soylerdim. Levent Ylksel'in ‘Med
Cezir' albimi harchklarimla ilk aldigim ka-
setimdi.

Anne-babayla iligkin nasil simdi?

Abim de ben de onlarin sayesinde bugiin
buradayiz. Biz onlarin goézinin igine, onlar
bizim g6ziimizin icine bakiyor.

Bunca yildir agk sarkilari soéyliiyorsun
¢6zdiin mii ask denen seyi?

Aski ¢6zebilmek oyle ¢ok kolay olmasa ge-
rek. Ama asik olmak giizel.

Aski nasil tanimlarsin?

Bence insanin kendinden bagimsiz bir sey.
Biraz daha kimyasal, biyolojik bir sureg...
Bir slire sonra onu baska bir seye cevirmek,
birlikte oldugun insanla onu koruyabilmek
daha kiymetli olan.

Evlenme ve ¢ocuk yapma hayalin var mi?

Cocuklarn cok severim. Gecgenlerde bir ar-
kadasimin bebegi oldu. Kucagima aldim,
agliyordu. Yemekte kucagimda sallaya sal-
laya uyuttum. Ama bu is nasip ve kismet.
Gergekten inandigim ve ‘bu o' dedigim kisi
¢ikarsa cok da bekleyecegimi dusiinmiyo-
rum.

Capkin misin?
Yok, capkin biri degilim.
FI6rt6z miisiin?

Bence herkes flortézdir. Flortézim ama
capkin degilim. O nasil oluyorsa? Cozebile-
cek miyiz (guliyor)?

Seni hep romantik komedilerde izledik.
Romantik misin?

Normalde burcum geregi romantik olmam
lazim, Balik burcuyum. Ama c¢ok romantik
biri degilim. Romantiklik yaptigim olmustur
tabii ama siirekli orada yasamam.

Nasil biri ilgini ceker? Sarisin, esmer, ki-
zil...

Hig fiziksel glizellige konsantre bir adam ol-
madim, gercekten. Bir de benim glzel bul-
dugumu bir baskasi bulmayabilir... Beni bir
bakis, bir tavir, enerji hali daha cok etkiler.

Nasil tavlarsin?

Cekingenimdir ben, sen bakma yani (guli-
yor).

Oysa firlama ve ¢ok rahat duruyorsun,
ozellikle de televizyonda...

Televizyonda dyle olabilir ama kendi i¢ diin-
yamda cekincelerim oluyor. Sonugta birini
cok istiyor olabilirsiniz ama onun sizi isteyip
istemeyecegdini bilemiyorsunuz. O soru isa-
reti herkeste oldugu kadar bende de oluyor.

Hayatinda hi¢ reddedildin mi?
Tabii ki reddedildim.

insan ‘Koca Murat Boz da reddedilir mi’
diye diisiiniiyor...

Ben Oyle bir adam degilim; enerjiden bes-
leniyorum, kibirden degil. “Ben vazgecilmez
adamim, benim adim bilmem kim" gibi sey-
lerim hi¢ olmadi, oldugum gibiyim.

Dijitale yeni bir dizin gelecek. Tuba Bii-
yiikiistiin rol arkadasin. Ask dedikodulari
da yazildy, cizildi. Nedir isin ashi?

Yok Oyle bir sey. Tuba cok sevdigim bir ar-
kadasim. Biz orada bltlin oyuncularla ¢ok
iyi bir ekip olduk. Klise laflar etmeyecegim
‘cekerken ¢ok eglendik’ gibi ama bayadi
iyi bir arkadas grubu olduk ve hala haftada
bir-iki gorusirtz. Onlar tanidigim igin ¢ok
mutluyum.

Yeni sarkin ‘Harbi Giizel’ ¢ikti. Sarkiyi he-
niiz dinlememis olanlara nasil anlatirsin?

Biraz nefes almaya ve pozitiflige ihtiyaci-
miz oldugunu disunldyorum. Bu sarkinin
aslinda harbiden glizel olmasinin sebebi de
hem aranjesi, hem sozleri, hem melodisiyle
o pozitifligi yansitmasi. Alper Narman, Ozan
Bayrasa, Omer Akkaya, Mert Codur, Resit
Ozkaplan ve Ali Barisata sarkimizin besteci-
leri ve soz yazarlari. Sarkiyi ilk dinledigimde
hemen beni aldi, havada yakaladim. Daha
ilk kitasi bitmemisti, “Bu sarkiy! istiyorum”
dedim. Dinlemeyenler en azindan bir kere
dinlesinler, sonra vazgecemeyecekler.

Sen son dénemde nelere ‘harbi giizel’ di-
yorsun?

Hayvanlara merhamet duyan, onlari seven
ve koruyan tiim insanlar harbi giizel. Onyar-
gidan ve kibirden uzak, dinleyen, anlayan,
anlamaya calisan, empati kurabilen, 6teki-
lestirmeyen, zorda olana elini uzatan, sa-
vasmayan, konusan, konusarak uzlasan, fikir
ayriliklarina saygi duyan, hos goren insanlar
da harbi glzel.
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Kisi olarak su an ‘harbi giizel’ dedigin biri
var mi?

Oooo, sikistirmalar basladi mi iyice (gulu-
yor)? ‘Harbi guizel' dedigim biri olur insal-
lah, umudumuz o yénde ama bulmak igin
de kosturmuyorum. Isimdeyim, giicimde-
yim. Klise bir lafmis gibi gelebilir ama insa-
nin énce kendisinin mutlu olmasi lazim ki
cevresindekileri de mutlu etsin. Benim mut-
lulugumun yolunun kendime dénmekten
gectigini hissettim. Su anki konsantrasyo-
num da en blyik askim olan mizikle hasir
nesir olmak.

Murat’1 hi¢ tanimayan birine nasil anla-
tirsin?

Hemen anlatmam. ‘Once bi tanisalim’ de-
rim.

Seni hayatta neler kizdirir?

Aptal yerine koyulmak. En kizdigim seyler-
den bir tanesi bu. Bircok kez basima gelmis-
tir. Eskiden gérmeme ragmen bunu ¢ok dile
getiren biri degildim ama 40'larda farkinda-
hgimin ylikselmesiyle birlikte icimde tutmu-
yorum. Ben Uzllecedime, hatay! bile isteye
yapan kendisiyle yiizlessin.

Sence bugiine kadar en yanlis anlasildi-
gin konu ne oldu?

Su an ayrinti veremeyecegdim icin ¢ok da an-
lasiimayacak belki ama yanlis anlasildigim
bir konu var aslinda. Diizelteyim; yanlis an-
lasiima da degil, dogru anlasildi ancak isin
icylzUnin hi¢ de gorildigu gibi olmadigini
bilmiyordu insanlar. Dolayisiyla hakliydilar
ve hald hakllar. Ama ge¢miste kaldi ve o
durumdan oldukca buylk dersler cikardi-
gimi soyleyebilirim. Sormadan, sorgulama-
dan, nedenini tam olarak anlamadan kimse
icin bir sey yapmamak lazim. Hele ki benim
pozisyonumdaki insanlar icin bu ¢ok elzem
bir konu.

Konserler:

Murat Boz 23 Nisan'da Ankara'da, 6 Ma-
yis'ta Izmir Arena'da, 14 Mayis'ta Bursa Acik
Hava'da ve 21 Mayis'ta Bakl'de konser ve-
recek. Temmuz ve agustosta Istanbul, Ces-
me, Bodrum agik hava konserlerinde dinle-
yicileriyle bulusacak.
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NO ISTANBUL BEGENI

1 Forum istanbul AVYM 342.812

2 City's Nisantasi AVM 311.078

3 istanbul Optimum 249.885

4 Kanyon AVM 224.816

5 OzdilekPark istanbul AVM 189.836

6 isfanbul AVM 186.381

7 Marmara Park AVM 174.325

8 Emaar Square Mall 145.703

9 Trump AVM 137.704

10 Mall of istanbul 116.943

11 istinyePark AVM 108.406

12 Aqua Florya AVM 102.148

13 Zorlu Center 100.874

14 Brandium AVYM 99.208

15 Buyaka AVM 99.040

16 Maltepe Park AVM 98.027

17 Palladium AVM 88.486

18 Viaport Asia Outlet 87.723

19 Tepe Nautilus AVM 85.909

20 Capacity AVM 80.127
NO ANKARA BEGENI NO DIGER BEGENI
1 ANKAmall AVM 514.829 1 Mavibahge AVM 342.945
2 Forum Ankara Outlet 129.183 2 TerraCity AVM 325.997
3 Kentpark AVM 69.056 3 Espark AVM 126.715
4 Cepa AVM 66.721 4 Park Afyon AVM 125.358
5 Gordion AVM 61.634 5 Samsun Piazza AVM 121.175
6 Next Level AVM 52.068 6 Kulesite AVM 111.587
7 Atlantis AVM 47.390 7 Forum Mersin AVM 105.038
8 Taurus AVM 46.657 8 Forum Kayseri AVM 103.795
9 Nata Vega Outlet 39.604 9 Gebze Center 101.521
10 One Tower AVM 38.492 10 Forum Gaziantep AVM 101.247
11 Antares AVM 36.755 11 Forum Bornova AVM 98.785
12 Podium Ankara AVM 35.596 12 Antalya Migros AVM 91.279
13 Arcadium AVM 33.940 13 MarkAntalya AVM 90.891
14 Anatolium Ankara AVM 30.432 14 Ozdilek Bursa AVM 90.203
15 Kizilay AVM 25.886 15 Outlet Center izmit 88.415
16 365 AVM 22.902 16 Forum Trabzon AVM 88.338
17 Atakule AVM 21.466 17 OzdilekPark Antalya AVM 80.484
18 Tepe Prime Avenue 20.068 18 Point Bornova AVM 75.756
19 Armada AVM 16.336 19 MalatyaPark AVM 73.905
20 Bilkent Station 13.017 20 Kent Meydani AVM 57.945
FARKINDALIK FARKINDALIK FARKINDALIK FARKINDAL
STUDYOSU STUDYOSU STUDYOSU STUDYOS




NO ANKARA TAKIP
1 ANKAmall AVM 12.255
2 Antares AVYM 6.564
3 Kentpark AVM 4.547
4 Tepe Prime Avenue 4.257
5 Armada AVM 3.352
6 Cepa AVM 3.337
7 Atlantis AVM 2.707
8 Gordion AVM 2.650
9 Next Level AVM 1.887
10 Arcadium AVM 1.808
11 365 AVM 1.658
12 Forum Ankara Outlet 1.613
13 Bilkent Center AVM 1.588
14 Anatolium Ankara AVM 1.222
15 One Tower AVM 1.012
16 Gimart Outlet 946
17 Park Vera AVM 540
18 Kizilay AVM 349
19 Metromall AVM 307
20 Atakule AVM 285
FARKINDALIK FARKINDALIK
STUDYOS U STUDYOSU

NO ISTANBUL TAKIP
1 City's Nisantasi AVM 54.962
2 OzdilekPark istanbul AVM 53.796
3 Akyaka Park 48.704
4 Kanyon AVM 47.379
5 Emaar Square Mall 17.765
6 Capitol AVM 13.833
7 Trump AVM 13.557
8 Buyaka AVM 12.668
9 stinyePark AVM 9.724
10 Zorlu Center 7.824
11 Astoria AVM 7.506
12 Akasya AVM 7.269
13 istanbul Optimum 6.214
14 Sapphire Carsl 5.209
15 ArenaPark AVYM 5.068
16 Marmara Forum AVM 4.896
17 Palladium AVM 4.894
18 Kozzy AVM 4.223
19 Watergarden istanbul 4.172
20 Galleria Atakoy AVM 4.026
NO DIGER TAKIP
1 Ozdilek Bursa AVM 28.455
2 TerraCity AVM 6.622
3 Park Afyon AVM 6.436
4 Sera Kitahya AVM 5.811
5 HighWay Outlet AVM 5.580
6 Kayseri Park AVYM 5.157
7 MalatyaPark AVM 4.718
8 OzdilekPark Antalya AVM 4.577
9 Gebze Center 4.083
10 Deepo Outlet Center 3.435
11 Forum Mersin AVM 3.283
12 Korupark AVM 3.213
13 Espark AVM 3.076
14 Antalya Migros AVM 2.737
15 17 Burda AVM 2.662
16 Outlet Center izmit 2.431
17 Oasis AVM 2.287
18 Palladium Antakya AVM 2.261
19 Sanko Park AVM 2.092
20 Bursa Kent Meydani AVM 2.039
FARKINDALIK FARKINDAL
STUDYOSU STUDYOS




NO ISTANBUL BEGENI

1 Zorlu Center 87.121

2 Emaar Square Mall 83.967

3 istinyePark AVM 62.394

4 Mall of istanbul 48.807

5 Watergarden istanbul 48.690

6 Buyaka AVM 47.842

7 212 Outlet 47.759

8 Venezia Mega Outlet 46.794

9 Vadistanbul AVM 45.902

10 Forum istanbul AVYM 43.182

11 City's Nisantasi AVM 40.838

12 Akyaka Park AVM 38.979

13 Marmara Park AVM 38.936

14 Kanyon AVM 38.729

15 Maltepe Park AVM 36.638

16 Hilltown AVM 36.104

17 istanbul Optimum 31.291

18 Trump AVM 30.367

19 istanbul Cevahir AVM 29.571
NO ANKARA BEGENI NO DIGER BEGENI
1 ANKAmall AVM 109.008 1 TerraCity AVM 77.840
2 Antares AVYM 39.019 2 Mavibahge AVM 73.342
3 Nata Vega Outlet 31.322 3 M1 Adana AVYM 66.950
4 Cepa AVM 29.674 4 QOzdilek Bursa AVM 51.235
5 Gordion AVM 28.964 5 izmir Optimum 48.770
6 Armada AVM 26.629 6 Kulesite AVM 48.381
7 Atlantis AVM 25.159 7 Park Afyon AVM 45.917
8 Metromall AVM 25.018 8 41 Burda AVM 44.259
9 Podium Ankara AVM 24.059 9 Kumsmall AVM 39.801
10 Kentpark AVM 23.655 10 Antalya Migros AVM 38.829
11 Atakule AVM 21.451 11 Agora izmir AVM 37.956
12 Panora AVYM 21.221 12 Westpark Outlet AVM 36.373
13 Ankara Optimum Outlet 19.067 13 10Burda AVM 32.938
14 Taurus AVM 17.572 14 Agora Antalya AVM 32.418
15 Arcadium AVM 17.357 15 OzdilekPark Bursa Niliifer 32.367
16 Forum Ankara Outlet 15.233 16 17 Burda AVM 32.265
17 One Tower AVM 14.304 17 Point Bornova AVM 32.138
18 Bilkent Station AVM 13.792 18 01Burda AVM 31.925
19 Next Level AVM 10.568 19 Forum Mersin AVM 31.578
20 Kartaltepe AVM 10.294 20 M1 Konya AVM 31.090
FARKINDALIK FARKINDALIK FARKINDALIK FARKINDAL
STUDYOSU STUDYOSU STUDYOSU STUDY O S
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Covid-19 pandemisi nedeniyle tedbirler
ve kisitlamalarla gecen 2 yilhin ardindan,
gectigimiz yil Temmuz ayinda kisitlamala-
rin ve gegen ay HES kodu zorunlulugunun
kalkmasiyla baslayan hareketlilikle AVM'ler
pandemi dncesi glnlerine geri donuyor.

Venezia Mega Outlet ve Isfanbul AVM Y6-
netim Direktorli Oguz Isigolll, 2022 yilinda
pandemi etkisinin giinden gline azaldigini
dile getirerek, "Yasanan sikintili surecten
geriye bazi olumlu unsurlar da kaldi. Insan-
lar, ortak yasam alanlarinda nasil hareket
etmeleri gerektigi, hijyenin ve kisisel tedbir-
lerin ne kadar énemli oldugu konularinda
daha fazla bilinglendi. Bu kazanimlar bun-
dan sonra da hayatimizda olmaya devam
edecek gibi gorinlyor.” dedi.

“Pandemi oncesinin 3,5 kat, gecen yilin
1,5 kat lizerinde sepet ortalamalan g6-

rilyoruz”

Pandemi slreci ve kiresel bazda yasanan
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alQutlet \Ilegfa.ﬁBIIAYM Yénetim

Uretim, lojistik ve tedarik sikintilarinin yani-
na Rusya-Ukrayna savasinin da eklenmesiy-
le bolgesel ekonomik sorunlarin meydana
geldigini anlatan Isigolll, soyle devam etti:
“Tim bu olumsuzluklara ragmen, 2022 yi-
hinin ilk ceyregdi, sektor acisindan oldukca
verimli gecti. Hizli toparlanmalarin oldugu-
nu gorduk. Her iki alisveris merkezimiz de
Istanbul’'da en cok turist agirlayan alisveris
merkezlerinin basinda geliyor. Venezia ve
Isfanbul aligveris merkezlerimiz, acik kon-
septleri sayesinde pandemi surecinde ve
sonrasinda ¢ok avantajli bir konum elde
etti. Ayrica son doénemlerde doéviz kurla-
rindaki hareketlilik Glkemizin turistler icin
daha da cazip hale gelmesini sagladi. Boy-
lece Venezia ve Isfanbul alisveris merkezle-
rimiz 2022'nin ilk ceyregini oldukca verimli
gegirdi. Gegtigimiz yillara gore daha fazla
aligveris odakl gelen ziyaretci ve turistlerin
etkisiyle alisveris sepet ortalamalari ¢ok art-
t1. Pandemi 6ncesi dénemin 3,5 kat, gegen
yilin 1,5 kat Gzerinde sepet ortalamalari go-
ruyoruz.”

Isigolll, “Kisitlamasiz gegen 2022 yilinin
ilk ceyreginde, kismi kisitlamalarla gecen
2021 yilinin ayni dénemine gore, ziyaretgi
adetlerinde yaklasik %150’ler seviyesinde
artis oldu. ikinci ceyrekle birlikte sektdr
bazinda ziyaretci sayisinin pandemi 6n-
cesi seviyelere gelecegi 6ngoriliyor”
dedi.

“Olumsuz hava dagildi ve alisveris ar-
zusu artt”

AVM ziyaretcilerinin aliskanliklarina iligkin
de bilgi veren Isigolli, sunlari soyledi:

“Artik AVM'lere giriglerde HES kodu sor-
gulanmiyor ve agik alanda maske takma
zorunlulugu bulunmuyor; kapal alanlar-
da ise havalandirmanin yeterli olmasi ve
mesafe kuralina uyulmasi sartiyla maske
takilmayabiliyor. Zorunluluklarin kaldiril-
masinin, ziyaretcilerimizi psikolojik ola-
rak rahatlattigini gézlemliyoruz. Bununla
birlikte farkindaligin devam ettigini, cogu
insanin maske kullanmayi strdirdiging,
ayrica sosyal mesafe ve hijyen kurallarina
da uyuldugunu goriyoruz. Biling devam
etmesine ragmen pandemi yavas yavas
glindemden dusuyor. Alsverisin 6lgcim-
lenmesinde kullandigimiz parametrele-
rin verilerine gore de insanlar tzerindeki
olumsuz hava dagildi ve aligveris arzusu
artt.”

Venezia Mega Outlet ve Isfanbul AVM
Direktoru Oguz Isigolld, yilin ilk yarisina
iliskin su degerlendirmelerde bulundu:

“flk ceyregin ardindan, ikinci ceyrekle bir-
likte yaz sezonuna giriyoruz. Sinemalarin
yeni filmlerle hareketlendigi, insanlarin
sadece aligveris yapmak icin degil, ayni
zamanda sosyallesmek, kultirel faaliyet-
lerde bulunmak ve iyi zaman gegirmek
icin tekrar alisveris merkezlerine gittigi
bir ddnem basliyor. Oniimiizde bir de Ra-
mazan Bayrami var. Yaz sezonuyla turist
hareketliliginin de artmasini bekliyoruz.
Yilin ilk yarisinin, sektérde herkes icin en
onemli parametre olan cirolarin ve karli-
liklarin artmaya basladigi bir dénem ola-
cagini dustiniyorum. Tum beklentilerin
ve hazirliklarin bu yénde oldugunu soy-
leyebiliriz.”
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1 Mayis 1964 Tiirkive Radyo - Televizyon Kurumu Genel MUdUrIUﬂU’nUn Kurulugu,
3 Mayls 1481 Fatih Sultan Mehmet vefat etti. ' =

8 Mayis 1945 2. Dunya Savasi’nin sonu.
10 Mayis 1556 Marmara denizi depremi meydana geldi.

13 Mayis 1915 ganakkale de, Binbagi Ahmet Bey komutasindaki MUE]VBI]B'[ I
Milliye munribi, Golyath Zirhlisini torpilleyerek batirdr.

13 Mayis 1277 Turk Dil Bayrami.

Karamanoglu Mehmet Bey'in; “Bugilinden sonra divanda, dergahta, mecliste ve.meydanda Tirkce'den ba§ka dl|_; = ;

kullanilmayacaktir.” Fermaninin yayimlanmasi.

14 Mayis 1950 Tiirkiye'de ilk demokratik secimierin yapiimasi.
15 Mayis 1919 [zmir’in igoali.

16 Mayis 1313 Mustafa Kemal Paga KU['[U|U§ Savasl'ni baglatmak uzere
Istanbul'dan Samsun'a dodru yola GIKLI. :

18 Mayis 1987 istanbul'da ilk deniz otobiist seferleri bagladi. Ik seferlgr =
Bostanci-Kabata arasinda yapild.

19 Mayis Ataturk'u Anma, Genglik ve Spor Bayrami.

19 Mayis 1919 Mustafa Kemal’in Samsun’da Anadolu topragina ayak basmam VB
milll miicadelenin baglangicl.

29 Mayis 1453 Istanbul’un fethi.
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AUDI OTOMOBILLERI SANAL GERCEKLIK PLATFORMUNA DONUSUYOR

Yurt icinde gerceklestirdigi ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri ile editime her zaman destek veren Weltew Home,

ogrencilerin mesleki gelisimlerine imkdan sagdlarken, sektéran editimli eleman intiyacini karsilamasina da katkida

bulunuyor. Son olarak Bitlis'te yer alan dért kéy okulunda, ihtiyag sahibi 105 cocuga ulasan marka yoneticilileri,
ilkokul dtzeyindeki miniklerin yGzunt guldUrdu.

Yolcular, gelecekte A noktasindan B nokta-
sina giderken gegen sireyi, heyecan verici
bir oyun deneyimiyle degerlendirebilecek.
Audi'nin arka koltugundaki yolcular, VR
gozlikleriyle filmleri, video oyunlarini ve
interaktif icerikleri cok daha gercekci bir
sekilde deneyimleyebilecek. Otomobil yol-
culugu, cok modlu bir oyun etkinligine do-
nisecek.

Teknoloji, Austin-Teksas'taki South by
Southwest® (SXSW) muzik, film ve tekno-
loji festivalinde tanitilacak ve ziyaretgiler ta-
mamen elektrikli Audi araglarinin arka kol-
tuklarinda suris yapabilecek. holoride ile
South by Southwest arasinda yakin bir bag
bulunuyor. 2021 yilinda diizenlenen etkin-
likte holoride, hem “Eglence, Oyun ve ice-
rik” kategorisinde prestijli 2021 SXSW Pitch
oduliine, hem de “Best in Show" &diliine
layik gorilmasta.

holoride siiriikleyici deneyimler yarati-
yor

holoride 6zelliginin kapsaminda, sanal ige-
rigi gercek zamanli olarak otomobilin stiris
hareketlerine uyarlayan bir teknoloji bulu-
nuyor. Ornedin otomobil saga déniiyorsa
hayal diinyasindaki uzay gemisi de saga
dogru uguyor. Otomobil hizlandiginda,
uzay gemisi de hizlaniyor. Yenilik¢i VR veya
XR (genisletilmis gerceklik) teknolojisinin
gelistirme sireci Audi ile basladi ve tekno-
loji-eglence startup sirketi holoride tarafin-
dan farkl Ureticiler icin gelistiriliyor ve tica-
rilestiriliyor.
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Muinih merkezli girisim bu yaklasimla “Elas-
tik Icerik” adini verdikleri tamamen yeni bir
medya turd yaratti. Bu icerik, surls hareket-
lerine, yolculuk siresine ve siris rotasina
uyum saghyor. Ortaya daha 6nce deneyim-
lenmemis son derece kaliteli ve strtkleyici
bir deneyim cikiyor.

holoride —hareketli bir gecmis

holoride ilk kez Las Vegas'taki CES 2019'da
(Tuketici Elektronigi Fuari) tanitildi. Disney
Games ve Interactive Experiences isbirligi
ile holoride, Marvel diinyasindan otomo-
biller icin bir VR oyun deneyimi uyguladi.
holoride, 2021 yazinda California tizerinden
Los Angeles'tan San Francisco'ya yapilan
bir roadshow sirasinda, diger etkinliklere ve
gosterilere ek olarak, teknolojinin olanak-
larini diger potansiyel ortaklara gostermek
amaciyla diger prodiksiyon ve oyun stid-
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yolarini da ziyaret etti. Munih'teki IAA 2021
ziyaretcileri, konsepte uygun “ilerleme hak-
kinda konusalim” slogani kapsaminda ho-
loride ile ilk demo surlsleri yapma firsatini
yakaladi. Bunun disinda Salzburg Festivali
katihmcilan bir Audi e-tron'un arka koltu-
gunda holoride 6zelliginin keyfini ¢ikarma
ve geng bir Mozart'i ararken Salzburg sehri-
nin muzikal caglarinda bir zaman yolculugu
deneyimleme firsati buldular.

Otonom Siiriis Yeni Yollar Aciyor

Gelecekte, otomobille ulasimin ileri sevi-
yede otomasyonu, sadece siris sirasinda
yeni eglence bicimlerini mimkin kilmakla
kalmayacak, ayni zamanda yolda 6grenme
ve calisma igin firsatlar yaratacak. Strlicu-
ler gelecekte otomobil kullanmaya odak-
lanmak zorunda kalmadiklarinda; calisma,
okuma, film izleme veya oyun oynama gibi
farkli seylerle ilgilenebilecek. holoride ile sa-
nal diinyada hareketle senkronize yolculuk,
ayni zamanda, kitap okuyan veya tablet gibi
elektronik cihazlarda gorsel-isitsel medya
ile vakit geciren yolcularin siklikla yasadigi
arag tutmasi olgusunu da azaltiyor.

ic mekan kullanicilar kisisel bir serbest za-
man alani olacak ve tasarimcilar igin yeni
tasarim merkezi olacak. Sonucta olarak ta-
sarim sureci: yeni bir modelde kim oturacak
ve insanlar orada ne yapmak isteyecek, so-
rusuyla basliyor.

Tasarimcilar gelecekte otomobilleri disari-
dan iceriye degil, iceriden disariya tasarla-
yacaklar ve bu nedenle misteriler tasarimin
odaginda olacaklar.
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